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RozdziaG | Charakterystyka LGD
1. Nazwa LGD
Lokalna Gr Waa mDtEs&«§a Ziak Nt ek "
Forma prawnato®/arzyszenie
Nr KRS: 0000260433
2. ZwinzGy opis obszaru
Tabela nr Charakterystyka obszaru LGD
LP Nazwa Gminy Powiat Powierzchnian@ny Liczba mi €
1 Dywity ol szty/d 161 16179
2 Dobre Miasto ol szty/d 259 11011
3 Jeziorany ol szty/( 211 7995
4 |[Lidzbark Warm lidzbarski 14 16352
5 |Lidzbark Warm lidzbarski 372 6815
6 Lubomino lidzbagki 149 3651
7 Orneta lidzbarski 244 12409
8 Kiwity lidzbarski 145 3355
9 G-rowo | Jawec bartoszycki 3 4264
10| G- rowo | gawe( bartoszycki 416 7066
11 Bartoszyce bartoszycki 428 11072
12 Bisztynek bartoszycki 203 6688
RAZEM 2 605 k 106850 s - b
Fr - dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych GUS
3. Mapa obszaru objnhtego LSR z zaznaczeniem grani
obszaru objntego LSR

Lidzbark
Warmifis)
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4. Opis procesu tworzerpaa r t ner st wa uwzgl hdniajncy dotychczaso
wdralaniu podej S8cia Leader w przypadku nowej L GL
pozytywni e oddzi aGujnce na dany opbrszjaerkt -w 9z czz
podobnym do realizacji LSR

4.1.Cele, data i inicjatorzy utworzenia LGD

LGDAWar mi NBs&«k 0 Zm&kwst agdga w maju 200bi czhMkoz a kv
32, data rejestracji stowarzyszemdBSy 12.08.2006 W s k g a d weszlpraaustawiaialej isekt or - |
publ i czn e gigosposgiceeg@minzDobeegvitasto, Dywity, Jeziorany, Lubomino
Celem dziagal noSdia gsatnd vea rnzay s zeerciza zjr éejshioho wa Uonego r

Szczeg- gowe cele statutowe obejmujN ponadto: akt
obszar - -w wiejskich, realizacjn strategid.@ rozwoj u,
ochronn Sdoidedviisktawai kulturowego, wspomagani e r c
pozar zNdowego, wspomaganie rozwoju turystyki, r ek
dzieci i mgod2|eUy, vvoszpwoejruancnecela/\cdhaZJtamelénypcrhogz‘
edukacyjnN i informacyjnN w zakresie moUliwoSci k
gospodar ki opartej na wiedzy rmpcypdBi ibisakoz @8dic
poprawih sp-jnoSci spogecznej [ ekonomicznej z Un
wsp-l not [ spodecznoSci l okal nych, przeci widomi agar
i osobom w trudnej sytuacj.i Uyciowej oraz WwWyr - wn
[ pat ol ogiom spogecznym, wspieranie dziaga® na r
mi Adzy s pioJleckaloSycmiam rozw-j] spodecze@®stwa obywat g
os-b pozostajNcych bez pracy, zagroUonych bezrobo:
ekonomi.i spogecznej,, pproamoovajni ei poolmudknn wz d o&wil ay c
kobiet oraz zasady r-wnych praw kobiet i miUczyzr
ekol ogicznej, aktywnoSci proekbdbl egikozeraj omeps ik ad
z realizacj N cepr ovndbzcijzjiaa® ap@ r & tneetr istkd veyhe bw, r amac h v
organi zacj e pozar zpNdowael,z e npirez e dlszii fakjiad rnooyS)c,i ,haukc
upowszechnianie i wymiann informacj.i o iwrejskch, at y w
dziagal noSi na rzecz dwd Nacjzae nnioaS irsoprosdpepcnzangeajmhd cddernci zoyr
przedsinbiorczoSci

Procesrozszez eni a skgadu LGD:
-uc hwa@200Wal nego Zebrdnai®i2000 zo§uwrnokz-sw er zeni e obszaru

|l gawecki e Gmi na, Kwi ty, Ornet a,

-uchwaga nr 4/ 2010 Walnego Zerhmozaani ar zCznjanéa & obdszazza r dur
Gminymi ej ski ej G-rowo | gawecki e,

-uchwaga nr 10/ 2020 Walnego -Zeds aearn ae Cizeggomtks ava rzu da

Bartoszyce i Bisztynek,
-Uchwaga nr 8/ 2015 Walnego Zdeboasniar Lo ko lws za rdun
Gminymi ej s ki ej Lidzbark War mi GBsKki

4.2. Zakres dziagalnoSci
Lokalna Grupa Dziagania "Warmi GBski ZakNt ek"
z okres-w progr a@2aBw200Zi2d® 18niij pdgmul ®0O%kont ynuewal
2020Dot ychczasowe strategiczne dziadania LGD maj Nce
1) wspieranie rozwojepizs i fbi orczoSci na obszarze LGD
- dotacj e eairompwc;hdzia“alnoéci g O \wspierahia roovpje | ,
przedsifAbiorczoSci wStry

n sgp -ugpd Adied larwio r sy mjwalnrny yc dl
S

- dzi agalnoodiorsadicalae dl a os-b planuj N¢gych rozpocz
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- szkolenia zawodowe,
- dziagalnoSidosakKokzaniddvwo os-b prowadzNcych dzi e

marketingowarojektowa),

- wdraUanie instrument-w zwrotnych (punkt kontak
2) wspieranike speWwefmnaktgwnoBszarze LGD:

- dotacje i mage granty aanmioazwng raneaci adyglwr & pw

grantowego o zasifngu wojew-dzkim),
- wsparcie doradcze, szkoleniowemanc y j ne d | a dowyclh, @mg reefminych, lokaloyzha r z N

|l ider - w,
- wspieranie ekonomi is ps pgodgzei cezlnmeije: swoscijealtneemat ycz n
- budowanie partnerstw publizqmo ecznych i angaUowani e mieszkadc

- budowani e pozytywny c{publicenbparczjeid sii fpbairotrncezryscthwy s p o
- prowadzenie bazy organizacjtiymowsapz®Npgoayy hmi @ad
3) wspieranie rozwoj u ,izatHowanie tziedziktwaukultyromagohszpreec ISR, e |

wcelu podnoszeniaa k 0 S ¢ i Uy eproga mymi decstzekcay@cnew, dzi agani a wga
4) wspieranie rozwoju turystyki:
- kreowanie wzmacniangowi Nza E si eci owych i kl astrowych w
promocja turystyczna obszar-w wiejskich,
- innowacjgg t urystyce wiejskiej: wioski tematyczne,
- bieOUONcy monitoring trend-w w turystyce w Pol
turystycznego,
- promocja turystyczna obszaru LGD, w tym realizacja zintegrowangmomooyjaego w ramach RPO,
udaw adargach krajowych i mi Ahdzynarodowych,

5)zachowanie, ochrona i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Warmii:
- opieka nad zabytkami i obiektami / obszarami cennymi przyrodniczo i kulturowaamag o GtRCaV,

- upowszechnianie dziedzictwa Warmii: publikacje

- zachowanie dziedzictwa kulinarnego: cykl Smaki Warmii (konkursy kulinarne, szkolenia, wat
wydawnictwa)

- promocja zdroweiji cGynwrcdhScil,okwmp maew oe lpalzed w-r st wa

- ochrona zasob-w przyrodniczych i wsparcie fina

- Proj ekt - wi20PlBOW 2007
6) wsp-gpraca mindzynarodowa:

- Szwecjazr eal i zowany projektnhagspda@aprzac yn afil fregpzsyzrya rpc

paGstw

- basenu morza bagtycki ego;UkaimSawecmUowani e w Part

- Ukrainat r ansfer wiedzy i doSwiadcze® w zakresie ¢

- strategicznego r eal i zacja projekt-w inwestycyjnych,

- Hi szpaninaawiWgioacnhey Part ner st wa ,-2080 zakresie wsp:
43. DoSwi ald5®z ekmaidee _ni ezbiidne do zarzNdzania, czgonk-

wskazaniem mierzglc h ef ekt - w realizacj.i operacji

LGD " War mi GEsIkiizoZA/aakgl(gt ewR01b P aewh e R@ A@®r eyahh zz Hiok @
Strategi N Rozwoju z JgN@z@&ymi IpSoaza zoenge §ipddyoyd hwnyaknaszo wkal nu
zalaa 20092013 zawiera zagNcznik nr 17 do wniosku o wy

TabelaneK|l uczowe operacje zrealizowane przez LGD wraz
Nazwa projeki  Okres t r - d | Mierzalne efigkrealizacji operd Spos-b wyko

(grupy realizacji | finansowani potencj ag u2020

proj ek

5 N : Dziagania n
WIEK WIEDZ] ASOS WgNczenie s

s .| defaworyzowanych zgodn¢
_SENIOR 2015 (MP i PS) podniesienie kompetenciji DOt T z edszymi
kl uczowych (
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FUNDUSZ Rozw- j aktywana'omofml'a“ Ct
INICJATYW mgodych or g b o“ecgzgn
OBYWATELS| 2014 FIO pozarzNdowy Kontp nguac. ay

CH WARMIA] 2016 (MP i PS) | samopomocowych przez pro y J
) progamy grantowe w tym
MAZURY mi krogrant - w ramach RLKS
LOKALNIE 165 grant _

3 Akademial| Rozw-j aktywn Znaj Sopmoogsel c anoyt
DZIAG‘20122015 Rozwoju rzecz dob_ra Kontynuacij a
LOKALNIE Filantropiivy pr ogr am mi kr g

Polsce udzielonycB 1 gr an progamy grantowe w tym
ramach RLKS
PIIJRIC_)(SR-I;AIW WdroUenie nowUpowszechnform
REGRANTING o, | Powiar | Veberania organizacl | we p - 01 sy
U W POWIEC| Bartoszyck| P y ¢ p| pozar wy-
lokalngegranting umachianie partnerstw ni
BARTOSZYCI ) ~ S
M (pilotaU na poziomie lokalnym
Progranmaktywizacji zawodow
o0s-b nieaktyw . o
udzielono 118 dotacji na Kontynuacja dzg a &
rozpocznci e WSp'.e[aJN(”
Z POMY| 2013 PO KL ospodarczei przedsinbi or ¢
PO DOT| 2015 | 20072013 &, ge dpn o Jwa r wiejskich, w tym grup
] defaworyzowanych
tym 70% na T 4 (powstawanie nowych firn
defaworyzowanych. Dodatkg P Wy
wsparcie doradcze i pomost
SZkolenia zawodowe i , < ,
. kompetencj e Dz_!aganla na
Z AWE D - miejsc pracy na obszarac
NOWYCH | 2012 |, POKL | odchodzNcycl " syich, |
2007-2013 GNczni e0o8®8 g o !
SZANS uprawnienia z uwzgl ndrop e
2 pokrewnych zawodach defaworyzowanych
WARMI 6 RPO Kompleksowa promocja Profesjonalna promocja
ZAKL-TEK WARMIA | turystyczna ofert sieciowycl turystyczna Warmii, wspier
TURYSTYKA 2012 MAZURY gmi n ¢z gonk g rozwoju turystyki opartej o s
KTE¢RA 20072013 Materiagy prog wsp-gpracy,
INSPIRUJE medi al na, ud przyrodicze i kulturowe
| Wspieranie r
waR I 6 o e e spogeczne]
CENTRUM 20092010 FI0 . 2l - podnoszenie kompetenc
INICIATYW ’ . organizacjit p kluczowych
= ] 2012 (MPiPS)| ni ef ormal nych . L .
SPOGEC/ S . ; -wsparcie w pozyskiwani
GNcznie udzi ¢
H inicjatywom f_unduszy, .
-dzi agani a
TURYSTYKA Cykl szkoleniowearsztatowy Rozwiianie kompetencii
WIEJSKA dl a @mi-b dzi a ) petenc)
PO KL kl uczowych
DOBRY 2011 20072013 obszarze turystyki wiejskig f7edsinbi or
PRZEPIS NA zako@® zony dif breEeIST YO0
SUKCES wiejskie] P-gp y
Mi N d z yaveymiand 0O ~ , ,
AKTYWNIE W BOG/FUNdY 4 'S wi adcze@® w WdrauUanie i
2010 ze LT - modelowych, wspieranie|
EKORAJU .| wiejskiejklastry, oferty siecioy o
Norweskie . wsp-gpracy w
zintegrowane
LIDERZY 20D PO KL Zainicjowanie funkcjonowan Budowani e
LOKALNYCH 2007-2013| grup odnowy wsi na obszar rozwoj owego
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INICJATYW LGD, wypraco wiejskich
strategicznych rozwoju ws
PROGRAM .
INTEGRACJI Gmina Zintegrowane Wykorzystani
= | 2009 . : problemowych, dobrych pra
SPOGEC] Lubomino z| wspare grup defaworyzowan . o ;
2010 A . . w dziagani ac
GMINY SrodKk w Gminie Lubomino defaworvzowanvch
LUBOMINO y y
Kompl eksowe d WykoLzystanle sprawdzonz
oprawi e @ ak S qte_cznyc
P . wspierania rozwoju
REALIZACJA obszarach wi e S .
PROW < pr zeds i fabirmosani
LSR 2007 | 20092015 wgasna w tyr A
2007-2013 . o . aktywnosci
2013 dziagania p :
. . . , wykorzystani
informacyjne, animacyjne U lokal tenci
kKonkursy na rozwoju lokalnedgmmpetencj
kadry LGD
WDRAt A Funkcjonowanie Partnerst
PILOTA; Dzi agania s cjono thersi
SPO ROL A . rozmmi nta siel
GO 20062008 aktywnoSci . .
20042006 . umi ej ntnosc
PROGRAMU partnerstw na poziomie lokal kompetencie kadry LGD
LEADER + P J y
Fr-dgo: opr ac o wasnpirea wogzadsand® mmear yptoodrsytcazv@iQet A, i of amapsesdpysh
Tabela nr 3 Zrealizowane projekty wsp-gpracy
Nazwa projektus p - §pr ac ) Partnerzy projektu

LGD " War mi Es ki Zak

1. Fundacja Lokalna Grup
2.ZW Nzek Stowarzysze@E& AK
3. LGDBrama Mazurskiej Krainy

Cztery ZakNtki Aktyw

Transgrani czna Pr zed|1l. LeaderBleking8zweja )
Blekinge/Warnazury( pr oj ekt m| 2.LGDWar mi EBs ki Zak Nt ek

1. Lokalna Grupa Dziagani
2lokhna Grupa Dziagania AL

. . ~ 3. Lokalna Grupa dziagani
War miMBEsZlua s ki e Dule 1, Stowarzyszeni dGBGNczy N
5.LokalnaGrupaD agani a ABarcj ao
6. Lokalna Grupa Dziagani
7. Lokal na B@amaNaaurskerKraang'a n i
Wa r miM&Eaiiskie Wsie Tematyczne 1. Lok al na BamaNaaursikey Kraang'a n i
2. Lokalna Grupa Dziagani
Tr.-dgo: opr acowapnoidep iwgaansynceh nuam-ppo d st awi e
5. Opis struktury LGD zawierajhcy w szczeg-lnoSci
grupy jest reprezentatywny dladdk n e j spoGecznos8ci, bez dominacji |
przedstawicieli sektora publicznego, spoGecznego,
punktu widzenim e al i zacj i LSR oraz mieszkacc: - w.

Dz i @okeni procebudowania partnerstvao b e j mu j Ncy rozszerzanie obs

grup interes- w, Srodowi sk spogecznych i grup zawo
|l okalnych | ider - w,eSdraga i &a @jriunik - iwn sitzy taajl in o co k L

Lokalna Strategia Rozwoju wytycza ramy i strategiczpe obszar a g al no Scpraca Par
przedstawicield t rzech pszvila napreoyzyjre miagnopowanie patrzel lokk&lmydh
spo®&acini realizacjn dziwagraad@masghu BV coydckh- wi cdho sz @ipmay
Obszar -w Wiejskich i innych funduszy wunijnych, za
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We d § ug 36.06201%i0 knal na GlicaypBc zDGd mkEzanychaw tym:

-151czJonk-w biidNcych osobami fizycznym,

-12 samorzNd-w gminnych,

-12o0r gani zacij i pozarzNdowych,

-15pr zedsi nbiorc- w.

Czgonkowi e LGD zapewnlajNom@W@oplammlnerkla\Mdej K @ mmj
spogeczne zaanganwanle stanowi N potencjag rozwo
obszarach wdia®ani apbpRa®w@14atrudni eni a ykluczenior z e n
spogecznemu, rozw:- j ekonomi i spogecznej, rewital.
obszarach wiejskich.

TabelaMKompet encj e czg nk-w LGD

_ Liczba Qo _ |
Gmina s pog gospodar publlcz M esz Kluczowedkmp et encj e ¢ z ¢
nego czego nego C- W
4 1 1 18 Wspieranie przedsinbior
Dywity Ekonomia _spg@e_czna , WS
Przeciwdziaganie wykluc
Dziagania na rzecz grup
1 3 1 43 Edukagj zawodowa
Rewitalizacja fizyczna, polityka senioralna
Ani macja spogeczna i k u
Instrumenty wspierania grup defaworyzowanych, w
profilaktyka wuzal eUnied

Zabezpieczenie spogeczn
Ochrona zdrowia

Zabezpiecrenise: s potjaercez
Dobre Miasto Gospodarka komunalna

Tworzenie miejsc pragsupy defaworyzowane
Instrumenty finansowe, programy grantowe
Turystyka, w tym kreowd
Ekologia, UywnoSi

Ek onomi a-wsigtematgcene n a

Programy grantoweadgine

wdraUanie LSR

Edukacja kulturalna dzi

3 1 1 13 Potrzeby rozwojowe / edukacyjne na obszarach wie
Ekonomia spogeczna
Jeziorany Wspieranie rozwoju prze
zawodowo)
Rewitalizacja sppnpgeecwnea
Lidzbar k4 1 1 15 Dziedzictwo kulturowe
(gm. miejska) Przetw-rstwo | okalne, w
(specjalizacja serowar s
1 1 1 1 Ek onomi a-wsigpteateycczznnae , s p
socjalna
Lidzbark Poprawa zatrudnienia, tworzenie miejsc pracy poza
(gm. wiejska) rolnictwem
Doradztwo rolnicze
Rewitalizacja spogdgeczna
1 1 1 8 Rewitalizacja fizyczna
Lubomino Potrzeby rozwojowe / edukacyjne na obsigskathw
Zagospodarowanie przestrzenne
Animowanie partnerstw lokalnych
Orneta 1 2 1 18 Zabezpieczenie spogeczn

Dziagania na rzecz seni
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Animowanie partnerstw lokalnych
Tworzenie miejsc pracy, doradztwo biznesowe
Turystyka
Kiwity 1 1 1 6 Edukacja mabszarach wiejskich
Wspieranie rozwoju prze
1 1 1 6 Dziagania na rzecz niep
G-rowo | Ochrona zdrowigewitalizacja fizyczna
(gm. miejska) Wspieranie rozwoju prze
Dzi agani a nsaryzowamychz gr up
G-rowo 11 1 1 8 Rewi'taliz?cjafizyczng, .
(gm. wiejska) Dz_l aga_l nosSl na rzecz Sr
Polityka senioralna
1 1 1 6 Rozw-j przedsinbiorczof§
Bartoszyce Pol?tykg sppgeczng
Rewitalizacja spogecznad
Animaca spogeczna i kultu
1 1 1 9 Rozw- j przedsi Abiorczo§
Bisztynek Pol?tykg sppgecznzjl
Rewitalizacja spogecznad
Ani macja spogeczna i ku
FTr -dgo: opr acowadneike awdaacsjnie cnzaj opnokdogwsakkiiceh ,L GlDanych osobow

GRUPY DEFAWORYZOWANE

Zidentyfi kowanie sfer problemowych na etapie wars.
instrument -w partycypacyjnych poemwoli Go na zdefin
ze wzgl npdorynkepratost n

Osoby dGugotrwale bezrobotne

Osobyzni epeGnosprawno$8ci ami

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Kobiety zamieszkujnce obszary wiejskie (mi
Osoby powylie] 50 roku dycia

ze wzgl ndu na dysfunkcje spoGeczne

Osoby osieocone

Kobiety wychowujnhnce dzieci, w tym z rodzin
Osoby niepeGnosprawne i po przebytych dGug
Osoby bezradne w-wyphowawcaychh prawpdzenil gospodarstwa domowegq
Osoby dot knirodriree, gkohaglienmemc n w

W kol ejnych rozdziagach LSR wskazane zostagy met o
dedykowane grupom defaworyzowanym.

SZCZEGELNA ROLA PODMI OTEW EKONOMI | SPOGECZNEJ
LGD " War mi GEski wdrkaNd e ki"n ootdr RrAel2t y omk@vwoimiolszarzé: a e k 0 n ¢
- edukowani e organizacj. pozarzNdowych w zakresi
- doradztwo i dotacje na wutrworazén ideziivea g -awdEh 2w gegal sreig
ur zndami
- pracyPQWES,
- wsparcie tworzenia i rozwoju wsi tematycaeychy t or yczne, wudziadg w proje
- dziagalnoSci wsi tematycznych pogoUonychA na ob
Czgonkowi e LGD posizadaijeN wk emkea teesn cej e oiz wibg Siwiekdom

podmioty sektora ES. W latach200&2 0 dzi agani a na rzecz wspierania
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6. Opis skGadu organu de

Cy zy]j ne gapojedgézagrupg imtecegu, e a
nie posiada wincej nid 49

% praw gGosu w podej mow

Rada Lokal nej Grupy DFd@ddgmaijae dtWaz mil Es bis - Bak N

grupy interesu, posi adR,jkdhpgtantje kikoaawe rybdaeenzczpkeesamieoperadji |
planowanymi dod rar@alv ramach LSRane wszyst ki ch ¢z ghanky wL ®D g'aWar
Zak Nt ek" stanowi N zagNcznik nr 4 do wniosku o w;

Chaakterystykaktgowa Rady L GD:

Reprezentowane sektory: publioZ®o), gospodare2y ( 16, 6 7 %) (, 8 ,s3p40%)e,® £Mi9883. z k a Ec
Liczba kobiet wchodzNcych w skgad organu: 5 (41,6
Li czbaniolejb 35 roku Uycia: 2 (16, 67 %)

Liczba ¢z §opnoks-iva dRagj d\yc yLcGD,d o Swi adczeni e w ocenie wn

Ponadto Regul amin Pracy Rady GHBnieavgbari @eracji bez denginadjio w
jakiejkolwiek grupy interesu:

1) sektor spogeczny i gospodarczy moUe byl reprez
publ i cznychdol cveygsoonkko-Sxc iL GBDO)% cagego skdadu Rady L
2) o@kdPwi e Rady dziagajN samodziet¢mi do pPegnijesitam
Rady LGD.

3) Rada LGD prowadzi rejestr intesnesu Wwokoqanjlk- i@
posi edzenizanym z wRorkm operacjivi N

Skgad organu decyzyjnego nie zawiera grup interes
0

Zapisy rejestru interes-w sN kaUdorazowo anali zo
-wykluczenia moUliwoSci dominacji jakiejkol wiek
-uni knincia konfliktu interes- w,

-weryfikowania prawi djowoSciibezsbrcengejczgoahky wpg

zWni oskodawcN / projektem.

7. ZwinzGa charakterystyka rozwinzaoc stosowanych
w statucie i i nnych dokumentach wewnntrznych
W celu smegnwerkioanpwty encyj ny c,h3 4@z gsokngka dw RRaaddyy Ls
posiadaj Nce kil kuletnie doSwiadczedlB.e w oceni e wn:
Ponadto kompetencje kluczowe, wiedzaoprawmcy, , mery
i PROW 20142020, procedur wyborui nnowacyj noSci a takUe instrume
podnosdNnper zbeiz szkolenia i warsztaty.
TabelarBPr ogram szkol e@® dla czgonk-w organu decyzyjne
Planowany termin szkele Zakres tematyczny szkolenia Zasady weryfikowan
nabytej wiedzy
Zagadnienia przekrojowe:
- PROW 2014020, Test kompetencyjny,
I'I'l kwart|{-LSR201492020 (w tym dzi aga
(szkolenie dwudniowe) Pr ocedur a oceny wni osKk - Certvifika
Co to jest projekt innowgeyjn y
Kompetencje Rady przy wyborze operacji
I'V kwartaOcena wniosk:-w w r-2080a c |
(1 dzi edewaluacja, rekomendacje -
L K Skuteczne instrumenty wspierania grup defawpeizi  Test kompetencyjny
wart a : :
Ocena wniosk-w w kontek Certyfika
L I(WartaProcedura oceny wni os k| Testkompetencyjny
Analiza wska¥*ni kowa LSH Certyfika
Il kwar t aProceduraoceny\ivosk- w Test kompetencyjny
Wska¥ni ki vweapial | t at u i ¢ Certyfika
Fr-dgo: oprmac pwamrsiteaw asmyeni k- w ewal uacj i [ bada®& anki e
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Szczeg-gowy tryb pracy RAaSthlyatLGDGdMiegu\MaimIﬁm'rmﬁiﬁwanibRaZi)akNt'

zawierajNcy w szczeg-lnoSci

1) procedury powogywani a, rozszeéeymaminatirumemhan wa

prace | ej czgonk - w:

- zasady zggaszania nieobecnoSci,

- sankcje za cznste mRadgjobecnoSci na posiedzeniac
- sankcje za nie uczestniczenie w szkoleniach or
- dziagania dyscyplinuj Nce wobec czgonk-w dokol
kryteriami,

2) procedury podejmowania decyzji, instrumenty zachowanimbe®tc i nho&emobhracegsz dec

3) procedury dokonywania oceny wniosk-w w tym:
- organizacjn systemu ko n-tkamesjaskrutacgmh, pr awi dgowa oc
- odpowiedzial noSI za prawi-Wugod@d, przebieg proces

- tyb postnpowania w sytuacj.i rozbieUnych ocen w
oodchyleniu powyUej 30% od Sredniej arytmetyc
wszystkich czgdonk- - w ieRwbdry opkji@Da U dieor papreetz dyskodiacna a n
t emat Zzakresu merytorycznego wniosku. Ocena w
obni Uenia odchylenia do maksymalnie 30%.

O prawidgowoSci oceny decyahy] ez aBt Zipgwadni gpzoNczya sR
Skrutacyjnej i pracowni k-w Biura LGD biorNcych ud.
8. Wskazanie dokument  -w regulujnincych funkcjonowan

oraz opisem gG-bvnndyic hw knw ecsht izia,wakrtt-er. e

NajwaUniej’szym aktem regulujNcym podstawy dziad
uwzgl ndniajN statutowe zasady funkcjonowania Lok,
obsgwpszczeg-Il nych funduszy, zobowi Nzania wynikaj

TabeladWy kaz podstawowych dokument-w wewnfitrznych re

Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie
Statut LGD Statut stowarzyszenia zawiegawle o wani a wy magane ust
ustawN o rozwoju |lokalnym, w szcze
-cel e statutowe i obszary dziagal ng

-organy iich kompeterwje,t ym zasady wuchwal ani a
-okreSl eni e or gawyub -ord poopne readczjiia,l nvergao
okreSleniem zakresu koniRalyle&Dc | i i
-odni esienie do dokumentu (Regul ami
w wyborze operacji, wenyopencjpr zesgan
-okreSlenie organu kompetentnego dg
-zasady cizaocmldygsmnhwdywani a i utraty
-okreSlenie organu do kt-rego wygNogo
Zebrani e @zojtoonvka-nw)e ,i pwyzkkponani e LS

Regulamin -szczeg-gowe zasady zwogywania, org
funkcjonowaniaRadyl] okr eS|l eni e organ-w RadyD (i K®Pmizsejwo dg
AWar mi Es ki Radypr ocedury powogywania, rozszerz
tym instrumenty zaangaUowania w pr
-szczeg-gowe zasady badania grup in
wy § Nacz oaemy operacii,

-szczeg-gowe zasady podej mowani a d ¢
procedury, wzory dokument - w,
-zasady protokogowania posiedze@E O
formalnN posi edze EBiuio LGDp pkonaisjan Skiutag
PrzewodniczNcy)

-zasady wynagradzania czgonk-w orga
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Regulamin pracy Biura| -z asady =zatrudniania i wynagradzani
LGD AWar mi (-szczeg-gJowy opis st anao@siis kwypmaagcayn i\
pracowni kom na okreSlonych stanowi
organizacyjnym,

-opis metod pomiaru jakoSci udzi el a3
Zasady raclszczeg:- gowe zasardyani aabjpnkopvoSari z
prowadzenia ewidencj.i ksi ngowej , r
funduszami zewnntrznymi, wyodr nbni
stowarzyszenia
Zasady ochrony danycl z as ady bezpiecze@Est wa i nformacij.i
osobwvych posiadani u LGD, zasady zg@gaszani a

bezpiecze@Est wa

Regul amin jzasady zwogyaapi aposiogdaancE, zasady
LGD AWar mi (prowadzenia dziaga® kontrolnych, f

Regulamin pracy Komi{ Zas ady zwogdgywani a [ organi zacij.i
Rewizyjnej LGD szcgewe zasady pracy organu, w tym
AWar mi GEs ki

Fr - dgo: oprnac pwarsitea wvga sdme&k ument - w wewnntrznych
9PotencjaG kadrowy Lokalnej Grupy DziaGani a

Llkal na Grupa Dziagania AWaneni EspopZawNtjeakobeial Uy
nieprzerwanie od sierpnia 2006 roku.

Zasady zatrudniania pracowni k-w, wykaz stanowi sk
a takUe zasady wynagr ardmarei a rakrye Bliaurea zLoGsDt aAgwa rwni
uc h wald/W2015a r z N ¢ dniglbDliGt@pada 2015 roku.

TabelaBPr ogram szkol e@® dla pracowni k-w biura LGD

Zasady
Planowany termin szkole Zakres tematyczny szkolenia weryfikowania
nabytej iwdzy
Szkol enie kompetencyjne
z wdraUaniem LSR: instrul
conajmniejrazwroku e k onomi aas p mg e c aimksbpwades ¢ z 1| Test kompetencyj
przetw-rstwa | okalnego, certyfikat
sieciowa, f,kompaieaci @rojekimwer wty uko Ee z €
studia wykonalnoSci [/ bii zaSwiad
Procedurmaboruumeny i obsgugi wn (w zal el
2016, 2018 konkurs-w oggaszanych na metodologii
Co najmniej jednokrotnii Szkolenia kompetencyjne IT podmiotu
, |Kurs jnAnzykowy (udziag obl szkol Ng
Jednokrotnle~wokr_e5|eodpowi edzial nycdhn zami idzwyn
wdr alsRni a .. : ,
Pozostali: opcjonalnie
Fr - dgo: oprnac pwarsitea wga smyeni k- w ewal uacij i [ analiz wgas

Ro z d PARTECYPACYINY CHARAKHEER

Lokal na Strategi a Ro jpestdokumenter®®ypraoghaspray akGasnkm udzaske k N t
mi eszka@®c: - w. \oabspasmczle@D | nych etapach zastosowan
partycypacyj nemi ezsazpkeawdfci-aw Nocbes zuadrzui anj pr acach koncep
Zrealizowane metpdytycypacyjne:
1) NA ETAPIE DIAGNOZY | ANALIZY SWOT
Ankieta ewaluacyjnawv badaniach ankietowg@#i 05.2015vz i " go wudzi ag 1$8awicieisoby
sektorapublica e g o , 4 8 bi zn@®supr g28sirmldindrkc -wy) , 2ra2 84 s e k't
mi e s z kVely@Bci - kwi stariowj ¢ a &y ] Sci owe zdb mhatzk § Epow obsza
str. 12




anki et oszacowana zois20l83gad SkiNG www prbJ L KStR- W2 0dDor f
Srodk-w LGD na akt yowncozSiSis po gleicentiy rmpawyeaohs i mibé j
[ konkur en ayaknloeS ip @ dodkskztyparmuqg S c i dzi aga® wgasnych
PrzedsinwzifAcia uznane za najbardziej ef eladthy wn e
wgasnych, najmniej skuteczne nie bfAadN kontynuowa

Warsztaty tematyczne zorgani zowane nha obszarze k
Warsztaty zorgani zowane zostagy we wszyst-BOch 1

wrzeSnia 2015 roku. Na wszystkich spotkaniach ¢
bi znesu i mi eszka@Ecy.
Wyniki prac warsztatomyghu bl i kowane zostagy na stronie inter

c z Ns t kaizSWmOM obszaru LGD.

Tabela nf Zestawienie informacji o warsztatach tematycznych (problemy, SWOT, cele operacyjne)

lp | Gmina Data Liczba uczestnik-w zZ

spotkania | publiczny | s p 0 § ¢ biznes | mieszkanie
1 Dywity 10.09.201% 5 5 7 4
2 Ddore Miasto 08.09.2015 1 2 2 4
3 Jeziorany 18.08.2015 4 7 2 2
4 Lidzbar k War m 03.09.2015 2 3 4 2
5 Lidzbar k War m 09.09.2014 7 8 1 6
6 Lubomino 27.08.2011 3 5 4 5
7 Orneta 19.08.2014 8 3 6 1
8 Kiwity 08.09.2015 9 4 1 1
9 G-rowo | gawec 09.09.2015 2 2 2 2
10 G-rowo | gawe ¢ 03.09.3025 2 1 4 10
11 Bartoszyce 17.08.2015 2 5 1 5
12 Bisztynek 20.08.2014 10 11 3 3
RAZEM 193 55 56 37 45

Fr-dgo: oprnapodstadieistee ovifaaSmie na spot kani ach

Konsultacje online diagnozy i projektu SWOT dla obszaru LGD

Po zako@®zeniu warsztat-w tematycznych czNstkowe
pogrupowane tematyczni e o(pzrbaiceolwaen et eznoasttya)g.y Naa §tod
SWOT Lokalnej Strategii Rozwoju i péddames ul t acj omMines pogesznywymi osk - w /
SWOT i streszczenia diagnozy obszarDel@iD. konsultacii: 10 listophdaudnia 2015 wok

Liczba zwrotnych formularzy: 31

Sposwykorzystania wniosk-w z konsultacji wni osKki
wersja SWOT zawiera el ementy, kt-re bygdgy najcznS
arkuszach wniosk:-w. Wszystkie elementy konsultac

Debata OPENSPACEp 0 g Gnbi ona di agnoza problem-w spoGeczny
doprecyzowania grup defaworyzowanych

Data debaty: 3 grudnia 2015, Dobre. Niesgstnicyprzedstaiciele instytucji publicznyclorganizaciji
pozar zNdo wy oahrzed z grapjyup jd®lawgrgzéwangch g mi n ¢ Zo§aby bezrobatrie,i ¢ h
podopi eczni pomocy spogecznejlj cgbai oc Prpgsat debaty s wk a
obeg mowa g : dyskusjn wiipbamtrwfpiakahc jtae nmart oylclzenm-gwin e g d a
wni osk-w i t ur grup defasvdryzcsvgnpdime ,oskat al okgat al og grup
przyjninte w ca@®pkS3ceiSlionsyt am awizNl zk aatlael dg 5. L SR.
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2) NA ETAPI E OKRESLENIA CELEW I WSKAt NI KEW LSR ORAZ
Warsztaty tematyczne zorgani zowsaeleopenaayin®elUsRz ar ze Kk
Warsztaty zorganizowaneh zozd amhkowsekivwshz ylsGIQi cw tl
wze30ild& roku. Na wszystkich spot kemaméga @ubliczadg® c n i
biznesu 19 esgkla.CEBcWykaz termin-w i charaagkt ew ytsatl
nr 7Wyniki prac warsztatowycho st npni ehne ondo ®t av@uw. war mi EGs ki zakat
prac nadsgysakégi el e operacyjne pogrupowane zo
LGDopr aclohsagy strategi czne i odpowiedni o przypor z

Konsultacieonl i ne cel -w strategicznych i operacyjnych
Matryca cel  -w strategickopnehl t aojema sngep g(gacrhbknugsaes t
fuwag)lermin konsultacji: 10 listopadgrudnia 2015 roku.

Liczba zwrotnych formularzy: 83
Spos-b wykorzystanbat ameosky wk at akloongsudelacwi str a
stanowi N cele uznane =zl najwaUniejsze przez anki

Wywiad focusowsw s k at ni ki osingnincia cel - w. ZaGoilieni a
Termin spotkania focusowego: 10 listopadh@@® st ni c vy : czgonkowi.diczdaar z N
obecnych na spotkald o se-plr ,e zcle sektonguidkoy®) s p dlf)egospodaycty).

Podczas spotkania przyporzNdkowanh®20d.o ZearlzNd WMs&R
r-wnieOU plan dziagania, obejmuj Ncy peQaj42020zakres
PrzedsifAwzificiom przyporzNdkowano wska¥tni ki pr c
z mi eszkaEEcami

Konsultacie onl i n e zakresu dziaGae zdBR anowanych do r e:
Po opracowaniu zagoUe@adaopladga dukiadgnai kopsualt
szczeg- gowe zasady wspierania przedsifnbiorczoSci
stopniu wykorzystujNce zasoby i pot &ncrjoazdw - Wa rdnzii i
gospodarczej), preferowane obszary tematyczne wd
Termin konsultaciligtopadal grudnia 2015 roku.

Liczba zwrotnych formularky3 0 (84 kobi ety, 46 mnUcNd-zw, | avk a&lynmy
organi zacij. pozarzNdowyaem, - WO /1Bis zennebsr uytt -- W5 / r @Inrcii
bezrobotnych, 58 mieszka@® - -w wsi).

Po zsumowani u formul arzy ankietowych or ategi spor
wprowadzono rozwi Nzani a i preferencje przedsi nw:
ankietowanyck. e wz gl idu na ograniczonN dostfipnoSi Sroc
wprowadza sin pkamnelos i gitwzd tiecdg iai: mireogwpriowadzono p
PROW 20142020

3) NA ETAPIE OPRACOWEANMS AD WYBORU OPERACJI | USTALANI A KR
Wywiad focusowakryteria wyboru operacji
Termin spotkania focusowego: 10 lis2oiadac zest ni cy: czgonkowi elizmr z Nd u
obecnych na spotkail® o se-plr ,e zlesektonguiticz(@) s p d1P)egcspodaycty).
Przeprowadzony wywiad focysbwkrygoewol wjwybookr e§
- zgodnych z wytycznymi dla LGD dotyczNcymi zasa
- zgodnych z przepisami prawnymi, w tym przepisami o RLKS,

- pozwal aj Ncych na premi owanie operacij. uznanych
Dla przejyzs t o Sc i oceny grupa focusowa zaproponowaga

strateghNrypnpawbalune (wsp-lne dla wszystkich prz
dzi agacC.

Badanie ankietowekryteria wyborueraciji A
Badanie ankietowe przeprowadzone zostanie wsSr-d
Podstawa badania ankietowego: zagoUeni acenliy pr a «
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4)

proponowane kryteriaii e | i | mov@hli ied $kmiya ewd a swnyocteny wni osk - w.
badanie zainteresowania potencjalnych beneficjen
Termin badania ankietowega@@ Gstopada 2015 roku.

Liczba wys ghalmg):toh. Liezbakeivoettn y(cdhn odpowi edzi : 6712 (41

przedstawicield] samorzNd-w | okalnych, 11 organ
mi eszka@® -w wsi). Ankietowani nie wnieSli propoz
ZgoUone dogneicoyszkoiwani e kryterium innowacyj na&ci p

uzasadni eni a prioywvezkgl-imwd nii omoowa cWsjznyyscchy anki et owar
pr ogr am- wiigstrument wpnewadzbno w 2 wskazargchobsc h t emat ycznych.
instrumentu programy grantowe obszara:howani e dziedzictwa | okalneg
operacji (zabytki) i@ szczeg-gowe wymogi budowl an

Warsztaty tematyczreasay wyboru operacji w ramach LSR
Do wudziagu woszammprsze didtaavi cz adri R a dsgktory GoBpodardzy - r z

ispogeczny, oraz czgonk-w komisji k o nk uwwranmaghy c h ,
program-ah gwdimda dawwyych przez LGD w ramach progr a;
Liczba zaproszonych: 28 o0os-b, Iliczba uczestnik:-w
Termin warsztat- -w: 4 grudnia 2015.

Podczas warsztat- -w pratgmhcabsescpopmwpodlddaiNeezdska
z zasadami funkcjonowania orga@ma,a s adami  wyboru wni osk - w

Propozycje zmi an dotyczygy koniecznoSci dostos
z przepis-w o RLIKISmi mowarkile rpozwizhedbay@®E wyket - re dot
liczba c¢czgonk-w organu, parafowanie kart oceny
Wszystkie wnioski z warsztat-w zostagy uwzgl andni

Konsultacie zasad wyboru operacji

Wypracowane zasady wyboru operacjiwramaahé3Ra gy udostihipnione na stroc
PostfiAp prac wrad <t raatkeaigsizdm wni osk-w / uwag.

Termin konsultacji: 74 grudnia 1015 czba odesganych formul arzy: 15,

NA ETAPIE OPRACOWZXNRBAD MONITOROWANIA | EWALLSACII
Badanie ewaluacyjne

Oszacowanie skutecznoSci realizacj. | e0EBlkn aje gt r
el ementem byga ocena zasad monitorowani a i ewal u
- wpgywu okresowej weryfikacji wska¥tnik-w na osi
- skutecznoSci stosowanych technik monitoringu

weryfikacji LSR
Wbadani ach ankietowych wzingo udziag 192 osoby,

rol ni k- w, 10 przedsifnbiorc-w), 28 sektora pozarz
Wyni ki bada® ankietowych ws karnzkaigeyt omea nwyas dokeN ed K u
monitorowaniae al i zacj i ws kva F nink -ovs kak he I ochog/fcihnansowani
analizowania koniecznych przesunifal Srodk-w pom

wppwadzenie nowych zada® w ramach funkcjonowani a
W badaniu ewaluacyjnym wykazano wszystkie zastosowane przez LGD metody ewaluacji i ianitotoeagi
one wyodriAibnionei2®20anki eci e do LSR 20114

Badanie ankietoweskuteczne metody monitoriniggwaluacji

Badaniemk i et owe przeprowadzone A0spagdgedsaawWwosowej B
10 przedstawicielidzomaganiNzacjwi opszar addhowyedkonpom
ni epedgrm@preawnyal i zacj i fizycznej (1), Zabezpie
obszarach wiejskich (B)),przedstai ci e | i bi znesu, 10 mi es z kTero - w (
badania ankietowega: B6 listopada 2015.

BezpoiSeesdki erowanie ankiet dojmaykgpskhawnnej wgsakye
zwrotu (32 z 40 ankiet) i zastosowani e wniosk-w
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5)

Whioski z badania ankietowego:
-wysoka
-wysoka

skut gazdb8l
skutecznoSI

r maiwistkeacrinn kc evl LWBR

monitoringu we

(87,
wdr aUani u

5 %) |

-brak dziaga® monitoruj Ncych skierowanmicéh dogamg-
[ beneficjent -w dziaga® konkursowych),

-wyni ki ewaluacji sgabo rozpowszechnione wSr.-d |
na temat wynik-w ewaluacji, nie powi Nzadgo wyni
-potrzeba upowszechniania ewal uacji wewnntrznej
zrealizowanych dziaga(E wipbszgodno§cinadwszppny
(oni line i w wersji papierowwppt zeba zggoszona przez 87, 5% badanj
Warsztaty tematyczne p focuso
Warsztaty tematyczne d

oGnczone z wywi adem
|l a przedstawicield Rady L
zost§ y w dniu 4 grudnia 20pPzed&kuawiLdicelbia RadyesltL
(zaangaUowanych w proces przygotowania LSR). Po
monitoringowi i proponowany zakres dzi ag§ad@&teéwaby
pomi aru, jednostKki odpowiedzial ne i oczekiwane v
wyni ki bada® ankietowych.

Konsultacje zasad monitorowania i ewaluacji LSR

Konsul tacjom zost ajLSpMardiatno/r iprgo jie ke walowazji ea gwr a z
podzielony na obszary: Monitbringva g i propozycje nowych obs-zar - -w
uwagi, propozycje nowycjhaloibmidziwawj NJgkgo Rah 2w Pwa
Termin konsultadjii 14 grudnia 2015 roku. Forma przekazu: publikacja na stronie internetowej + inform
o moUIl i woSci zggaszania uwag w AaktualnoSciacho.
uwag. Zadeklarowaheo r my udziagu w badaniach: udzivd i wgd s
w pracach nad Jaltowalnii 2adjnN et 3Rt owe naj cii ekaw
line (bezpoSrednio przez internet).

Ws zyst ki e dnow oatatecanaj aveydji BSiRN i

na

NA ETAPIE PRZYGOTOWRNMIU KOMUNIKACJI W ODNIESIENIU DO REALIZACJI LSR
Debata OPEN SPACE-pogGnbi ona diagnoza problem-w
doprecyzowania grup defaworyzowanych

Data debaty: 3 grudnizl® Dobre Miastdczestnicyprzedstawiciele instytucji publiczngaanizacii
pozarzNdowyrh ©Wzeéeahaj Neyghup grup defaworyzowan
podopieczni pomocy spogdgecazikejch)senierzdby, unizesz kd
obejmowagd turn dyskusyjnN po zde$rai owapiraoblhgemp
partycypacyj na -skutepzoennsttumenty komhunikosv@nia n grupamidefawaryzowanymi
Wszystkie wyodrinbni one podczaamidedaftywomeg tzodviya n )
iindywi dual ne dla poszczeg-Ilnych grup) zostagy u\

spoGec

Wywi ady grupowe na pozi omi e owarydowanyehy m z udziaGem’
Wlosowo wybranygimi nach ¢z g on k (bw $§Rprzephowaozompxriagi grupowl GoDb e j mu j N
temabpkhhi za potrzeb [/ skuaolklcemewnlo muimizk ac kKjomuah |

ocena ef ek®& ykwonnouShciik adczyijangyac h
Tabela 8 Zestawienie informagjywiadach grupowigitan komunikaciji
Liczba wucz
I Gmi Data g Nc Z przedstawicieli Rodzaj reprezentowanej grupy
p mina . :
spotkania grup defaworyzowanej
defaworyzowany
1 7.11.2015 9 4 Osoby: dgugotrwa
Bisztynek zami eszkuj Nc ob
powy U#¥yc 5 a r
2 Lubomino 7.11.2015 13 5 Osoby: ddgugotrwa
zami eszkuj Nc ety b s




utrudnionym dost
okesie wychowywania dztesi,o b y
50r0yciasoby z ni ¢
3 19.112015 15 9 Osoby: dgdgugotrwa
zami eszkuj Nc etymbd s
utrudnionym dost
okresie wychowywaniacilzisoby o
niskich kwalifikacjach zawodowgoby
powy Ué&j cosoy zr .
nNi epegnospr aw
4 26.112015 10 6 Osoby: dgdgugotrwa
Lidzbark zami eszkuj Nc esoby b s
Wa r mi niskich kwalifika¢jarawodowycbsoby
(gmwiejskn powy Ué&j cosoy zr .
nNi epegnospr aw
5 01.122015 14 11 Osoby: dgdgugotrwa
zami eszkuj Nc etym d {
G- r oy utrudni onym dost
| §gawe okresie wychowyiadzieci, osoby o
(gm. wiejska niskich kwalifikacjach zawodowgoby
powy U&j cosoy zr .
nNi epegnospr aw

Dobre
Miasto

RAZEM 61 35 _
Fr-dgo: oprnac qpwalrsitea wi ea 9 n es tanonimosvgchaniBat z e sansbowkapo bk ad
Wywiady grupee by gy podstawa do okreSlenia:

- preferowanych Srodk-w przekazu,

- narzndzi komuni kacj i zapewniaj Ncych dostnp do in
-form przekazu, wzbudzajNcydWw padnial éspumapoezczeg
Docelowe.

Wni os ki z bada® wykorzystano w pegnym zakresie do

Badanie ankietoweskuteczne instrumenty komunikacji
Liczba zwrotnych formularzy: prk28st awbckebi esam
organi zacij. pozar zNdowych, l12w,bi zAesuner gdswbl nie
bex obotnych, 88 mieszka® -w wsi).

Termin badania ankietoweg@3distopada 2015 roku.

Ankietowanik r e S1 i | i

- preferencje Tr-deg przekazu: naj skuteczniejsz
komunikowarpezez strony internetowe i Fac¢bbok n e n i & rsetdrnd ma olc@)i.dno pr
komuni kowani e z p fBkoedndatkod@dp r ied er owgne Fr -dgdga przek
oggoszenia parafialne i ul ot ki przekazywane za
(urzndy pracy, oSrodki pomocy spodecznej, oSrod
- zanajskuteczief e dzi agania informacyjne uznane zostag
oceniono kontakty osobiste podczas for - w akt
konsultacyjnych. Naj ni Ue jispotkagiairitegracgjnek onkur sy t e

Konsultacje projektu planu komunikacji- lome

Konsultacjom zostag p o dTeéraim konspltadj:Ll4egiudnia POLSarokw. K o mu n i
Forma przekazu: publ i kacj a woaScsit rzogndi aes ziamti ear nuew aog
Liczba arkuszy zwrotnych: 39. Zakres monitoringu
udziag w spotkaniach tematycznych [/ f oeroetowemny c h,
najciekawsze przedsiihwnen¢baezpoppedni anpezankiat
Wszystkie formy uwzglndniono w ostatecznej wersj
Lokalna Strategia Rozwoju zostaGa w caGoS§eni pr z
spoGecznosdci |l okalnej w procesie planowania str a
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Roz dzDagnezad pils obszaru i |l udnoS8ci

1. OkreSl enie grup szczeg-Ilnie istotnych z punktu
i nterwencij.i odnoszncych sin do tych grup.

Olszar Lokalnej Grupy Da § &var ani Es k i Zak Nt e katiesekgie 6 a&h 7 nmi eslz |
w tym 54 144 Kobiet (50,67% |ludnoSci)ni s&Nahadnnike u
na obszarach wiejskich (52,13%).

Na przestrzeni ostatri€hlat (badany okres: 2002013) | i czba | udnoSci W poszcz
niewielkim wahaniom, w tym:
-w 8 gminach | iczba 109 md Sicsit oz rhd |dddb® 2% M pMag ond ZHS K i €

| § ekig.eZmniejszeniei czby | udnoSci odBsatypek,nd7 %) ,wn6-erJo wwo
Gmina-(3,34%), Jeziorar®,§7%), Kiwity3,2%), Lubomin,03%) i Ornetd,69%).

- w 4 gmi nachwzlriocszgbaa: | guniéndBSenszPoe @j39%), Dgb2 Miastod(1,60%) i Lidzbark
War mi @Es ki Gmina (1, 19%).

TabelanBStrukturh udnoSci w poszczeg-lnych gminach wg stan
LudnoSi LudnoSi wg wi e LudnoSi
udzi w wieku
: kobiet W nieprodukcyjny
GMINA
K M prz§d_prr]uduk prorc]lhkcyj poprodkeypy | | u d n rll?ﬂl na 100
yiny y w wieky wieju
poprod. poprodukcyjny
Dywity 5544 | 5467 2350 7335 1326 68,63%| 68 50,1
Dobre Miast¢ 8216 | 7963 3072 10419 2688 71,35%| 63 55,3
Jeziorany | 4071 | 3924 1524 5270 1201 71,%% 38 51,7
Lidzbark
War mi ( 8521 | 7831 2805 10458 3089 71,61%| 1140 56,4
(gm. miejska
Lidzbark
War mi ( 3500 | 3315 1367 4497 951 69,93%| 18 51,5
(gm. wiejska
Lubomino | 1753 | 1898 760 2350 541 70,24%| 24 55,4
Orneta 6346 | 6063 2299 7915 2195 70,98%| 51 568
Kiwity 1626 | 1729 597 2226 532 69,36%| 23 50,7
G- row
| g awe| 2161 | 2103 711 2759 794 70,28%| 1284 54,5
(gm. miejskal
G-row
| gawe| 3512 | 3554 1405 4588 1073 68,59%| 17 54
(gm. wiejska
Bartoszyce | 5468 | 5604 2192 7317 1566 69,54%| 26 51,4
Bisztynek | 3426 | 3262 1218 1681 393 73,54%| 33 48,2
T r - Whrik danych lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)
$redqmisa oS zaludnienia na obszarze LGD wynosi

na obszarach wiejdskblIcihs kjoeSscti zorb-slznaircuo wasm ad w0y ch o
o charakterze typowo r-2losvkicwgnnew®d®yai synbeapp8reedn
Ol sztyna 68 os-b/km2. We wszyastkdkd? as -abs/tkaneh gnist |
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Maga ghnst
- brak
gmim i e

oSi zal ud

dostatecznego

i wo d o-&analzpayjnep

- utrudniony dostnp mieszka E&Ec-

socjalnych

- utrudniondost ip do rynku pracy, w tym
wykluczajNce z rynku pracy osoby ni
$rednia |iczba ludnoSci

nieznacznie wyUsza

(48,2 o0soby), naj wy UsWsyk aWnig ki piog wdl aeta

kompl eksowe|j

przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.

Naj wyUszy
o tym wo
Najni Uszy
mi asto G-
pozi omi e,

zamieszkani a

rolniczym

udzi adgd

udzi ag
rowo

analizy

nieni a na

os- b

Zzabezpieczeni a

struktury

w wi eku
charakterze
os-b w wieku

tlrgzaemeic ko € at Miac hprlzGe sl a't

obszar ach

(Lubomino,

wi ekowe|j

trudnoSci

wi ejskich
> Z -mi s&zlka@o-cwow)
s N wys tzarpeawanji Mndé ad w s dstgweowek infrastrastiuldusyzvkdeogBoveg m  p

j

w ordanizacji ezasu swanego,wtad u g y

k o

e prowadzNce

w  wi e Hulicyjnym onchdsk86 psohy y jast
ni U Sredajai d$day wosleavFaizk way g
Wy&, 8Ngaobs
l udnoSci

n a
l

przedprodukcyjnym
Lidzbark
prwieejps lbidukciyj my mj
struktur a

W

z wyjNtkiem GmingSdyevi t ydn &$jmymasejpenyy D

dl a

mgodyc h,

rozwoj owych

Przyrost naturalny wvweow - d zt wi-mmawar sk Emkws kazuj e

Miasto odnotowano dodatni przyrost naturalny.

Uz i ag
produkcy]j
Statystyc
wska¥ni k
We wszyst

kich

gmi nach
ostatnichw hafwwbszgm

stopni

udzi ag

rodzi n.
wartoSci

co

uj e
on-2 99 ©.281%p W gminach obszaru LGD przyrobtynaistrajemny w 10 z 12.gMi@minie Dywity i Dobre

ludnop&ciduk cwjekm w | udnoSci og-gem jest c
nego: naj wyUszy wudziad starszych mieszk:
znie na olkkuarpzoeprb@Dketydnp&i s wanowi 15,
w mieSdi9eéns, Lindj ma 0&88%a pomdaBEERs ktityycnhk uos - b st ar

mi edzlea @@ e zWw a G&C e Wwu
u w miastach, ws k a z

zab

dl a

pur

wgNczenia spogecznego os-b starszych a takUe
spogeczne)
Struktura ludnoSci or az a nwykonang/w psemiic2z7e gn-i gnoi weej swzaerguon
poggdgnbione o wni e2irealizacjigavtacypacgjmy¢himetbdPIRnovafid strategicznego na lat
20142020 wyodrnbni gy nastinpuj Nce grupy docel owe
Tabela nr 1@kr eS|l eni e grup szczeg-lnie istotnych z
interwench dnoszNcych sifn do tych grup
Rodzaj grupy Problemy Potrzeby Zasoby Pot encj ad
Ut rudni or Kreowanierynku| Zasoby lokalne dc
rynku prace pracy poprzez rozwoju
wzgl ndu samozatrudnienig pr z earsd 2 Po . <
tencj ad
Osoby nieaktywne ofert pr rozwoju turystyki
mobi | ng Aktywizacja Obszar jako strefég ’
zawodowo, w tyr| . 9 przet w-
d & mi eszka@®@ zawodowa,wtyml obsgugow
gugotr brak umi kreowanie postaW aglomeracyjnego| 2" - Whowa
bezrobotne posta 9 yineg rol nictw
personalnych, przedsin obszar - ludno$

Osoby o niskich

kwalifikacjach

powi Nzani
(mage dz
poziom wy
i niedostosowanie
wyksztadg

Wsparci e
w wej Sc
powrocie na rynek
pray

przygranicznych

Dziedzictwo
przyrodnicze,
kulturowe,

okogotur
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zawodowych

Kobiety

Osoby po
roku Uy

Mi e s z k a Ec
wiejskich

Osoby g r o U (
wykluczeniem z ryr
pracy, z
podj NI d
gospoda

potrzeb rynku prag
brak do$S)
zawodowego

Edukacja zawodoV|

Rozw- j
spogeczn
starsze ochrona
zdrowia)

Rozw- |
zatrudnienia
umo Ol i wi
pracn pr
wykorzystanie

wgasny
umi ej At
moUl i wo$S
domu do
zarobkowania

funkcjon
wsp-gpr a
regionalne: cittaslo
greenvelo,
identyfikowalna ma
producent
mi od- w,

Oferta edukacyjna,
tym pozaszkolna
Motywacja do

Infrastruktura

Kadry do rozwoju
przedsinb

Dzi eci i Ut rudni onkontynuowanianaus pogeczna wzrostu zaludnienia
systemu edukagciji Przegamyw(SwietIicrOZWO.u_;
stereotypzasoby sz :
rodzinnego gospopdarczego
Made umi e Wzmacnianie firm
'1ag Wzrost
biznesowe,
, konkurenc
marketingowe . g
~ | Kreowanie marki fir
Kr -tka Lm/Warmii
Brak wsparcia , . < . Potencj ag
) Instytucje wsparcial MgGode f i r L
biznesowego , . . | rozwoju biznesu
Osoby prog. .| biznesu rozwijajN
. Ni ska swi . . .
dziagal nqg. Inkubowanie ldkaj | mi kr opr z e .
instrumentachw C Kreowani €
gospodar ¢ . . przedsi b . -
spierania firm, Nawi Nzvwa wi odNcych
r-wnied wsp-gpyac t oUsamoSc
pOS|adaJa_1cyph _ Promocja na Warmii
przej Scio ;
roblemy Wsparc_:le w
P pozyskiwaniu
Brak wsp-
funduszy
Tr :d®d@racowani e wasne na podstawie anali z,

2. Charakterystyka

rozwoj owym

N a
stanowi

obszqr
N

ze
podmi oty

Lidzbarkva r mi E&s ki ) .

Dynamriak i czby

obszaru

dziagaj Ncych
LGD w wartoSciach

(informacja o

sektor a

przedst awbelm: poni Usza t

podmi ot
bezwzgl ndnych

- W

gospodar ki / przedsi nbiorczoS§ci

b r a nzéréedla rozyvojs gpszatd. r K i

ZGD3dpiodimaogNwzgiospodar czyc hponagd5% any c
prywatnego. y

gospodarczych
or az

str. 20
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Tabela nr 11 Dynami ka rozwoju przedsinbiorczoSc
osoby fizyczne j
podmi oty gosp( gospodarczN na
dynamikg dyn_a LG
2009 2013 | zmianpe| 2009 2013 ZT:)""(;‘O”&
saldo
l udn
Dywity 1092 138€ 294 90 106 16
Dobre Miasto 1158 1185 27 52 50 -2
Jeziorany 402 416 14 37 36 -1
Lidzbark
(gm. miejska) 1595 1619 24 68 66 -2
Lidzbark
(gm. wiejska) 270 311 41 29 32 3
Lubomino 151 200 49 28 37 9
Orneta 1034 1163 129 54 60 6
Kiwity 116 151 35 34 45 11
G-rowo 19
(gm. miejska) 349 372 23 37 41 4
G-rowo 19
(gm. wiejska) 195 205 10 18 20 2
Bartoszyce 450 582 132 31 39 8
Bisztynek 293 383 90 34 37 3
T r - mhrik danych lokalnych GUS (www.gpét.gov
NajpriUniej rozwijajNcN sifif na obszarze LGD Gmi
przyrost |liczby podmiot-w gospodarczych nastNpi g
W gminach miejskich i miejskdo e j s ki §h pnagtr Npt podmi ot -w gospodar
prawa handlowego w st opniu wyUszym ni U | e dowadasyeh waez asdby d z

fizyczne
W trzech

dziagal noSi

Przesgankami

gmi nach: )
gospodarczN

Dobrym Mi eSkii el,i dzkd ocosantachi 2vyc

zmal aga,

gg- wni e

z

powodu

det er mi nyjslilyblg’mmamlplmidu'lcﬁicm efidemy z{ wy i

[ debaty open space) sN
- moUl i woSI pozyskania funduszy na rozpoczicie dzi
- dotychczasowy kr -t Kki okres trwagoSci dla dziaga
(1rok),
- okres opgJacakmiaUSi (U zlyatha skdjardezpoczincia dziagal |
- moUl i woSI pozyskania wsparcia pomostowego W pocz
- praktyki pracodawc-w przedstawiaj Ncych podmotyt y Z
prowadzNce dziagalnoSi gospodarczN.
PowyUsze dane wskazujN na wyUszN skutecznoSi i po
gospodarcze; :
na dziagalnoSci gospodarcze zbi eUneoSzxe zniadGnbtsyzfail
turystyka i rekreacja, usgugi dla ludnoSci, Uyw
trwagoSci projektu)
na dziagalnoSci gospodarcze wykorzystukuNce r 0z Wi
na dziagalnoSci gomiposdzak ac@Ee- w eyeis,t rw waynm kazieet v
na dziagalnoSci gospodarcze oparte o technologie
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Tabela nr 12 Podmioty gospagdampkwgsthmfaedd.tnedR i wg pr

Nowe firmy w obszarach o wys
. potencjale rozwag 100 nowo
rolnictwo, .
Ieéniprzgrpozo w tym zarejestrowanr
Gowi e budownicty dzi a Ez_akwaterowa_r gospodarczych w 2013 rokl
rybactwo ° | "gastronomig us gy sektor P rroTnce;t
megczng kreatywn spody

Dywity 41 353 992 25 5,97 8,21 0,75

Dobre Miasto 56 279 859 26 2,83 0,94 0,94

Jeziorany 18 75 323 9 2,33 0 0

Lidzbark

War mi ( 19 308 1292 31 5,08 6,78 0

(gm. miejska

Lidzbark

War mi ( 42 74 195 10 2,5 0 0

(gm. vejska)

Lubomino 24 61 115 1 18,18 0 0

Orneta 63 216 884 31 2,8 0 1,87

Kiwity 19 34 98 4 0 0 0
G-rowo 11 56 305 9 0 0 0

(gm. miejska)

G-rowo 34 47 124 6 0 4,35 0

(gm. wiejska)

Bartoszyce 53 152 377 21 2,17 3,5 0

Bisztynek 35 90 258 4 2,7 2,7 0

T r - lWhrik danych lokalnych GUS (www.stat.gov.pl)

Na obszarze LGD "War mi EGski ZakNtek" do wiodNcy
firm, W WO | e w mdzarskimi28,22%a@ zmei gesgkoowa anal i za wi odNcyc
podczas dziaga®&® partycypacyjnych wykazaga przewag
-firm branUy mebdaragakepobScstptadskcejnej,

- dulUy przyrost firm budowlanych ndzpagebho8eni gos
cop

twierdza potencjag rozwojowy regionu.
Liczba podmiot-w gospodarczych obsgdguguj Ncych rucl

w poszczeg:-Ilnych gminach i posporeppohayoh dmiatr Al
5 | at naj wyUszN dynami kA wzrostu w branUy wykaza:
Udziag podmiot-w gospodarczych w obszarze zakwate

ns@Wy ni U Sredni a drhaaursweyg (2,88%) zt wa war mi Es ko
Liczba podmiot-w gospodarczych dziagaj Ncych w br e
wskaFfnik dla wojew-dztwaan®Ya2iehi dwykgaczaun bz 0 wo a @i, 10T
podmi ot -w gospodarczych w ostatnich |l atach.

Analiza przyrost u nowych firm w brantpshujoNppwh a
regionpuwg stanu na 31.12.2013:

- nowe podmioty gospodarco d powi adaj N na zidentyfi kew&ml@gninr aki
czgonkowskich powstajN nowe podmi oty SwiadczNce
- mieszkaGywyhbhsrzaynstyjiGNual nN kreatywnoSipopzez t al e
wytwarzani e i wykorzystywanie praw wgasnoSci i
gospodarczych d2|agaJNcych w sektorze kreatywnyrm
12 gmi n czgwnhow;;kwcmleDJen j dz b ar kSekidakreatywds K i
j est najprialUni e] rozwijajNcN sin beklanaini wideo, a § a |
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architektura,muzyka, r y ne k s z t u kgiy kompetaweti ywikleoyynek wydawnicay,z e mi os § o
oprogramowanizornictwaadio i telewizjprojektowanie mody.
W niewielkim stopniu na obsza&B L r ozwi ja sin r-gpeklypczegw: r §Owa ma
potrzeby r oz wanjaw ahalizie SWT a dack&eeidy ow dtrasbnku pdoa ema |
2013t yl ko w 3 z 12 gmin czgonkowskich =zarejestroyv
zl okalizowane w gminach o rczbje gogpddasty whychws k a¥ni kach
Wecelww kor zystania potencjagu przyrodniczego, naol ni

obszarach defaworyzowanych niezbfidne jest parytet
-pr zetwaw- r s

-produkcji UywnoSci

przezani mowani e wsp-gpracy, inkubowani e, transfer 1
dziagalnoSl doradzN i marketingowN.

Na obszarze LGD funkcjonuj N s towymfpgdmistsnpgdospadacayima
atrakcyjne tereny inwestycyjne wraz z preferencyjnymi formami podatkowymi:
- War mi-®sazurska Specjalna Strefa Ekonomicend st r efy w Bartoszycach,
War mi Es ki m,

- strefy przedsiibywitachr czoSci w: Orneci e
PowyUsze obszary stwarzaj N korzystne warunki do
ze wzmacamiem marki Warmii jako regwmnus o ki e ] atrakcyjnoSci zami es:

naturalnego, sospmp8oSckomsgiulgacyjonej ,stdamndtwi fNn ©S cb
wysokim potencjale rozwojowym obszaru LGD " War mi E

Podsumowanie:

Problemy | Ni ski wska¥ni k przyrostu | i cztyniskao d mi
aktywnoSI przedsinbiorcza mieszka@Ec: - w
Ni ewystarczaj Nca |iczba ofert pracy n
do kompetencji zawodowych o0os:-b poszuk
Ni ska mobilnoSIi zawodoohiet mi eszka@c: - w
Kr-tka UywotnoSl nowych dziagalnoSci
Ni ewykorzystany potencjag turystyczny
przedsifibiorczoSci

Potrzeby |[Kszt agcenie przedsifinbiorcze, zawodowe
System zachutiytm if iwsapnasrocweag o) pr zy ur ucl
Profesjonalne doradztwo, mo Ul i woSI po
podmioty gospodarcze
I nkubowanie przedsi AbiorczoSci, w tym

Zasdy AtrakcyjnoSli inwestycyjna obszaru

Zasobydo rozwoju dziagwl hp®ciw dmhaWwackijn
Warmii i Mazur

Zasoby do rozwoju turystyki, rekreaci]
PotenRozw:- j maGodj opczedci opartej] o | okaln
Rozw- | dzi aga, nwStcy miwmnofwaarczyg nd/xiha § al

technologie informatyczne
I'stniej Nce markowe produkty turystycz
dzi aggaolsnpooScair czych opartych o potencj ¢

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobodiac zba bezrobotnych do
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajncych
Rynekpracya obszarzé&i LGZBkAWakmi (Fest ksztagdtowany pr ze:
a) Podmioty gospodarcze i instytucje publiczne,

b) Rolnictwow post aci nowych miejsc pracy oraz zapewni e
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Tabela nr 14 Bezrobocie na obdzaEx@a przestrzeni 10 lat
| 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

0g- - gernosoba 876 750 597 477 613 610 659 741 797| 694

GMINA |mn Uc z yosoba 399 320 221 185 297/ 302 345 391 397 330
JEZIORANY kobie osoba 477 430 376 2920 316 308 314, 350 400 364
(miejske
wiejska) |og- gell % 17,2 146 1159 9,1 11,7 115 125 14)| 151 13,3
minUczy % 153 12,2 8,3 68 109 109 125 141 14,2 119
kobiety % 19,1 17,2 149 115 125 12,1 125 14,1 16,1 149

0g - gernosoba 1787 1599 1405 1381 1536 1408 1409 1380 139| 1225
mi Uc z Josoba 861 735 613 630 716 667 669 690 714 633
926 864 792 751 820 741 740 690 677

GMINA
BARTOSZY
(wiejska)

~
o
o
@
o
)
o
o
)
al
©
N

og-gen % 26,8 23,6 20,6 200 222 196 194 190 190 16,9
miUczy % 238 200 164 16,4 188 169 169 174 179 16,0
30 27,8 255 239 262 228 224 21,0 204 ,

=
o

=
0]

ES
[N
[oe]
o

0g:- gernosobg 798 634 563 493 570 507 491 442 4| 420
GMINA |mn Uc z yosoba 382 2820 253 217 272 227| 236 210 256 201
G ¢ R O W/|kobie osoba 416 352 3100 276 298 280 255 232 236 219
| GAWE
(wiejska) log - gell % 279 219 199 174 199 17,2 16,9 155 17,8 157
minUczy % 26,1 189 174 148 18,1 146 15,2 136 17,1 13,8
kobiety % 299 251 226 201 218 20,2 189 17,7 18,7 18,1

0g - §gernosoba 1473 1159 1112 1051 1197 1039 1032 967 1057 982
GMINA |mn Uc z y osoba 695 481 474 431] 534 453 441 458 517 501
G ¢ R O W/|kobiety osobg 778 678 638 6200 663 586 591 509 540 481
| GAWE
(miejska) log - gern % 32,7 258 248 233 266 225 224 209 23,0 21,7
mihUczy % 285 199 194 174 21,8 180 175 182 20,68 204
37,7 32,8 31,2 300 324 279 283 242 259

=~
o

=)
5}

X
N
w
W

0g- gernosoba 1015 914 746 794 823 727 723 737 754 632

GMINA |[mif Uc z yosoba 458 368 292 327 410 351 349 360 371 323
BISZTYNEK kobie osoba 557| 546 454 467 4131 3760 374 377, 383 309
(miejske
wiejska) |og- gell % 238 215 178 189 196 163 16,4 16,8 17,3 14,6
mhUczy % 20,8 16,7 134 148 186 149 148 153 158 13,9
27,1 26,8 22,6 235 20,7 180 18,1 18,5 19,0 ,

=~
o

o
D

O\O
[EY
Ul
D

0g - gernosoba 1924 1708 1365 1090 1357 1252 1174 1150 1275 1083

GMINA |mn Uc z yosoba 999 872 619 519 684 628 551 539 623 500
LIDZBARK | kobie osobal 925 836 746/ 571 673 624 623 611 652 583
WARMI ¢
(miejska) log - gern % 18,2 163 130 104 130 115 10,9 10,8 12,2 10,5
mhUczy % 18, 166 11,7 9,8 129 11,1 98 9,6 11,3 9,2
17,§ 16,1 144 11,1 13,3 120 12,0 12, 13,1

=~
o

=)
0]

ES
[EnN
=
©

GMINA
LIDZBARK

0 osobal 11| 1087 865 622 698 622 582 610 699 604
WARMI dm

I
y osoba 593 538 407, 282 338 307 270 292 350 291
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(wiejska) |kobie osoba 534 549 458 340 360 315 312 318 349 313

og-gen % 279 26,4 20,7 148 164 140 13,0 13,6 155 13/4
mhUczy % 26 23,7 179 122 145 125 10,9 11,8 140 11,6
kobie % 289 289 24, 179 189 158 15,7 16,0 17,5 15,8

0g- gernosoba 566 531 413 301 376 317 321 265 323 295
mni Uc z y osobal 311 281 194 131 199 171 165 131 174 153

GMINA .
KIWITY kobleﬁ osobg 255 250 219 170] 177] 146/ 156 134 149 142
(wiejska)

0og-gJgen % 26,6 251 192 139 172 142 145 11,§ 145 133
miUczy % 258 23,4 15§ 106 159 13, 13,1 10,3 13,8 12,1
kobiety % 27,7 273 23,7 183 190 15,1 16,3 13,§ 155 14,8

0g:- gernosoba 461 430 383 354 385 375 366 382 415 352
mi Uc z yosobal 222/ 178 158 156 169 172 167 179 206 170
kobiety osoba 239 252 225 198 216/ 203 199 203 209 182

GMINA
LUBOMIN
(wiejska)

og-gen % 19,9 186 16,6 151 16,2 16,14 157 16,3 17,7 15,0
mhUczy % 17,4 139 123 120 12,8 13,1 126 13, 155 1238
kobie % 230 244 220 190 205 199 19,6 19,7 205 17,7

0Qg:- gernosoba 1749 1546 1303 1236 1506, 1380 1411 1380 1477 1312
GMINA |mn Uc z yosoba 866 710 565 538 7300 654 650 659 717 620
ORNETA |kobie osobg 883 836 738 698 776/ 726/ 761 721 760 692
(miejske
wiejska) |og- gell % 21,9 193 16,2 153 18,74 16,9 174 17,1 18,7 16,6

mnUczy % 2074 170 134 128 17,2 15,1 15,3 153 17, 14,8
kobiety 23,2 21,8 19,3 18,2 20,3 190 20,0 19,1 20,6 18,7

0g- - gernosoba 1388 1185 1090 899 1125 14| 1112 1120 1203 1075
mii Uc z yosobal 627 4620 417, 360 596/ 538 561 547 640 559

GMINA -
el e
MIASTO

og-gen % 13,7 116 10,74 88 110/ 10,3 108 10,4 11,5 104
miUczy % 12,37 89 80 68 11,2 9,7 10,14 9,8 11,5 10,1
kobie 153 144 135 10,8 10,7 110 11,0 11, 11,68 10,8

0g- - §gernosoba 616 468 299 279 418 433 482 514 514| 439
mn Uc z yosobal 281 191 111 113 210 206 229 240 230 210

GMINA

DYWITY kobleﬁ osobal 335 277 188 166 208 227| 253 274 284 229
Wiejska) Fog ™ ged % | 104 74 46 42 641 61 67 71 7.0 60
mhUczy % 900 59 33 33 59 56 61 63 60 54
kobiety % 11,4 91 59 51 63 68 74 80 82 6,6
T r - @mhrikdanych lokalnych Gl@ stat.gov).pl
Dynamikamian poziomu bezrobpeipre s t r z e n i 10 I at w poszczeg-1lny
zr -Unicowana. R-wnie zr-Unicowany jest wudziag bez

NajniUszy udziag bezr ob®%nymhewwyieka (@molukgyjeym.vNa @skimn i
poziomie udziag bezrobotnych mkesSctiaegMduijrdazGsikink W 1@n
przestrzeni 10wtychgmnachpa @ bdekirolbatpyrckt - w procent

Wysoki poziom tezroci a wystnpuje w gminach 0 charakter
agl omeracyjnych. Do gmin tych naleUN wszystkie gm

str. 25


http://www.stat.gov.pl/

Nal eUy podkreSlii, Ue wysokichpozzamineslzik@afjlyxx hb ea
faktycznej skal. bezrobocia wsi Ze wzglndu na b
2ha, faktyczna liczba os:-b nie posiadaj Ncych Fr .- d.

Do gmin o najdynamiczniejszythlspp | i czby bezrobotnych nal eUN Gm
G-rowo | Jaweckie, Gmina Kiwity. Tu udziag bezrobo:

We wszystkich Gminach udziagwbeviedhotpmydhukkyhing:
adekwat ny ws k anawsiakh oghdnad 2 punktycpmgeztawe, w miastach nieco mniej. Na przestrzer
r-uUnica ul egga Aspgaszczeniuo, ni emni ej kobiety
w poszukiwaniu pracy.

Tabela nr5IStruktura bezrobocia na obszarze LGD wg stanu na 31.12.2013
bezrobotni zarejestrowani wg wieku bezrobotni zarejes;g
POWIAT| 24 lata i 55 lat i ~ A zasalnicze | gimnazjalne
mniej 2534 |3544 (4554  |wi fice| WY YUS| ST €d Zanodowe|  ponizej
bartoszyck 18,549 27,68% 19,119 21,679% 13,009 6,72% 29,189 33,659 30,459%

lidzbarski 19,469 25,579 20,679 20,829 13,499 7,76% 29,749 34,47% 28,039

ol szt 18,839 27,19% 20,299 19,739 13,969 8,67% 28,07Y 28,36% 3490%
bezrobotni zarejestrowani wg czas bezrobotni zar ejwestr g

pozostawania bez prack
imci| . o |P O WY lroki . powy

POWIAT | mniej 13| 36 | 612 | 1224 |24 bez mniej 15 | 510 | 1020| 2030 30
bartoszyck 7,1916,218,69 18,35 17,3 22,14 17,29 15,47 25,01 14,72 15,35 9,75 2,43

lidzbarski| 10,1218,518,07 18,41 16,71 18,14 14,94 13,44 25,33 15,42 16,83 10,86 3,17
ol szt 95820817,20 19,74 17,57 15,14 15,67 12,3 22,62 16,63 17,32 11,24 4,17

bezrobotni dzNesryesjzecsztergowanniie biir udnej syt u
w wieku d § u g obezrobomi
24 latai| 501lati | ( zar ej e s gjr| bezkwalifikacc samot ni e w

POWIAT| mniej wi fc 12 mcy) zawodowych dziecko d niepedgn
bartoszyck 1854% | 24,65% 59,79% 33,99% 10,78% 3,37%

lidzbarski| 19,46%| 24,47% 54,48% 28,17% 10,53% 4,85%

ol szt 2657%| 34,66% 70,12% 32,18% 22,72% 8,44%

T r - whrk danych lokalnych G\ stat.gov).pl

Szczeggowe analizy dotyczNce struktury bezroboci s

zobrazowania struktury bezrobotnych, dla potrzeb
NajliczniejszN grupi be mroodi o\t noyscohb yn ad oc a3gdy nr ookbus zlay
o] bardzo ni skich kwal i fikacjach zawodowych(zasad

24 miesificy i niegpodo8danpticyedbayzhwadewdgde
wykonane na pods
pozostawthi a be

partycypacy

Szczeg- - Jowtszektamray i zgzrobotnych,
01 pn:Bezrobotni oraz posMkyy pr acy wedgdgug czasu
pracy;'oraz analiza danych dokonana podczasigpmikas pace ( met oda

wyodrnbnienie grup defaworyzowanych pod kNtem dos-
Osoby dgugotrwale bezrobg
Osoby z ni epegnosprawnosS

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
Kobi ety zoabnsizeasrzyk uWiNecjeski e (mi ej sco
osoby powyUej 50 roku Uy
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Tabelanrl®r acuj Ncy wg d3d.l2k018ry zatrudnieni a
handel, napraw,
oj azd . <
PRACUJY rolnictwo, traFr)lspcirt i gosp gzl age ne
GMINA |l eSni pr zem| magazynowa, ubezplecvzenlowa,
9 . . . obs gnkg a
g owi e| budownictwq zakwaterowani€ . h
Ui rybactwo gastronomia, e RS e
og - { kobiety informacja i pozosugag
komunikacja
Dywity 1665 806 66 088 244 367
Dobre Miasto 3156 | 1498 78 1822 622 634
Jeziorany 696 472 38 210 89 359
Lidzbark
War mi (Es | 4001 | 2182 10 1924 837 1230
(gm. miejska)
Lidzbark
War mi Es 365 178 brak danycl brak danych|  brak danych 192
(gm. wiejska)
Lubomino 265 128 25 122 - 118
Orneta 1391 714 59 508 337 487
Kiwity 131 77 brak danycl brak danych| brak danych 91
G- rowo
(gm. miejska) 739 398 39 212 95 393
G- rowo 461 144 | brak danycl 40 brak danych 392
(gm. wiejska)
Bartoszyce 885 360 84 250 131 420
Bisztynek 487 291 50 163 60 214

T d gbank danych lokalnych Gl stat.gov).pl

LGB - wygkenwj NbpracAchkhapwodewmis
i czbi e zakdneda (@ywily,r Dolirey Migste, smiastot Lalzbanki
sferze usgug finansowych i ni
miejskimi oraz Gminy Bartosiyeej s gabi e j rozwini ity poohandk dgtroaamii t wo r
i zakwaterowaniadvr ot ni e proporcjonalnie do potencjagu obs:
Wni osKki ze spotkkha@®ei owpwgprdswn na etapie przyg
zdynami zowani a rozwoj u zfairrame hk rneay jwclUysczhe gnoi epjost cean cpj ra

Mi eszka@®y obszaru
o0 najwinkszej I

War miZ@stkriudni eni e w

AnalizujNc rynek pracy naleUy podkreSliil znaczeni
obszarach wi ejskich poprzez: dzi agal noad avspieramid p § a t
funkcbowani a sp-gdziicelbrai zaoej &lsnyolwanych sp-gdzieln
"War mi Es ki akNtek": 5, w tym:

-Gmina Ornets,

-Lidzbar k Waly mi Gski miasto

- Gmina Dobre Miaslo

Podsumowanie:

Probemy Ni ekorzystna
zawodowo, dgugotrwal e

Brak ofert pracy dla kobiet

s t r askby bee lawalibkacji Zawodlavych, bdzradnen
bezrobotne

Najwinksze problemy z bezrobociem na
Brak skutecznyicm st r ument - w wychodzeni a z bez
wysokim poziomie

Marazm zawodowyr ak chnci do wychodzenia z be
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Potrzeby | Twor zeni e nowych miejsc pracy dla mie:¢
Aktywizacja zawodowabki et , os-b z grup def aworyz

Wspieranie funkcjonujNcych firm w dywg

Rozw-j instrumenjtakwoekommmiat spodgieezing
angaUuj Ncych grupy defaworyzowane

I nkubowanie przedsifiabiorczoSci wiejski
Zasoby AtrakcyjnoSli inwestycyjna obszaru
RozwijajNca sifin siel wsp-gpracy instyt

spogecznej
FunkcjonupgbhNsesepopdadmizetyw tym dziagdgaj Nc

Poten¢AtrakcyjnoSiI i nwestycyjna i zamieszka
aglomeracyjnego
SpogeczeE&two obywatel skie, rozw-|j a kit

| stniej Nce markowe produkty turystycz
gospodarczych opartych o potencjag si ¢

4, Przedstawi eni e dzi aGal noS8ci sektora spoGeczt
obywatelskiego.
Akt ywnoSi mieszka®d- wdoobzsmiaan wwyir agdat osvi e w | i

dziagaj Ncych na danym obszarze geograficznym.

Na obszarze LGD wedgug st%%ougmmi&h.clz.g)a)MacjiZflﬁIIgwwfy
1000 mieszkaCc - w. Liczba ta | esnazuskegeeyknaz ugsdhc erged
z najwyUszych wska¥tnik-w zaangaUowania spogeczneg:

Na przestrzeni ostatrich | a 't liczba nowychemagpozmnbejiropgaarzk
organi zacj.i j est wprost proporcjonalne do dostnp!
dziagalnoSci statutowej
Na obszarze LGD wysthipuje dule zr w@kiadow&nild cwbg
pozarzNdowych an 1000 mieszka@c: - w wystipuje w gn
G-rowo | gawecki e i Ki wity.
Tabela nr 17 Akt ywnoSi obywatelska mieszka® -w o
2009 201J 2011 2012 2013 2014
fundacje, stowar zy{
na 1000 mieszkaCEc: \ 1 1 1 1 2 2

fundacje, stowarzyg 12| 12 13 14 15/ 16
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s
BARTOSZYCE|lor gani zacje spogeci O 0 1 0 1 2
fundacje, stowar zy{
na 1000 mieszka@c:- -\ 3 3 4 4 4 5
GE ROWO |(fundacje, stowarzyg¢g 320 31 39 44 45/ 45
| G A WE C K| nowo zarejestrowane fundacje, stowarzys

MIASTO organi zacje spogeci O 0 7 5 0 0
fundacje, stowar zy:q
na 1000 mieszka@c: -\ 2 2 2 2 2 2
G ¢ WO fundacje, stowarzyg 21 22 22 24 24| 24
| G A WE C K| nowo zarejestrowane fundacje, stowarzys
GMINA organi zacje spogeci 3 1 0 1 0 0
fundacje, stowar zy
na 1000 mieszkacEc: \
BISZTYNEK 2 2 3 3 3 3
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fundacje, stowarzyg 25 23 25 25 25| 29
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyj
organi zacje spogeci O 0 1 0 0 3

LIDZBARK fundacj e, stowar zyy{ 23] 25 26 27 29 30
WMR MI 6 S K nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s

fundacje, stowar zy
na 1000 mieszkaCEc: \ 2 2 3 3 3 3

MIASTO organi zacje spogec] 1 2 2 1 2 1
fundacje, stowar zy
na 1000 mieszkaCc:\ 2 2 2 3 3 3
LIDZBRK fundacj e, stowar zyy{ 21| 22 25 26 31 31
WA RMI 6 S|nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s
GMINA organi zacje spogeci 7 1 3 1 4 0
fundacje, stowar zy{
na 1000 mieszkaCEc: ) 2 2 2 2 2 3

fundacje, stowarzyg 21 20 21 20 24| 30
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s

KWITY organi zacje spogeci O 0 0 0 0 6
fundagg, stowarzyszeni
na 1000 mieszka@c:- -\ 3 3 4 4 4 4

LUBOMINO organi zacje spogeci 8 3 3 0 0 3

fundacje, stowarzyg 30 33 36 36 36/ 38
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s

ORNETA organi zacje spogeci 3 2 2 1 2 2

fundacje, stowarzysde a | or gal
na 1000 mieszka(CEc:-\ 3 3 3 3 3 4
fundacje, stowarzygy 28 28 31 32 34 35
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s

fundacje, stowarzyszenigeon i z a c |
na 1000 mieszka@E:- -\ 4 5 5 5 5 6
fundacje, stowarzyg 41 45 50 53 54| 56
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzys

DOBREMIAST|lor gani zacje spogeci 4 6 4 4 1 2
fundacj e, stowareang
na 1000 mieszkaC: -y 3 3 4 4 4 4

fundacje, stowarzyy 31 34 37 37 37 42
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzys

DYWITY organi zacje spogeci 6 4 3 2 1 5
fundacje, stowar zy{
nald 0 mieszka@Ec: - w 3 3 3 4 4 4

fundacje, stowarzyg§ 30 31 32 37 41, 40
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzy:s

JEZIORANY |organi zacje spogeci O 1 2 5 4 1

T r - mhrik adanych lokaln@&bS Www.stat.gov).pl

Lokal na Grupa Dzi agani a "War mi Eski Zak Nt ek " pr

w ramach Warmi BGskiego Centrum Inicjatyw Spogeczny.
tylko 47% organizaciji zarejestrowanych viyliR&pako wa d zi dzi agal noSI st atu
ponad 80% organizacij. pozyskuje dotacje wygNcz
roczny budUet ponad podowy organizacij.i pozar zN

aU 70% organdzia giylgiNms esip® gsewozjinNej pracy czgonk-
organacj e ceypkny&h-d z dziagalamo$diN odegatjree j1 0i%
dziagaj Ncych na obszarze LGD. Liczba organi zac
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Tabela nr8lOrganizace po Uyt ku publicznego dziagaj Nce na obs:

Organi zacje dziaga]

bartoszyckiego 4

lidzbarskiego 7

ol sztyEskiego 11
Fr - dgo: wykaz opp ze strony internetowej www. pozytek. gc
Bardzo maglazalcuaszaozcaragzlahlrpblwych pbatus poUytku pub
moUl i woSci pozyskiwani aSvwWwiraodkzyw, o ws § asbmo S&ri o dik - du G
aktywnoSci organizacj.i pozarzNdowych.

EKONOMI A SPOGECZNA
WalOnym el emewi gania organizacj. pozar zNdowych
sN instrumenty ekonomii spogecznej: dziagalnoSi o
profitLGD od 2012 roku animuje powstawanietwe mat yczny c h i l okalnych org
dziagalnao®i esatemrowhipnaedsi nwzifnciem skupiaj Ncym
wybranego pomysgu na biznes. |l nsnpesakpkEc dw zkiger
spotka® | okalnych l'ider - w, przedstawicield:@ r-On
zaangaUowanych w budowanie spo gecznego przedsi
tradyciez asoby kt - -rymi gospodaruje \M/sneESmappteneJagzw
krajach s N i nnowacyjnN formN kreowan iMo tpyhaasch s\h édpooc »
tradycje prrowaldzemiawokrke&ldowl i, przetw-rstwa |
zwi Nzanych ze sztukN,. rnkodziegem, |l okalnymi tr

C3<—3<
Q"3'°7”"f:'é~<

Q

Tabela nr 19 Wsi e tematyczne na obszarze LGD " Wa
Liczba wsi tematydéazepch 4 BlankiK a mi, Rieslikt y wk o w
wsie pogoUone na
6 Dobre Miasto, Orneta, Bartoszyce
Jeziorany

Liczba stowarzyszeE d
tematycznej

Liczba zdiagnozowanych wsi o wysokim potencja
rozw j ani a przedsinbiorcz
Tr - wiffaosne bazy danych, og httpAvdoskidmatyczne.ptimgpad wsi t ematyczny

9 Wsi e pogo Uagmiewigjskic

Podsumowanie:

Problemy SgaboSI |l okal negppod ez @lriad @mzlao miNa
pozyskiwania funduszy na dziadgalno
DuUe uzaleUnienie organizacji poza
Ni ski stopie® ekonomi zacji sektora
Potrzeby Ani mowanie dziagaNdo®gchorgani zac,]
Profesjonalne doradzt wo, ekonomi za
Sieciowanie wsp-gpracy, wymiana do
Zasoby Akt ywnoSi spogeczna
GotowoSi do dziagania
Partnerskie relacje i nstytucj.i pu
Potencj|Roa- j Kompetencji czgonk-w organi zad
Korzystny klimat do rozwijania akt
5. Wskazanie problem-w spoGecznych, ze szczeg-I|n

spoGecznego oraz skaloi mige¢scowawi shf(aptrdestung
opiekn spoGecznn).

Standard Uycia miemsakp@ds wawibszdanydigGmbekooaHoakoy
w zakresid ochod-w gminy z tytugu sudeifaigay owz nppacchatik up rda
wartoSci dochodu podat kowego od mieszka@yaait kp wz
na pomoc spwowgkazojNeinaabagéizo duUe zr - Unzdcczoemp nlirey c
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gmi nach cHNgpwkdw wglki dbch-d podatkowy gminy na 1 mi
Dywity. Jego wartosSl znaczNco odbiega od pozost
1100 z¢g. Napodbdskpwgooh:- mi eszka@®d gawsetctkp Lej ¢ wygqm

Jeszcze winksze dysproporcje wykazujN budUety gmi:
- podatku dochodow&goeredgooswysBokioSyciegpaehlzwl milas ol
- podatku dochodowe&go redgooswyls oxo&wnyest uzal eUnio
przez podmioty gospodarcze.

Naj wyUsze dochody uzyskujN mieszka®y gni nyy Usyzvai tn
dla gminy Kiwity, G-rowo | gaweckie Gmina, Jezior a

Tabela nr 20 Zestawienilkchswsandai d - dywoudUmi e wz g an(E

Doc h go% ;tk'u 4 Wydatki ng
, podatkowy Dochody pomoc .
Lp Gmina _Llczba na Gminy na dochodowys spodgd Zasi g
mi eszk : od o9 mi es z
mis z k g mi €Sz fizycznych na
(wskat . mi es z
i prawnych
1 Dywity 11011 1661,88 | 3402,63 884,60 363,20 13,46
2 Dobre Miasto 16179 1101,60 | 282116 441,71 660,20 74,07
3 Jeziorany 7995 1097,58 | 3271,55 264,37 625,26 10,55
4 Lidzbark

War mi @ 16352 1180,20 | 3446,75 607,52 655,86 51,76
(gm. miejska)

5 Lidzbark
War mi 6815 1157,76 | 3258,21 209,85 687,26 30,11
(gm. wiejska)
6 Lubomino 3651 101409 3777,54 204,27 820,06 123,10
7 Orneta 12409 951,20 3446,47 319,17 766,87 109,11
8 Kiwity 3355 1169,22 3437,92 222,29 892,41 56,14
9 |G-rowo 4264 013,99 | 449313 | 440,38 | 107427 | 94,57
(gm. miejska)
10)G-ro wo 7066 113244 3670,69 210,04 1234,36 205,54
(gm. wiejska)
11 Bartoszyce 11072 1132,44 3553,34 268,30 975,40 18,20
12 Bisztynek 6688 1117,87 3412,41 255,17 756,60 38,27

sredni 1155,08 | 3398,80 | 410,42 | 746,37 | 63,52
obszarze LGD -

Sredni a -wazurskieces k o/ 5007,11 707,85 869,15
T r - mhrk danych lokalnych GUS (www.staf.gowpd) k a ¥ ni ki opubli kowane przez Mini

Wydatki na pomos po decznN sN odwrotnie proporcjonal ne
podatkowe gminyma es zkaEca, tym wifncej samorzNd wydaje na
W najwyUszym stopniu Swiadczenia z tytudu pomocy
a takUe Lubomino, Ornetin oraz gminin wiejskN G-row
NajsrziyUpozi om wydat k- w n ainachpézieranjiDywity ec zn N wyst Apu

Poziom minimum egzystencji, przyj mowany jako g
przez Instytut Pracy i Sprmawvw Scc jpaoltmryzeehh y(, 1 KitS S)y.c h
odgoUone w czasie, a konsumpcja niUsza od tego po.
Ust awowa granica ub-stwa (pr-g interwencji wilNocj al
O pomocy spogecznej uprawnia do ubiegania sifn o p
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Rel atywna granica ub-stwa, okreSlonN jako 50%
na podstawie wyni kdarsiwdomaivgch)i a budUet -w gospo
Ws kat nieknizaa guwbo-lis t weEnmazunskéet Bnj 2%k mi eszkaocec:-w poni Gej g
(minimum egzystencjj)r el at ywna granica ub- st wa 082205,,24%6, miuesst zakna
tr-dGo GUS Ub- sRoMos ek omao n ccczsnteawi e .badaoce budiet - w
Wojew-dzt womawaumskes&oma najwylszy w Pol sce wskatr
rosnncy, co 8Swiadczy o dulym poziomie zuboilenia s
Ub-stwem skrajnym zapdaUcnevas domajwez izS omiseojbagnd be:
ggowa gospodarstwa ma niski poziom wyksztagceni a)

WaUnym beneficjentem pomocy ze strony Ganiun sN
opieki, w tym potrzeba ochrony rodzin niepegnych
koniecznoSiI przyznania Swiadcze® pomocy spogeczne
wsparci a,bygdwya] ctzeiScsej nie sN zdolne do Swiadcz
bezpgatnych Swiadcze® z ubezpieczenia spogjecznego

Na terenie nie wystinpuje bNa&a¥ edmiiloomyx hj eedt nmrrd

ochronN handlu lud¥mi czy teU ofiar klfisk Uywiogo
Tabela nr 21 Mieszka®y obszaru LGD pozostaj Nc
2013 2014
LICZBA |LI CZBA| LICZBA |LI CZBA
POWED TRUDNEJ SYTY{ RODZIN w RODZIN w
OGC GE| ROZINACH OG¢ GE| RODZINACH
UBCSTWO 3001 8757 3330 8669
SIEROCTWO 6 13 1 1
BEZDOMNOS L 83 89 78 102
POTRZEBA OCHRONY MA( 848 37694 833 3877
wtynwi el o d 383 2054 398 2268
BEZROBOCIE 4227 1195( 3963 1134¢(
NI EPEGNOSPRAWNOS L 1981 4311 1950 4168
DGUGOTRWAGA LUB CIl N{ 1532 3067 1511 2949
BEZRADNOSL W SP-RAWA(
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 1005 3750 978 3618
GOSPODARSTWA DOMOWEBR®E GE M
wtynt od z i ny 685 2107 643 1975
w tynrodziny wielodziet 259 1457 248 1393
PRZEMOC W RODZINIE 155 752 145 518
POTRZEBA OCHRONY OFI
ALKOHOLIZM 515 926 447 838
NARKOMANIA 11 18 11 11
& [«
PO ZWOLNI ENIU 2 2AK{ 79 15 " 112
ZDARZENIE LOSOWE 16 57 18 50
SYTUACJA KRYZYSOWA 132 398 99 329
KLNSKA t YWI OGOWA L UJ 1 5
¥ -dgo: opracowanie wgasne na podst aXli4de danych ze
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6. Wykazaniewewnt r znej sp-jnos8ci obszaru LSR

ObszarLGPbest sp-jny wewnntrznie pod wzgl ndem:

- historycznyfmobej muj e historycznN War mif, charakteryzu
kapliczekt z ikdidetiNgrkNil t ur owoSci N mi es z k a Ec -jewnyni wi Nz
osiedleniami

- przyrodniczyim bs zar skupiony w dolinie Gyny i jej dopgdy
- gospodarczyimc har akteryzuje sin wysokim potencjagem d
przg$begi oSrodka aglomeracyjnego, pogoUenia wz

z ruchem gospodarczym (Bekl€dyztyn, Bezledycd a Es k ) , bezpoSredni ej przy
(obwoderkaliningradzkim federacji rosyjskiejxk Ue r - Uni cowani em si i sektor

wi el koobszarowych i gospodar stewnat ynwiNwizal kbhkovac
dziagalnoSli pozarolnicza, w tym przetw-rcza,

- spogeichraymkt er yzujodalseimr‘amibisept&r@)emiz ny mi, wynikaj N
pracy, utrudnionego dostnpu do systemu edukaciji
pracy, z duUym potencjagem dounmlozwi Pyania @mkzgane
przedsinbiorczych,

- atrakcyjnoSci turystycznej zwi Nzanej z fuknkcj c
potencjaler o z wo j u, w tym oferty turystyki wi ejhski ej
mi ndzynarodowaepwedijr agyeenvel o, s z | a k uszlako miasteczekk o w s
cittasl ow i zasob-w do rozwijania idei sl owf ood

obszaru ubi egapyNdyowi sskial) , 0 zatsoatbusy sakralnych,
komercyjne produkty turystyczne.

Dzi nki wewnntrzne,j sp-jnoSci pdoreictagbrganizacjamiz Raitnierani N ¢ e

real i pogdBNbynmi c ezlielciinapdrrzzeiddsniyimw i nstrumentem wdr aUa
przez mieszka@E& -w obszaru.

7TWskazanie specyfi ki obszaru, 8Swiadczncej o jego |

a Kr-tdkiedpistwa kudwt knowedkd/ci &bwjothrysigkc j a Gu do r o

Bogactwem War mii, obok wuni katowych walor-w S
r-UnorodnoSi kulturowa, narodowoSciowa oraz zr- -0
historii regionu, zmie aj Nc e j sifi ich przynaleUnoSci pa@EGstwowe|j
dziedzictwa kulturowego Warmii naleUN: zamki kr z

i dwory oraz kultlweowa.

Czerwiga yc ki ej cegdy, kami ei eg pw | Nnaturanymgkipieragemf u n
d2|ed2|ctwakulturyWamﬁ:| 0§y Ntkku i wabkonymi od wi ek - w Datakickk a mi
kel i o § -Uwkniad ey w: bafku War@kine Dobrim I&ie, Jezioranach orsx terenie gminy
G-rowo 1 K@iwex kgetycki z z XM\Wwww Jamikowlidi @harakierystyczeym elementem
krajobrazubfiwaNaemySEs wii@dgpae,znym Aznaki engrramz gez n\Wavicrm
przydroUne kapglzine 2kiwyist kpnyBena terenie wszystkioc

pokutne, bW zawdiczabwr §y wem szt uki ludowej, wypraco
anonmey ch tw-rc-w, czisto czerpiNcych z kultury sta
szacunek i prziviani e do tradyciji, jednoczeSnie pielngnuj

kulturowy. Dziedzictwo sakralniiakug w regionie jest unikatowe i z uwagi na mocne ukorzenienie historyczne
przyczynN ruchu turystycznego w regionie.

Po opanowi ziem pruskich przez Wray - w i po pows t@kiegowyrddtzecByp st w
pofi ik zamki gotyckie z brama i basztami, kt-re do tej pory sN
zamkowe wykorzystywane sNNdoteebnwehbG@lawy:tq:ldu;er
[ pagac-w z pobliski mlegpdayrSkarrme|tyolgkroodfamnkc18epeLthy11
gospodarcze.Dzi S sN przykgadem znaczNcych osi Ngni
zostagy zamienignecw caganpwayzi @g®GRo WehkgnaSizne
w zatrwaUaj Ncym stanie.Przykgadami wspomni anych
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Gabndni ku ( gm. Bartoszyce) czy znajduj Ncy sif w S
prak yka jest wykorzystanie tych d-br historycznych
spedgnia roln malowniczego oSrodka wypoczynkowego

Warmia to obszar r-wnieU NghaS3aik$leeyzwj Nepnyi i

historycznymi. Okregdzywojenny i powojenny to cigstdprzemieszcBadn&iowychZz wgaszcza po
Vi atowe|j przybyg@&: -wu WwWioélak - wowec lws mih e &l fEk- anramachr e s - W

akcji AWisgaodo. Wraz z nimi przyby®ki Owavedziiegd, kuit r y
pracy i przyMianie do ® i oga katolickiego. Dzinki wymi eszaniu
kultura,wapmie@&sak Nca sifi na tradycyjnym rzemi oSlI| e:
dziady, SwiNteczne kol Andowani e, ick,littwiskichimiensieckich.c z er p |

Poni ewaU dawnycagowajmUakivewpekost a wifnkszoSI
napgywowa, dl atego tak waUnym jest ochrona dzied
wiejskie, cenne pod wzglindem histormyco®ym igodakhyt
i pielnfngnacji. Zachowanie toUsamoSci teren-w w
zagospodarowani a Wwsi [ obszar -w wiejskich, przycz
zarobkowai a . Promocja regionu wymaga wykreowania now
obi ekt -w zabytkowych i hi storycznych. Of erta sk2g
regionu, do tego, co jest jego specyfi kN.

b) Kcharaktergstyke b s zar - w atrakcyjnych turystyczniykp or az
informacij a dotycznca |l iczby gschoncdandetr i ddmadteunrsy
turystycznego).
Gminyobszaru dziagminZEskNt ¢ IGD AdVz nac z ajrijobrazowymi c e n
i przyrodniczymio pot wi erdzaj N | iczne f o Roayijan® duhkcjipmyodnicaytha n
rynku zdrowej OywnoSci, aktywnlpeasobp s plgedbdi mgjagly |
z zasadami ochrony obszar - w.
Na obs z arl@XardEki ZaNpkemajdgsiip i mid z e r przgrody w
- AUstminkina Jeziorany, ustanowiony pr zmi ani g@e Cclowg
i wypoczynkowe ok.BHogmryaumk: - w ptak:-w wodno
- Ostoja bobr - WwgmnalLubomiaa @nézesnvgti® posvierzchni 4258,79 ha, utwocany w
zachowania stanowi sk bobra, zostag wdgNczony do o
- Alezior-gmMaat Geboiwd wiojaweykidé a z apewn iterfoiskowe c h r ¢
na dystroficznym Jeziorem Martwym, bogate stanowiska maliny moroszki ( o pow. 17,73 ha),
- Mokr adg ai gmimakiwiegk wer zony w cellerowhs&ny i tigugdmehs kat

bgotnych.

- Pol derSaudwogpny na Bi sztynek, rezerwat faunistyczny
793 ha. Celem ochrony |jest zachowani eowisko lcinghvi s k
gatunk-w {ptok nwcwodnm@az miejsca koncentracj.i pt ak
Na uwagf zasguguj N obszar y ObszamClianionego Krajebrezud@CyK) k r

j Obragbwe, sbihzkrBnicowanych ekosystemac
e, a takUe ze wej irysiyk U wyppezy@@loKUna itevenieSIaGD o
AWar mi Es Zak Nt ek 0: Doid 2 mlgwNeghychisganrimyy : i Kwé ziyor Lhy
[ mi asto Lidzbar k PMakrgmi(dgsnkiiny Jlewzb conDruacie) (gmitrowbenimay) ,
i Orneta), Doliny ElfgminyG- r owo | gawecki e, Li dizibmy k DoMam @jbreES ¥ n y
Mi ast o, Jeziorny, Bartoszyce, Kwi ty, (gimidazBis#yndk), Wa r
R-wniny Ornecki e]j (gminy Orneta i Lidzbar k eslBr mi E
G- rowskich (gmina G- rDolimgr oldgkawweeCJlesy)ny f (r gangi nmeyn t D yOwGi ht
rzeki spegnia funkcje koryt &k zesnocésheonieragommudmimakdy) o o
przyrodnitk

Obecniewasi fgu terytorialnym LGD Nawra080uj N si i ekosy
- Ostoja Warmi EGska (dammnaej s@ac nmalEs kdstawongrb cetem,pdla)p t a
kt - rego zostada utworzona opopphadijest| fghwNdnsat &
krzykliwy, Uuraw, gabid¥ krzykliwy, gNgog, bieldi

«®D
~ D
o
o
«Q
(@]
= N <
-5 =
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- Rzeka Pspegjgny lolbaszar ochrony siediske ka ta | est -cgeant nuNh k @ s twoaj ON
zeuropejskiego punktu wi dkemieaka WVasgksgzaad, okstt-oria W

dopdgyw-w Pasgnki . Ostoja jest siedliskiem bytowe
dolinie Pasgnki wystnpuje dziewinl rodzaj - -w sied

- Kaszuy - specjalny obszar ochrony sietlliskj wa Uni ej szym przedmi bt bmzbe§n
z roSlinnoSci N torfotw-rczN,

- Swajniespecjalny obszar ochrony sie@igk: wny m cel em ut wor zsebkontgnentalsegm i |
oraz zahowani e siedlisk wodnych w postaci rzeki K
dystroficznych, podmokgych g§Nk i gng-w w dolini
bagiennej oraz t awchowi sk wysokich i przej Scio

- War mi &Es k i specjay abgzgrroghrony siedligk. @py z ed mi ot em o c biediskay t e
Oyznej buczyny pomorski ej [ kwaSnej buczyny pomo

- Torfowi ska tr - dispeganyabszar kcorgnyg sie@liske i pkry8isiadliskaoiniczymi.

W skgad obszaru wchodzN dwa osobne torfowiska ¥r

- DolinaoPaagng&pecj almnerjamdche ocmyr pajks kwi ej . p tWylks-t v p |
z Zag§Nczynwyk aPtla sDiyeRek ts9k igeajt uGizke rww azn e j Ksingi ( PCK)

Obszary proponowaper z ez organi zacje pozarzNdowe w ramach S
Buczyny nad Limajnggm.Dywity i Dobre Miastpecjalny obszar ochrony siedlisk, kresowe stanowisko buczyn
starorzecza, g NKki uUyt ko wavree i e ktsrtzefnssaywa nsi kea,, 1gorrNdo
nadrzeczne z,wyrsotéﬁpauj\/\N etreboweat unki z Dyrektywy Si
nieparekNowa (WineS G- rowpetaweygkdbbszar ochr oSrcyi-1089me d | i
npmi obejmuje doskonale zachowane, rozlegge pgaty
(65% powierzchmi)nozaice z lasami bagiefnymi

Zasoby | efaneo bis zvaa dzree dfuzik lesigis od\g@podinG 2 7ws koag - | n e | p
Jestondbnidzyod® edni ego w wojew-dztwie, k tChicowany w y &kes i 31
od gminy i WYy nosi od 5,6% (Lidzbark War mi Eski )
gatuniem wyspulkte y m w | asach jSeieskt th, shoks sicha, brzmza t mddridesv. Pr8/blatno
turystycadobnthNd r z e wo s t a n wiekm g)gradngm lswoboliftpesetradjturystycado r az ing od n i
zamkrite dlaturystyki. RekreacyjnmvykorzystaneNgels i ed| i ska wil gotne, podmol
dzi agdrfdod asmawe wi el of u mMiyah yunkejg: cothrony tprzyrody,sreketdpjstyka pe

szczeg:-lnym uwzglndni eni em jilde#a.ych szl ak-w rower o

Fauna obszaru LGD charakteryzuje sin bogactwer
[ udzi agem ptak- - w: rga bielika,limawi&ka Wreggl dw
naj wi nksze S\koElbroanplamaslbw;algego. Z tego powodu | ed]

ASzI|l ak Bocianich Gniazdd oraz wutworzone na nim t
zjawiska. To moUe byl pgidstzawN, dow tygmwb Umdyeyjaych hi s
gat unk Nwharakesyey e2znych dla regionu tj.: saren, jele
jenot wzap c y .

Rzeki ngwahiejsNrzelNnawadnibiNteren obfy stratedij e s t  GNyalNasii na wszgstkie gminy
LGD. Dopdywem Gynyy noar atzy nS ytnesraernniae, |jKeisrts hoimzezijary Pi s a
wwozy do Ol szt yna maNumItll\eret&\ulestt anrrnsaMWyepkgly wga: rosnkai ezj .j eleri
by poprzez jeziora Blanki i Symdddlpkdu Gy ni e . W gmi ni e Bznaceehiamaozekaz G
Park g . Ponadto na npluqsearszeer@glasgamlcaznwmo\krcnlél&akow w
i Kanag BukwagsiztouaazznaAl\/taoﬁraogGayntaeamt alt ze kiKanRagzem Ta
zostagy =zaliczone nditoy chi Sk§SassbnpFEsya. tNateameast yn@ bbszdrze gmin

Bi sztynek i Bareéemszyeezmpa K avdh PezidyRs i shia: PCE/I}ggrml}ncwnFar,o
Wirwilska i Suszyca, Sajna, RyBogact wo rzek oraz ich pogoUwedi e w
w wykorzystaniu ich w twrykbyak&owygdhej: rybog: - ws

Jeziorastanowlj eden z zasadni cztywrhy staysmzbn ywe tk rrag giba mw o
obszarze LGD: Jezioro Blanki, Jezioro Symsar, Jezioro Wielochowskie, Jezioro Tonka, Jezioro Taftowo, Jezi
Dywickie, Lutersle |, Bl anki, Gawki , PierScieGeG, Gil gajny, Je
Martwe. Najweej jeziorwﬁ;tuj e na obszarze g milNuySyndsary), ledita mezgayt ( s z
dit akweny. Bogacwwp pkriywnepmoUr ywt gkt pzsidemmeg- | n
W czystych wodach wystfipujN |iczne gatunki ryb:
sporty wodne: nur kowani e, windsurfing, Oegl arstw
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Bogactwa natralne obszag mi n j est stosunkowodemgaboow®-zyw omin}
przy czym najlepiej zidentyfikowenéigtorfuu Sur owi ec pr zydat ngkszgke s td od oc edl e
ogrodniczych. Torfy & & Utergnu mdgbyl pr zydat ne d o -jake borowiny, pedcveamrikienz y c
spedgnienia norm sanitarnych. Na terenie gminy G- r

mur szowotorfowe i murszowate) i chi laibdowe e Ronrag dtu
(ze zgoUa Wojciechy B). Zgodni e z -Badaeczeljo wPoAiEaniu tod w e
ten spegdgnia kryteria przydatnoSci do <cel -Oeghronyec zn
Srodowi ska i Zasob-w Naturalnych i LeSnictwa (z d

juU poczyniga pierwsze kr okidemzasobBsit aw afhia sif it wwm-s & &
gmina Jeziorany na t er &mu jee ka kUr g@qg f any GGNpawdenzobinll,2 9. ha.u |

Zasoby krajolmmdzaocwe ewwa [ nipssiukiwaniaoaitenatywoy@ic i die G
dochodu w celu uniezééenia shod dominujcego przecigw ¢ a égipnie rainictwa. Wygiujice w miam
r-wnomiernie na caGym obszarze dziaGania &kdirrzystr
szan$ powodzenia przy realizacji tego zamierzenia.

Tabela nr 21 Potencjl&dGP do r oz 2005 2010 2014
obiekty og-gem 1 1 6
korzystajNcy z nocl 638 399 6024
Bartoszyce gmina udzielone noclegi o 678 404 13247
G-rowo | Jaweck|jobiekty og:-gem 1 0 0
G-rowo | Jaweck|jobiekty og:-gem 0 0 0
obi ekty og-gem 0 1 1
korzystajNcy z nocl 0 592 1059
Bisztynek udzielone noclegi o 0 1152 2582
obiekty o0og-gem 1 1 2
korzystajNcy z nocl 3029 6331 21714
Lidzbark Warmijudzielone noclegi o 4341 8258 36233
obiekty o0og-gem 3 3 4
korzystajNcy z nocl 5089 2901 2338
Lidzbde War mi Eski [udzielone noclegi o 20719 9820 1209¢
obiekty o0og-gem 0 0 1
korzystajNcy z nocl 0 0 200
Kiwity udzielone noclegi o 0 0 979
Lubomino obekty og-gem 0 0 0
obiekty og-gem 1 0 2
korzystajNcy z nocl 281 0 261
Orneta udzielone noclegi o 702 0 1727
obiekty og-gem 2 1 1
korzystajNcy z nocl 1999 434 229
Dobre Miasto udzielone noclegi o 2957 673 650
obiekty og-gem 0 0 1
korzystajNcy z nocl 0 0 250
Dywity udzielone nocl egi o] 0 0 514
obiekty og-gem 1 1 2
korzystajNcy z nocl 5792 3385 260
Jeziorany udzielone noclegi o 13119 12727 1060

T r - mhik danydbkalnych GUS (www.stat.gov.pl)
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Liczba obiekt-w hotelarskich oferuj NcyNba mdlka
zabezpieczenia potrzeb rozwijajNcego sifi turysty:
ws ka¥fmikeeby os-b kor zgyssviyaghNcryaz h1 @0 mmieg stk anEcc:lve o
wska¥tni k wg tabel.i kl asyfikacj.i turystycznej obsz
funkcji turystyczne,.

Wysoka atrakeyn§ L t urystyczna i zdi agnozowany pot
wymagajn intensywnych dziaGace zmierzajncych d
w obszarze turystyki.

enc
o r

d) Opis produkt -w | oabhypwgbkbhpotdkand§kcgjohsgagubhi spegybDi
Obszar LGD charakteryzuje sifn wysokN aktywnoSci

turystycznego | ak [ potrzebami mi esz&kwdbri- av deot g

ksztagcenia artystycznego.

Rocznie na obszarze LGD organi zowanych | est pona

danych lokalnyelww.stat.gov,pl) pr zez funkcjonuj Ncych 22o07arszNdavwy:

o wiodNcych celach statutowych: kultura.

y,j msykautp i roengyicchn anlanywd rel okul t ur owoSci \
spodg-w ludowych,
rc-w |l udowych, |l okalne rzemi osgo,

-dziagalnoS$S
-dziagal noSi
-tradycje kulinarne,
-lokd ne przetw-rstpwaetw-trysmwew Miakea,z produkcj N mio
zbi eraniem :

-l okal ne obr
-przegl Ndy Kk ,
-tradycje czytaniapiws | nych wystnip-w teatral nych.

Doprodut - w tradyc
I ze
It w

z g
zidy o charakterze warmi Gskim i zwi Nza
ul tu

Tabelant2Wy d ar zeni a kul turalne kreuj Nce toUsamoSi Wwar
1 |Gmina LidzbgFesti wal Kultury i Tradycji Warn

2 | Dywity Kiermas War mi EGski w Br Nswagdzie

3 | Jeziorany Jarmar k Jezior a@sKki

4 |Orneta Orneckie Dni Dziedzictwa

5 | Bisztynek Swtii i j abgoni

6 |Bartoszyce Jarmark Wiejski

7 | Lubomino Regi onalne swifnto Chleba w Lubon

8 |G-rowo | gawgG-rowski festi wal mi asteczek Cit

9 | Kiwity RegionanBawody Jefdzieckie. tegoty

10 |[Gmi na G- row(BOCI ANI FESTYN W t YWKOWI E

11 |[Li dz bar k Wa 1Lidzbarskie Spotkania z jazzem

12 |Dobre Miasto Letni Jarmark RAkodzi ega

Tr-dgdgo: opracowani e w(gcazsgnoen knoaw spkoidcsht awi e zggoszeE& z gmi.l

Uzasadnienie wGaSciwego wyboru grup docel owych i |
Diagnoza obszaru LGD wykonana na podstawie:
-bada® statystycznych,

-ewaluacji ewgdsmej,|, Wokwmne] Strategii MmRawwoho | u i Z
-informacji zebranych podczas spotka®E warsztat - - w,
Wygoni gy kluczowe obszary interwencj.i l okal nej s
szczeg-lnego wsparcia (grupy defaworyzowane) .

Metody partygpacyjne zastosowane na etapie diagnozy obszaru

Badanie ewaluacyjne, warsztaty t eimgateykonsuliaeje-dme k
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RozdziaG |V Anali z

Analiza SWOT jest

etapach prac diagnostycznych procesu planowania stratédgitzanégo. z a

opracowania ram strategicznych
stanowi Nc N podstawn do daAhskyeh PpPWOT
usystematyzowaniu zasob-w i potencjagu

Jest ona opartamastym schemacie klasyfikacji.

Analiza SWOT pol ega na
1 S (Strength$i mocnych stron
gminn od innych

W (Weaknessési s Ga by c:h
jednost ki,
1 O (Opportunities i szans
wotoczemi j ednost ki,
1 T(Threat3i z a g r ozleevom:nt r z n
jednost ki przez o0s¢g

zewnnt

Analiza SWOT dldbszaru Lokal
planowania strategicznd@PSpr zez pr z
i rolnictwa, a takUe mi

Zzasadzi e
warsztat - - w
wypowiedzi,

ki erowal.i

wewnntrznych
j ednosetnecky,j nsN,anowi Ncych
czynni k-
ogranicze®& zasob- w,
rznych czynni k-

wawrmomt r znych
wyni kaj Ncych z

kt -
y
a

a SWOT

zidentyfi kowani

wgaSci wi e
czynni k- w
n

re
ch
bi a
nej

edstawicield]
eszka@c- - w

SWOT

obszaru
Zgodnie z zasadami metody, warsztaty bu®wedar e al i z o wa nkea Ud@®g t agdnyi mai e
A bguupaztyod ghdd2gospdbzw dst awi ¢ci & o0 d owriosd@eclya @ il gt
moderatorzy, a
ut r weol awmyioud rwiybmicke -y od ywsskawsdjti&.gnobzy

i ¢ch

s@mnuiydaipomz&Nd&loiwtaywe ziny mf ok tr
stanowi
dokumentN wdlipalganmisst t
pesctznBompl g
obszaru

u czterech
czynni k-w pozytywn
przewa
negaty

w

w

Gr u pwy kDbzni aanfaa nzi akyvitiagdaar nmi e
organi znasuj i

LGD

warsztat-w dokonywag oceny waUnoSci el ement -
5 mocnych, sgabych stron, szans i zagroUe E)
Pozhk o Eczeniu warsztat-w pracownicy Biura LGD
konsultacjom spogecznym on | ine.
Tabelanr22 NALI ZA SWOT OBSZARU LGD " WARMI 6 SKI
MOCNE STRONY Sl SGABE STRON Qdmesienie
do diagnoz do diagnozy
Walory kulturowe 1.4, 111.5, | Bezrobocie i jego negatywne .1, 1.3,
i historyczne regionu m.e,m7|skutki, w tym 2z Il518
mi eszkacoc - w
Zasoby przyrodnicze i krajobrazoy 111.4,111.6,| SGa b o r o zdvsii rnibrh t{ 1.2, 1.4,
1.7 1.7
Kapi.taG l udzKki .2, M5, |Ni ewykorzystany .27
spoGeczna miesz 1.6 turystyczny
Rolnictwo i walory ekologiczne .6, .7, zGy stan infrag 516
Warmii 1.8 sieciovej, niedoinwestowanie w
_ infrastrukturhn
PoGolenie geogr III.2,III.6,SGabo_ rozwini nt| .1, 1l.3,
1.7 wsp- Gpraca mieg |lL5IL7
Odniesienié Odniesienie
SZANSE do diagnoz ZAGROt ENI A dodiagnozy
Rozw- | sekt or al 2 4, . o
i Mazurach, w t| 7 |MaGa skuteczno§ 5, ,
. funduszy, nieefektywne
ponadregionalnych marek . A HL7,111.8
o wykorzystanie §
turystycznych: cittaslow, green ve
zewnhnyich r z
turystyki wiejskiej
Dostnpnos8L fund| I3 4| Ni ekorzystne ws I11L3,
1.8 demograficzne: .5
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mGodych, starze
spoGeczecccst wa

Poprawa jakoSci H.e, N.7 | ..
o . . : Niekorzystny system podatkowy
sieciowych (drogi komunikacyjne, dla przedsinbid

internet, sieci)
Wzr ost atrakcyj M.2,11.6,]Spadek opGacal n 2.4,
regionu .7 rolniczej i brak alternatywy 1.5]11.6,
zarobkowania na wsi 1.8
Instrumenty wspierania ekonomii| 1.2,111.3,|Post npuj ncy prdq .13,
spoGecznej, pow 4,16, |s po Ge c wdokssd, lmka 1.5, 1.8
.7 instrument - w Ww§s
Tr - dgo: ompran@awpmide tasecivansa r Byzrt iak owayemgrh , i mysnirku-me nrte avl ipar ty

.2, .3

Analiza SWOT | est Sci Sle skorel owanaStzenowsizypad
okreSlenia cel-w og-laolycWws 74y sstzkcizee go ljoaarcyh , r ovswK@jz al
"War mi Es.ki ZakNtek"

Metody partycypacyjne zastosowane na esapiizy SWOT
Badanie ewaluacyjne, warsztaty t eimgateykonsuiiaeje ime k

RozdzGelG Vi wudsrkaaltanmiikai L SR

Proces formugowasriczegehbowyolyg, | wgkhFni
schemacie zaleUnoSpomphndygzypowbl| skamkpwy i
propozycj ami rozwi Nza® (w tym w odniesie
pomiaru, zgodnie z wytycznymi w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozw@jiela lata

Proces konstruowania cel-w obejmowagdg et a
) analizy problem-w i potrzeb mieszka
) uwzglndnienie zdiagnozowanych pr,obl e
) uzupedgnienie diagnozy i SWOT po konsul
) sformugowani®zczégwjogydtmychrzeaddi fwvwzi
[ oddzi agywani a.

Met ody partycypacyjne zastoswowwané prwgkkhdnskr wowel

1.2 LSR.

A WN P

kacja ih,oprgypelsamyecd:- limycel - w szczeg-Gow

1. Sp fi
i C formuGowania w oparciu o konsultacje spoGec

ecy
h s

Tabelanr2@e |l eneog- Ipr zypi saewedrianllareil® IsSRzeg:- §

3 SRODOWI SKO i DZI| EDG&d cChHTrWOn aK UzL aT sUadRO- Wi

I CELO G D L N| kulturowych oraz wykreowanie marki Warmii jako zielonego regionu 0o wyso

dynamice rozwoju

WdroUenie technol ogid. prrzeydg iavedhzyicahg
1.1. . . .

kKlimatu, w tym inteligentne zar zNd
2. | CELE Rozw- j konkurencyjnych ofert rekre
T lprzyrodniczy i Kul tur owy o btsrgsyazne,

SZCZEGC . .

13 Promocja walor-w przyrodniczych, t
- przyrodniczego Warmii
1.4 Ochrona dziedzictwa kulturowego

|PRZEDSI nBI ORCZOSiozlw-1jNNOWAGISE nbGh
Il CEL OGD|opartej o naturalne zasoby i ziden

pracy dla mieszkaoec-w posiadajncyc
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Rozw- | aktywnoSci przedsinbiorczej
1 uwzglndnieniem aktywizacji zawodow
o def aworyzowanych, w tym rozw-j 1ins
CELE przedsifAbiorczoSci wiejskiej
2. |lszczEGE Nowoczesne.techno!og?e I wqop)ri)cm:ji_rani
o wytwarzanej w regionie UywnoSci wy
1.3. Rozw: | nowoczesnych technol ogii [
L4 Wsparci e pr’zedsiﬁbiorczoéci opart e
T funkcj oniuajchNc yweshp -sgipercacy i zi dentyf
SPOJECZEGESTWO I-r WSWDj§g PIRAICAI ny spr z
Il CEL OGD|spoGecznemu, zabezpieczeniu potrze
spoGecznej
Popawa jakoSci Uycia mieszka® - -w po
i szczeg-Ilnym uwzglindnieniem potrzeb
" wykluczeniem spogecznym, senior- -w
CELE wiejskich — _ —
S7CZEGE Rowi j ani e aktywnoSci spogecznej i
l.2. rozwi jania dobra wsp-lnego, w tym
poziomie lokalnym
a3 Wspieranie rozwoju ekonomizwgapagead
T wsi tematycznych

Tr - dgo: opracowani e awg ansanres zntaa tpoowysgt hia, wii weys rwirykn-mwk nrive aplripa r t y

OPI S CELDW OGDLNYCH

CEL OGIBIRDDOWI SKO i DZ | ED@&d cChTrWOn &K Uz aTl sUdRleh Wi Itupowvycly 1 o d n |
oraz wykreowanie marki Warmii jako zielonego regionu o wysokiej dynamice rozwoju

ZagoUeniem celu pierwszego j est j a kprzyradaigzd e p s :
[ kulturowego Warmii, obkszrneusNSRaj Ef ki gweaay mieas
dynamiczny rozw-j technol ogi i przyjaznych Srodov
wzmachiani e kapitagu spogecznego Ww oipmamraocwalc yoj nwaclho
przedsinbiorczoSci zwi Nzanej Zz natural nymi zasoba
sprzyjaj Ncej rozwojowi turystyki [ rekreacij.i

Realizacja predmocta rWawmidU j aicowa ekelapgiczoega) zdmowep w i
OywnoSci, czystego powietrza i uni kal nego mi ej sca

W realizacji celu priorytetowe bndn dziaGani a
zasob-w regionu dla jego droozwdjnu,ejkircgurjhitopa nldami( lyeé
wailine sn dziaGania na rzecz grup defaworyzowanych

CEL OGDIPRZEDS! iBl ORCZOSfozwIjNNOWAEJEi nbi orczjosci

o] natural ne zasoby i zidentyfi kowany potencjagG
posiadajhAcych zr-ldnicowane kompetencje zawodowe
Real i zacja celu og-Ilnego obej muj e probsezdasriui wz isfg
strony, okreSl omezrwbacalki 2i e¢f eyWOTnegat ywne skutKki
rozwiniita przedsifnbiorczoSi, wykorzystuj Nc realn
mar kn  Widszarde iturysityki i rekreBcg.al i zacja celu to stworzenie
przedsifAbiorczoSci. DziadalnoSci parytetowe to:

nieuci NUIi wych dl a zSrtow ovwitswkoa , supsogluygnic zder o bonreaz pi nr
lokalne zasoby .

Poprawa materi al nych wamuunkD- w fpopli aezmi ws m& @@
istniejNcych firm i ws pi er achidag ad anmodSzca t rguodsnp cedha rac z
przedsifnbiorczoSci wi ej ski ej i budowani e trwagyc
przedsi iwzwaonieadbGwdrplUaméa w ramach LSR.
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W realizacji
[ formy dzi aGal
rzecz grup

CELOBL NY SIPIOIECZEESTWO
Zabezpieczeniu
Podst awn
spogeczna i
obszaruk api t ag
mowani u

ani
WS p -
W

Tabelanr23z asadni eni e

real i zacj.
defaworyzowanych,ngatGuj nce

nego rozwi

noSci

potrzeb
wszystkich

l udz ki i

Nzani a
cel u

cel u i@r iionrnyotweatcoywen ehbnadwy kdziuq Ga e

j ak

wyboru

gospodarczych,
def aworyzowanych,

aktywnoSI

cabdzaruww  w

zwGaszcza

grupy

spogecznN
npwyobhwaktydro8ga & samopomocowych
\ problem-w i
pri ocrey tien roovea chj’ned nsupElozas essZamg | a
naj wi nksze

wsp-l nych

i nkubujnce
przedsi nwz

mi eszkaoec -
K dziaga®& pode} moakynist h
zaangaUowani e Rgaki nagjwa nkekej wykoeby

|l o

| -r WS WD § PRZoG{mljmyec ys pwGhAczeni u
rozwoj owych i

| {
pr

mi e s z k a (&

magy
cel - w

'\

mi es z k a cec

odni esieni u

Uzasadnienie wyboru celu w odniesieniu do diagnozy

Numer .. . | Odniesienie
celu probl em: grup docelowych obszar - vii do przeds
I

1.1 Degradacj a Mi eszka@®y| Ochrona Sr 4A

technologie, nadmierng

zuUycie en

wykorzysta
alternatywnych

instytucj e

Przeci wdzi ¢
klimatu, innawgje

1.2 Niski poziom rozwoju Mi eszka@&yl Rozw- j pr zeg 4B, 4C, 40
turystyki, niski poziom przedsi Abi Ekonomi a s
przedsi fibi pl anujNce (lnkubowani e
wykorzystatdziagal noSc lokalnego

rozwojowy wsi (w tym zdr tym z grup Rozw- | ak
Uy wno Si )| defaworgmvanych),ngo;s spogecznej
poSrednio rzecz dobr

1.3 Jak wyUej + 4A, €, 4D,

finans- - w 4G

1.4 Degradacjallnstytucije ¢ Ochrona dziedzictwa 4E

obiekt-w cefl tym organi z kulturowego
ni ewykorzys
turystyczny
Il
Bezrobocie i jego negatyy Rozw- jn bpirozre

.1 skut ki ,nismt Innowacje 4B
przedsinbio Wsp-gpr a
opgacalnoS$S
rolniczej,brak_alternatyv prze d_sj Abi yWwnosi wy s
zarobkowania na wsi pl anuj Nce Innowacje

1.2 UywnoScijdziagdalnoSci | nxunowani o 4B4C 4D

tym z grup lokalnego
Sgabo roz defaworyAzowanych)z ng
przedsi Abi posrednio Rozw- j iporrzce
1.3 niedoinwestowanie i brg Innowacje 4B, 4C
systemu wspierania lokal Wsp-gpr a
przedsinbi
w Sgabo rozwi Jak wyTej 4A, 4B, 4C
' ekonomii sg dziedzictwa przyrodnicz 4F
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wykorzystane produktﬁ i kuturowego
kreuj Nce sn@

rozwininte
wsp-gpraca

ZuboUeni e n
ni ekorzyst

demograficzneeryferyjne
1.1 pogoUeni e, i 4B, 4F
dostnpnoSi Wy - wnywani e
spogecznych rozwoj owych
robl emv s obszar -w wi
\F])ak Wysffj()elajb Mi eszkaCEcy Rz wijanie a
M2 | rozwinifte grupy efaworyzowanych| s po gecznej | 45 4e g
wsp-gpraca Rozw-j akty
Sdabo roz przedsinfnbio
prgzedsi BD i samopomocowych
3 bezrobocie i jego negatyy 4A, 4C, 4F

skut ki, w
mi e s z k a (Eq

Fr-dgo: opracowani e awg ansanres zntaa tpoowlysdt hia, wii weys mwirykn-nvk nrtiwe aplripar t vy

2. Wykazandeel -zvwg ozd ncoeSlca mi program-w, W ramach Kkt - -ry

Cele LSR real iw orvweammaec hb ARIrNo ggrJavimiejskielo, mstreméulVs @tag xa re-
rozwoju | okal nego wWsrzaynsatckhieei wzi atgSoRUt og w Yy e LpEekDjEvwmid n e
i szczeg- §owy2020wddmach iRsRu@iantu2 0 1 4

Tabelanr ZBabel a zgodnoSci ced2026¢0 LSR z cel ami PROW 201

CEL PROW 2012020 Cele LSR
I Il 1

PRZEKROJOWE

Ochrona Srodowi ska

X[ X[ X

X
Przeciwdziaganie zmianom kIl imX
|l nnowacyj noSiI X

CELE OPERACYJNE DLA INSTRUMENTU

6Bi wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich X X X

BAipoprawa konkurencyjnoSci gg X
zintegrowanigjza Ec u c lse@m Uyavicey m popr z
jakoSci, dodawanie wartoSc
l okal nych i kr-tkie cykle
mindzybranUowe

i
do

6A-ugat wi ani ei agdinnac®wia,ni aaldFad X X
przedsifAbiorstw i tworzenia m

Fr-dgjgo: opracowani e wgasne

3. Przedstawienie cel-w z podziaGem na tr-dGa fin
Reali zacja wszyst ki c-R02@réniejszatrategia ma charakier-jednofBndiu@advy2 0 1

4 . Przedstawienie przedsinwzinL realizowanych w r
uzasadnieniem.

Formuguj Nc zakres przedsinweafBlhnzaplLakalvaejycB1
poddano analizie 2 moUliwe formy ich opracowania
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Pierwsza obej mowagaby bardzo precyzyjny zakres d
wi nksz Np stworhojdail nym Beneficjentom w przygotowani u
Rozwoju.

Podczas wywiadu oauwe go dokonana z ocsitzaKkpmystaigjsayldia wAVOojwdibszarunuznBino i
drugi model konstruowania przed w@b si2ary pri ot ytretrzecz grup defaworyzowanych i a

sprzyjajNce ochronie Srodowi ska i kl wmamneg,) ar e alhioz
z n aj déxciedlahie wzastosowanych kryteriach oceny. ]
Zat ak N f or mN i zakresem przedsinwzi nl opowi-dnezi el

Wszystkie przedsinwzincia w ramach przyjnAatych prz

-innowacyjnych, A
-sprzyjjcych ochronie Srodowiska [/ klimatu,
-realizowanych w ramach wsp:-gpracy partnerskiej [/

DEFI NI CJA | NNDWAEY I NOBEGWwacyjnos8L rozumie sin wdrc
znaczhAco udoskonal on e g o rgapizagidub knowego sposolit iykorzystapia ilr e s
zmobilizowania istniejncych | okalnych zasob-w pr z
Wskazujnc speGnienie kryterium innowacyj nos8woti Wni
wni osku / procesu kt-rego dotygzyi ninmwawagyjosaecslL ,p
arkuszem pomocniczym (zaGnczonyrmc zdaoj Aco koupmennitn wo Ki
MWhioskodawcy zobowinzaopi sloj aaiGrhicawacpj)boghewpti am

PRZEDSI EWZI AnCI A PLANOWANE DO REALZI ACJI W RAMACH |

A Wspieranie udziaGu spoGecznoS8ci |l okal nej w real
tym przez podnoszenie zwdlerdesyi s podGerceamy §&ri o d mkiad kna
klimatycznych, takile z wykorzystaniem rozwinzaao |
Wramach realizacji przedsiz i fci a pl anujwebsziath. wsparci e operacij.i
a) wzmocnienkka pi t agupspodgeazhegac anainnm8ci il otavi @y ¢ h
b)dzi aga® edukacyj nych, integracyjne, wymiana do
pozarzNdowych, |l okalnych grup lider - -w,
c)upowszechniania idei ekononmiki- gs poddedc awmse | ,t ewnattyy

d wspierania dziaga® na rzecz wdgNczenia spogeczr
pracy i ze wzglndu na dysfunkcje spodgeczne
€) rozwijania partnerstw wielosektorowych,
f) innowacji spogdec zsrkyiceh dwd raajlaanji Nac yncah rrzoewazt owz ma ¢ n
gg ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych,
hy kreowanie umiejnAntnoSci kl uczowych w turystyce
lokalnych)
Spos-b realizacij.i przedsinwzi nci a:
-programy grantow&y r amach z ap!| an planawasegeos tlenedgi ok pSrkoudrks--w g r
na realizacje przedsi AwEbhinajwmiiceiS|l & pkpogBhmnyak
wygdNczni e na avgparciag grup i defawatyadwanieh. Wszyestkich konkursach grantowych
premi owane bfidN dziagania innowacyjne.
-operacjiwy Nazsmiee w sytuaciji brakiem zainteresowan

-dzi agal no&ia wiy b b @ & tkiyeaji,

-projekty wsp-gpracy.

Priorytetosv  f or ma dzi agal noSci : programy grantowe. W ra
przedsifnwzifdcia wzmacniaj Nce kapitag spogrcmmjyNc a
dziagania sguUNce ochr oni €o n§mriefDprogranky arantoweddedykaviaaen i &
bndiy Ghivczni e grupomd detf wovdomyeg owampmni eni a kapitac
spoGeczne,j
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Projekty kierowane do grup mie mal ny c h, organi zacij.i pozarzNdowych
partner-w projekt-w spogecznych).

Poziom dofinansowania: zgodnie z obowi Nzuj Ncy mi p |
Maksymalna wartoSi dofinans®W&wgczgow ramach progra
Uzasadnienie kwoty wsparcia: iT2®@l1l P oarsa mwe wa lewad juia ¢
grantowych Dziagaj L o koabllriicez oino W&r midai WMamwary o$ioka

nieformalnyclan8940jzg@BPakgddy whchs a3ieaor zzNdo- twy cl ho. k
wartoSl uSredni onN. Kwota zostaga r-wnieU uznana
B. Rozw-j przedsinbiorczoSci na obszarze objntym
Wr amach realizacij. przedsinwzincia planuje sifin ws
a) STARTO UPd podej mowani e d z i, &§ a4mngo- S cniy mg ouswpzogd anrdcnzi eegj

przedsiabibrezzgBbup defaworyzowanwych pod wzgl nde
Preferowane branUe dziagalnoSci gospodarcze,j
przyjazne Srodowi sku/ przeciwdziagaj Nce zmian
Dofinansowanie projektu rzgneasco najmmd N miejsca pracy wk formie e
samozatrudnienia | ub ni&zEeqdwutmoiwiyeajomigdeat NQ pr ac:t
b) Rozwijanie dzi aGdywersyfiéara dpbspgdhnode] gospodarc
1 mejscepracypr zez mi kr o i niPar §i yocr hy t pert zoewdes i drizhw i igirack-invi.& @ ji |
na potrzeby grup def awarayzyowalnay cdis - bt worgmNe g dne
pracy), real i zowaned wkrtdnyslaznwl aNtzha: n ypcrhz ezt wr- o zsw onjoe np
tym gastronomi a, mi ej szdar mwatl reygohw,e ) , prusgdirgo vdd tar
starszych, edukacyjnh.r amach dzi agania moUl i weajestbrbivd
rolnikami (ubezpieczeniew KRUS) r - Uni cowanie w kierunku dziaga
OywnoScj i napoj - -w
c) Twor zeni e i rozw- | i okaba¢go - wj przeafwasst wht ur)
rolnych w celu udostinpnWamamadbhjopderkadjniy molpa wic
najmniej 1 miejsca pratyefeo wa n e bAndN projektu pl anuj Nce d:

defaworyzowanych i pokbeoofewrekboemszesphierzake
d Podnoszenie kompetencij. os-b z obszaru LSR w p
rozwojem przedyiwebisyrfd xa&gdin ltub deG dochod-w (p
b),
e) Upowszebni ani e i dei ekonomi.i spoGecznej (wi oski
odpGatna i gospodarcza organizacj.i pozarzhdowy (
) Szkol enia, doradztwo i dzi aGania animacyjne na
Spos-b realizacij.i przedsinwzi nci a:
-programy dotacyjne w ramadh oggaszanych konkurs-w
-proj ekt yizaweBe, gpr acy
-dziagal noSi wgasna w r amekreshBfkoszt-w bieUNcych i a

Conajmniel _konkurs na wsparcie wygdNcznie os-b z grup ¢

Maksymalna wartoSi dofinansowania poszczeg-lnych
4B.ai STARTUP50000 zgotych .

4BbiRozwi janie dziialfoaDAosgbtyohpodarczej

4Bc-l nkubatory prizce@@O0r ggwaylkcbkal nego

Poziom dofinansowania: zgodnle@a wi Nz uj Ncymi pr zepi sami

Uzasadnienie kwoty wsparcia:

-STARTUPna podstawi e ewaliu@l8gria zw derwaal aunai caj idotSeRnegaroe7g o
pomysgem-mpao rdozpcgziMci e debbjaromdShr edds hadasowvaa]j
356 0 0 zigvatr yt oS | podmi0e szigoontay ccho z20 wzgl ndu na dguUsz
kwalifikowalnoSi zakupu wygNcznie nowych Srodk-w -
-Rozw-j dzi agalinmo $widsd aswp @d aerwad &pdk3) i z wjdrr tadPezivm rai LS|
dofinansowania w latach PQ02 3.
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C. Tworzenie sieci podmi ot -w prowadz Awsypc-hGpd zaicauG ailcn
zakesieSwi adczenia usgug turystycznych, kpr-adkukth- vy aiEc
lokalnych

Wr amach realizacij. przedsifAwzincia planuje sin ws
a) Budowania sieci wsp-gpracy Podmiot-w branUy t ul
b) Woieranivs p- gpracy w obszarach zintegrowanych prod

green velo, szl aku napoleoEkiego cittasl ow
¢c) Tworzenia wsp-lnych marek turystycznych, znak:
d Budowania sieci ws p -jgNocryacchy wPoxdank mé s iwe wlsmp - §lpir @
rynk-w zbytu produkt - - w i usgug | okalnych, w ot

internetowych, portatijstyki dostaw,
e) Wsp-gpracy wiosek tematycznych w obszarze tury:
f) Ws mych akcji promocyjnych.
Spos-b realizacij.i przedsi Awzi Aci a:

-programy dotacyjn&uwsrammach oggaszanych kon
-projekty wsp-gpracy,

-dziagalnoSl wgbhserbBNwychmachkkypwzizawji

Maksymal na wartoSI dofa@WmMWHowdmityy chhoszczeg:-1 nych
Poziom dofinansowania: Zgedn z obowi Nzuj Ncymi przepi sami

D.Rozw- j rynk-w zbytu prwyi@lfd(tzevr)iienmsthmrggd)Wiksalknych
Zakres operacji mus i odpowi adal zakresowi okreSl o
Maksymalnaw&tb dofi nansowani &00p0s zzczoetgy-clhny.ch dzi aga E:
Poziom dofinansowania: zgodnie z obowi Nzuj Ncymi p

E. Zachowanie dziedzictwa lokalnggepecyficznego dla danego obszaru

Wr amach realizacji pr zeadjswabsgaachici a pl anuj e sin ws
a) Rewitalizacigc hr ony i Zabezpieczenia obiekt-w zabytKk
kulturowo,
b) Sp-jnego znakowani a dziedzictwa kulturowego,

c) Zachowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego Warmii.
Spos - b prrezeeldiszipiiowpzgiriacniya:dot acyj né& uw sravmach oggaszan)
Maksymal na wartoSl| dof i BAMOowdmmityy choszczeg:-1l nych

Poziom dofinansowania: zgodnie z obowi Nzuj Ncymi p
Uzasadnienie kwoty wsparcia: na etapie diagnozy ohu |, bada® ankietowych i Kk
obszaru LGD akcentowali potrzebnd | okalnych dziag:
el ement -w ogtarzy, figur. SN t oedrmsii eiwize Iikciie . alZasw
dofinansowania jest wystarczaj Ncych do ich reali z.
F. Rozw-j og:-lnodostnpnej i niekomercyjnej infra
Wr amach realizacji przedsinwzincia planujwanysh n ws
potrzeb |l okalnych spodjgecznoSci w obszarach:

a) Infrastruktury dziedzictwa kulturowego,

b) Infrastruktury turystycznej,

c) Infrastruktury rekreacyjne;.
Spos-b realizacij.i przedsi Awzi Aci a:
-programy dotacyjne w ramach oggaszanych konkur s - w
-operaonpe wgpszypadku nie zgoUenia przez Wnioskoda
W ramach dziagania priorytetowe bfidN operacje:

-zgodni e z kryteri ami horyzontal nymi (Srocwwi sko n
ramach istniejNcych sieci),

-zgodne z kryteriami jakoSciowymi: powi Nzaniem z |
Maksymalna wartoSi dofi AMhGO waidtay plos.zczeg- -l nych
Poziom dofinansowania: zgodnie z obowi Nzuj Ncymi p
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G. Promowaniggr odukt -w | ub usGug | okalnych, rynk-w zbyt

lub kultury

Wr amach realizacij. przedsi Awzincia planuje sin ws,

a) Organizacji mweggiaoza&l|dE pm zpasakeiigioldyylGy obszar

b) Konkurs-w (dorocznych) na najlepszy produkt I
spoUywczy, wydarzenie/impreza,

c) Organizacji wydarze@ promuj Ncych produkty turys

d) Publikacji /wydawanjadva wni ct w promocyjnych, medi - -w interne

Spos-b realizacj.i przedsinwzinci a:

-programy grantowev r amach zapl an@wameg@nlei mietsu Sygalszwni e
realizacje przedsi iwz iCérdannie 1 frogra® brantowyist e $li @n yoqghy oz a lo

na dzi adawdiraa (Haontiyac ziNcset r ument - w ekonomi i spogeczne
We wszystkich konkursach grantowych premi owane bn.
-dziagalnoSi wgasna w ramach koszt-w bieUNcych i a
-projekty wsp-gpracy.

Priorytetosv  f or ma dzi agal noSci: programy grantowe.

W ramach projekt-w wsp-gpracy i dziagal noSci wg as
w tym kreuj Nce innowacj e dszpioajgeacnzinae ,s gwusU Nec et eoncaht ryocnzi
spogecznych.

Projekty kierowane do grup nieformal nych, organi z

partner-w projekt-w spogecznych). )
Poziom dofi nans ozwagnNcay:miz goordzreipel sza nob owi N
Maksymal na wartoSl| dofinans@Wdnizggowyrcddmach progr a

Uzasadnienie kwoty wspa
grantowych Dziagajy Lba
o charakterze promocyjnym2 @D z oty
o najadekwatniejszN kwo
30000 zgotych.

i a: T22@1  oalrsa a we wa lewad juia ¢
hee i obWaircnzioan o MaSzruerd ni N

Na etapie konsul tacji

h wsparcilh Wawyadzag o podea k vz

H. Realizacja projekt-w wsp-Gpracy
Pl anowane do realizacj.i projekty wsp-gpracy real.
0

A-G, stanowi Nc bszar k o mpahyehiR St ar ny dl a dzi aga@&E
Na etapie konstruowania LSR przygotowane zostagy
okreSlone cele, plan dziagania i budUet .

)Ekonomia spoGeczna i sp-Gdzielczoés-pr sjocktal msap wGpgr

mi ndzynar oeWwGwoecjhyPol sk a

Partnerzy projektd- GD A Br ama MalzQDr s&War mikoesakiin yba k At Atk 6, G
Umbria l.s.r

Podpisany | i st 0O wsp-gpracy, 0 k resieSwspierania mavEu e s
przedsifibiorczoSci na obszarach wiejskich, kreo
mar keting w turystyce, wypracowanie efektywnych
ekonomiiso Je.czne|j

Powi Neahaei zL SR: projekt realizuje cel og-lny 11
Wska¥tni ki-llpaddulbt uws&kaBni k rezultatu: W. 3. 3.

2l nkubowanie przedpi ojpeé b trccyw sngi cnidpznyanea] r stikdpaaige | Pol ska
Partnerzy projektu:LGDGPABEaVaa mMaes ki s ZiaWart ieikad ny b
AGNczy nas loehAction Group ICbhsokci Iceader de Deserwolupament Rural del Camp
(Montblanc Teagona)

Podpisany i st O wsp-gpracy, okreSlony zakres i
przetw-rstwa | okalnego i inkubator-w przedsinbi
0 k 0 § o tnej, wsiesemuptyczne

Powi Nzanie z cel ami LSR: projekt2lidellad i zuj e cel 0 g

Ws ka¥ni ki -ll.34.Bl.8HHEws:k adf.nB k.3.3, @26 | t at u: w
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WA RMI BMKAWRSKEI WSIE TEMATYGHENEBP Itr egi onal ny proj ekt wsp- Gp
Partnerzy projektulLGODABWammi dakiur Zakejekoai nyo,
Podpisany list wsp:- gpracy, okreSlony zakres i cel proje
wojew d z t wa wimzurskieges k o

Powi Nzanie z cel ami LSR: projektllZlgaal i zuje cel 0(
Ws k a ¥Fni kd.Gl.lp4.@204HKUL lul: , wska¥fni k rezultatu: w. 1. 2,

41 NNOWACJE W PRYSEDS | Wil BpdgerRk@ariadregionakmyprzygotowaniu

Odniesienie adekwatnoSci Zippinkn o ta myachd zpragfjeud si A wz |
5. Specyfi kacja wskatnik-w przypisanych do przed
zuzasdni eni em wyboru konkretnego wskatnika w kont ek:

Przedsi nwzinhcia zaproponowane w LSR realizujn
ws kat ni kiPROW| 20142020 a pozi omi e reanal tat wshkatondkzi az
w dostateczzy st opni u realizacjnhn tych cel - w.

Ostatecznego wybo w s kiana pozi&mievprogramowania i zastosowanych metod partycypacyjnych dokon
zgodnie z kryteriami:

- wskaFfnikkwiatsid adecelgaodrni @rzetdashb @lwkipidni(Gej ),

- wska¥mikrzaNne, przejrzyste, do kaUdego wSka¥ni

bazowa, termin osi Ngnifdcia wartoSci docel owyc h,
- dla kaUdego celu szczeg- §gowe gpo zoekdrsd Silwe rpadakipsak awtsrki
- w LSR uwzglidniono wska¥ni ki pochodzNce ze stat:

- przy opisie wszystkich warych@oponkaruw ws kazano Fr - d

- W LSR zostag wskadakypnywasik pomi@mst owt | uaa$iual n
wskaFfnika gagNdzinag Xr 2 do LSR

- wtabepodano stan docel owy wska¥ni ka. Ni e zapl anow
wska¥ni ka: a podbyawireojekaewnkmwUliwych do re
przedsifiwzinl i zakres-w (programy dotacyjne, gl
wsp-gpracy oraz dziaga® bieUNcych i aktywizacij.i

Wszystkie wskdaN nw kri a masd 2R29RR@W b2 0 1 4
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I CEL OGELNSRODOWI SKO i D2ZIl ED®&d cChTrWwOn aK UzZLaTSURRKOWE pr zyrodniczych i kul
Zielonego regionu o wysokiej dynamice rozwoju
I.1. | CELE _|wdroUeni erzfjaeph 5o lodg@iwi sku naturalnemu, przeciwdziagaj Nc)
SZCZEGEGOci epga )
1.2. Rozw- | konkurencyjnych ofert rekreacyjnych ikctjuornyusjtNccez I
I marki turystyczne
1.3. Promocja walor-w przyrodniczych, turystycznych, r-Unor ¢
1.4 Ochrona dziedzictwa kulturowego
Stan Plan 2022rok | t . s
Wska¥*ni k oddzi ag Jednost miary poczN tr-dgo danych
_ ] 31.12.2013
W1l0|Nakgady na ochronn Srodowitysi Nce zgot y 52803 60000 Bank danych lokalnych GUS (d:
) dl a powiat - w)
W1l.l1|Korzystaj Ncy z nocl eg- w n gosoba 32339 50000 Bank danych lokalnych GUS
. . Stan tr-dgdo danych
Wska¥fni k rezultatu dl a Jednostka miary poczN Plan2022rok
y 2015 rok
wll.|Liczba os-b, kt-re wzingy Lista os-b, kt
zakr esu ochr amkimatyazrnyghsk.vdla seki g osoba 0 50 certyfikaty uk
szczeg-gowego | .1.) wzingy udzi ad
wl2 |Liczba os-b, kt-re skorzys Listy odbiorc:
lrekreacyjnepg it ej sieci N, kt - -ra osoba 0 200 beneficjent - - w,
realizacjiLSRws k. dl a celu szcze
wl3d3|Liczba os:-b odW|ed{aJNcyck osoba 0 200 Llsty_Oleorc-‘
(wskdl a celu szczeg-gowego | beneficjent . - w,
wartoSi ' <
Nazwa Jedn.OSt PoczNt Kk Ko Ec o tr-dgo d
ka miary rok 2022rok spos-b p
4Aa|Wspieranie lSpogecize
spoGec kamejawc|>P0°9¢°
realizacji LSR i organizacje -
: . pozar zNd 4.Al.1 Sprawozdasa z
wzmocnienie]|' . . . . S N
: nieformalne Projekt Liczba zreal. realizacji operacji
spoGecznego| . sztuka 0 10 : . J
o Jednostki grantowy |z zakresu och (rozliczone projekty]
podnoszenie wiedzy - . : : .
: ~ _J1samor z Nd zmian klimatycznych Badanie ewaluacyjn
spoGecznoSci .
. terytorialnego
zakresie ochrony .
N ) | Instytucje kultury
Srodowi ska i
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kl i matyczny(
wykorzystani
innowacyjnych
(w zakresie ochrony
Srodowi ska i
klimatycznych)
4.E Organizacje 4ElLLILi czba zahb
Zachowanie dziedzictwa | P © 2 &1 2 N d poddanych pracom Sprz_iwo;daniaz"
lokalnegotj. specyficzneg Jednostki ) Konkurs konserwators_klm lub _ sztuka 0 15 reall_zacu operacji |
dla danego obszaru samor z N d restaurgtorsklm w wyhiku (rozhcz_one prOJekt'y,
terytorialnego wsparcia otrzymanego w rar Badanie ewaluacyjn
Instytucje publiczy realizacji strategii
4.F Organizacje
ROZW- j Og_Ilpozaerd 4F1Li czba pro Sprawozdania z
. . Jednostki infrastrukturalnych, realizacji operacji
niekomercyjnej - Konkurs . | sztuka 0 20 : :
infrastriktury samor z Nd wy k o rzystuj Nc (rozllcz_one prOJe)kt_y
terytorialnego przyrodnicze i kulturowe Badanie ewaluacyjn
Instytucje publiczy
G Organizacje Projekt AGI1LI cz b a d 2 _
pozarz N d grantowy promuj Ncych w Sprgwo;danlaz__
Promowaniep r o0 d u k Jednostki - OQeraCJa | przyrodnicze, turystyczne, | sztuka 0 12 reall_zacu operacjl |
lub usGug | (samor z N d wgasne g0 0dnoSi (rozhcz_oneprolekty,
rynk-w zbyt. terytorla_lnego_ Projekt . | dziedzictwo przyrodniemii Badanie ewaluacyjn
usGug | okal Instytucje publiczi ws p - g |
turystyki, rekreaciji lub Lokalna Grupa 4Gl2Li czba pr z Ewidencja
kultury Dza gani a |Animacja |promuj Ncych d wdarze 0 6 prowadzon
mi e s z k a ( /aktywizacjg przyrodnicze i kulturowe Wa| nie Sprawozdanie z
LGD (w tym dziedzictwo kulinarne realizacji operaciji
CELOGCE LNY 1|1 PRZEDSI fiBl ORCZOSIiozIw-IjNNOWAQISE nbi orczosdci na obszar
zidentyfi kowany potencjaG rozwojowy, kreujnce,j mi e j
zawodowe
I.1. | CELE SzCx&Es GOWE Rozw-j aktywnoSci przedsifnbiorczej mieszka@ -w o0bsZz
mi ejsc pracy dla grup defaworyzowanych, w tym r adg w-
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1.2. Nowoczesne technol ogie i wspieranie systemu pr odiukc
11.3. Rozw- | nowoczesnych technol ogii [ i nnowacji W obszag
11.4. Wsparcie plizepairtikijomaze®tencjale |l okalnym: przyr o/
zidentyfikowanym potencjale rozwojowym
Wska¥ni k oddzi a g Jednostka miary Stan Plan tr-dgo damyeln
og-lnego poczN 2022rok
31.12.2011
W20|Li czba os-b pracuj Ncych na obhosoba 14242 14400 | Bank danych lokalnych GUS
W21l Liczba miejsc pracy dl a os- b |osoba 0 50 Anki ety monito
ramach realizacji projekt - -w
Ws ka¥ni k r ezul t al Jednostka miary Stan Plan tr-dgo danych
szczeg-gowych poczN 2022rok
2015 rok
w2llLi czba utworzonych miejsc pr alosobal/zatrudniony 0 68 CEIDG / ankiety ewaluacyjne
w22/Li czba podmijdNcywhkar zysfrast r|losoba 0 10 Umowy o korzystanie z
produkt  -w rol nych infrastruktury inkubatora
Ankiety ewaluacyjne
w23/Liczba dziagal noSci odpgatnyc|OsobdadziagaloO 40 Por ozumienia o
Ankiety ewaluacyjne
w24 Liczba os-b oceniaj Ncych s zk o|osoba 0 10 Ankiety ewaluacyjne
zawodowych
WS KAt NI KI PRODUKTU
< . Spos - wat 0§ |tr-dgo daj
PRZEDSI NWZI N Grupy docelowe o Jednostk
py realizacji nazwa miary | PO C 2 XNTK o Ec| Pomiaru
2015 rok | 2016 roK
4B 4.Bll.1Liczba operacji
. ol egaj Nc
Osoby fizyczne Konkurs Etworzenigu n éwegoy sztuka 0 45
Rozw- j przeds przedsi Abi
obszarze obj™n 4.Bll.2Liczba operacii
M'kro.'v Konkurs .pOIe.gaJ.NCysztuka 0 15
przedsin i stniej Nce
przedsinbi
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Mi kr o i
przedsin
Organizacje

4Bll3Li czba
przetw-rst

Sprawozdania z
realizacji operaciji

pozar zN Konkurs sztuka 2 (rozliczone projekty)
prowadz Badaniawaluacyjne
dziagal
gospoda
Mi kr o i 4.Bll.4Liczba operacji
przedsin ukierunkowanych n
Organizacje innowacje
pozar zN Konkurs sztuka 17
prowadz
dziagal
gospoda
Lokalna Grupa | Projekty 4.Hll1Liczba
Dz i aigna reisa|ws p - § p| zrealizowanych
obszaru LGD, mikrg projekt - - w sztuka 5
mal i pr zéeg tym projek
organizacje wsp-gpracy
pozar zN mi Ahdzynar o
4.C Tworzenie si g 4.Gll.1Liczba sieci w
prowadzncych Podmioty gospodarg Projekt |zakresie Kk Sprawozdania z
obszarze obj™n Yy 9osp grantowy |[ga & uch- - w Proiek pl' m N
wsp- Gpracujnc o UywnoSci ow rojekt realizacyi operacyl
Swi . Organizacje , _ sieciowy (rozliczone pegiy)
wiadczenia u - Operacjia [r ynk-w | ok . .
pozar zN < < Badania ewaluacyjne
turystycznych wgasnotrzymagy
gaCEuch- - w ramach realizacji LSR
UywnoSciowych Podmioty gospodard Projekt | 4.Gll.2Liczba sieci w Sprawozdania z
produkt - w i v | gantowy jzakresie Ul pe realizafcoperaci
Organizacje Operacja |0t r zymagy sieciowy (rozhczpne prOJekt_y)
pozar zN < 3 Badania ewaluacyjne
w g§ a s n ramach realizacji LSR
4D Rozw- j rynk - w Osoby fizyczne Projekt |4.DIlL1Li cz b a Sprawozdania z
produkt - -w i zu grantowy |targ wy ¢ h, | & Operacja realizacji operaciji

wygNczeniem

t

Podmioty gospodarg

punkt - -w sp

(rozliczone projekty)
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Operacja | utworzonych w celu Badania ewaluacyjne
Organizacje wgasnrozwoju ry
pozar zN produkt - w
lokalnych

CEL OGCELNY 11 |SPOGECZEESTWO

rozwoj owych

mi es z k a cec -

W

I-r ONSWKERJ MBA GHr zyj aj Acy
i aktywnoSci

wGhAczeniu spogQ

spoGecznej

Ml. |CELE SZCZEGE&EG|Poprawa jakoSci Uycia mieszka@ -w poprzez r ozvebgrupi
defaworyzowanych, zagroUonych wykluczeniem spogdecz
2. Rozwijanie aktywnoSci spodecznej i wsp-gpr acy iemne s
rozwoju partnerstw i sieci wsp-gpracy na pozi omi e
11.3. Wspieranie rozwoju ekonomii spogecznej w dziadgani a
Wska¥ni k oddzi ag | Jednostka miary Stan tr-dgdgo danych /[
p oc z Nt| Plan 2022rok
3112.2013
W30 |Liczba fundaciji, stowar zys ze @ sztuka 395 440 Bank danych lokalnych GUS
mi eszkaC@c- - w
W3.llLiczba konkurs- - w, przedsinwzi Alprzedsi 0 30 Wni osek o pgatn
ppmocyjnych angaUuj Ncych miesz sprawozdania z
Wska¥ni k rezul t a|Jednostka miary StanNt o 2022Lt’r-d(jo danych [/
= ocCcz an ro
szczeg-gowych p2015r0k
w3l.|Liczba os:-b przeszkol onych, w |osoba 0 100 Listy obecnoSci
WW. wsparciem certyfikat- -w
w32.|Liczba os-b, kt-rych kompet enc|osoba Listy uczestnik
popr zeapraektowa g a n i 0 100 korzystaj Ncych
obi ekt -w
w33.|Liczba os-b, kt-re otrzymagy w osoba Listy udzielonego doradztwa
doradztwa w zakresie ubiegania 0 90
Swi aegow wurnze LGD
w34.|Liczba os-b uczest ni c zKkonsyltachinyeh | osoba 360 Listy obecnoSci
w3b.|Liczba os-b zadowol onych =ze s p|osoba 288 Werykacja anki et
odbiorc-w dorad
w36.|Liczba projekt-w wsp-gpracy s k|projekt
-przedsinbiorcy, 0 2 Ewi dencja um-w
- grupy defaworyzowane, 0 3
-turySci 0 3
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WSKAt NI KI

PRODUKTU

wartoSi

PRZEDSICRWZI| N| Grupydocelowe| Spos - b Jednostka / tr-dgo dan
nazwa miar PoczNt|] Ko &co omiaru
y 2015 rok | 2022rok P
4Ab|Wspi erani e ud|Organizacie Proiekt arantow
spoGecznoSci pozar zNdo Jextg 4.A. Bl
T . ; . sztuka 0 5
realizacji LSR lub wzmocnienf Sa mor z Nd y Operaci Liczba
kapi tods@l zange g o] Instytucje publiczne P :
przez podnoszenie wiedzy | Organizacje 4.Alll.2Liczba
spoGecznoSci pz ar zNdow wyposau : -
zakresie ochr Projekt grantow c e nt r - w | sztuka 0 25 Sprawq_zdanl_az realizy
) , . operacji (rozliczone
zmi an KkKlimaty{Samor z Ndy aktywno projekty)
wy k o rzys tani e Instytu_CJe publlczne integracji Badania ewaluacyjne
innowacyjnych _ Organizacie
(w zakresie ujpozarzNdgd 4.A.blll.3Liczba
lokalnej w realizacji LSR, . )
- . . Projekt grantow s p o t k & @] sztuka 0 20
wzmacniania k{Samor zNdy intearacvinveh
S p 0 § e idnnawacy o Instytucje publiczne gracyjny
spogecznych)
4.F Organizacje 4.Fll.HILiczba Sprawozdania z realiz;
Rozw-i od-1no pozar zNdo proj ekt operaciji
niekomerc J'ne' inf?astruktu Jednost ki Konkurs infrastrukturalny| sztuka 0 15 (rozliczone projekty)
yinel Y terytorialnego (kulturalnych i Badanie ewaluacyjne
Instytucje publiczne integrayjnych)
KB Lokalna Grupa KBHll.1Liczba
Dzi agani & akywizacja |[©SO0bodnigsopo 0 45
dla pra
Lokalna Grupa KB-ll.2Liczba _ ,
... |Dziagani a Aktywizacja |o0sobodniosobo 0 48 Sprawozdania z realizs
Koszty bieilnec dl a or g operacijir@zliczone
KBI1.3Liczba projekty)
Lokalna Grupa podmi ot josoba Badania
D7 i 1P Aktywizacja |kt - rym korzysta N 0 200
zi agal ) . ]
indywidualnego | z doradztwg
doradztwa
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KB KB-lIl.4Liczba
spot kaE
informacyjno
konsultacyjnych
LGD z

mi eszka Sprawozdania z realiz;
Animacja 4. Hlll.1Liczba operacji (rozliczone
zrealizowanych projekty)

proj ekt Badania

wWs p - gwtymy sztuka 0 2

4H Lokalna Grupa

Dzi agal spotkanie 0 60

Aktywizacja

Lokalna Grupa Projekt
Dziiagal wsp-gp

n
Tr -ad@roacowani e wgasne na podstawie wy
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Rozdz$mds VB wyboru i ocenwwopeaiacKkrybea

1. Og- I na charakterystyka -ipstytacjonainyt oylc h wrreoz wiz @z azosvi ha
wskazujnchA spos-b powst aiwamilkl posacwe egell eyic hz PG ®
Procedury wybory ipregygony owpeeracjiudzosatggaidn mi eszKk

4 metod partycypacyjnych, frzyopracgvanu@pwaeduospmsowanmzasady: w

1) zgodnoSci zcypidaRLKS sami obowi Nzuj N

2) niedyskryminacjiepfzr zy st oSci ,

3) zachowania parytet-w sektorowych i uni kani a ko

Zasady ogGoszeniva naboru wniosk:-w
LGD ogdgasza AHbomgnppgedmesmnych nabor-w wmiosk:-
wdraUani e opersatcgrn owi Ncayma czha gLNScRz"'n,i k nr 2 do umowy

naboru jedynie w sytuacji, jeSli nie sN osiNgniim
i przedsi nwzd ndi, N wz&kkraease mwpbhoruy. JeS!| iL Gda kngiaed ameceU
oggosil naboru.

JeSli LGD po raz pierwszyumggakwond ogdoncazdsSmii

l i mitu dostan
LGD wyst

podmi oty in

wni osk - w.

nego w ramach LSR.
eunjiee ot ewzngonduninaboru wniosk-w o udzie
ni U LGD nie p:-Tniej ni U 30 dni pr z

S =
® 5 ©

Oggoszenie o naborze wniosk-w

LGD zamiegiezaod oaogabomgsze wni oskopweoacocderi ekahieaowapa
LGD, w szczeg-lnoSci na Swoj e] stronie internetow
terminem rozpocznmacitay cbhi engnu otsekr-mvi.nu s kgadani
Oggoszenie o naborze wniosk-w o udzielenie wsparc
w szczeg-lnoSci

1) wskazaniet er mi nu i mi e j s c bormy Wkshaaciaknesu eemdtygznelgo openacjip s k - w,

2)obowllz uj Nce w rwaromkiadzielenia bvspavaiym wysofd kwoty pomocy na
przedsi nwzi BSR| a, okreSlona w

Akryteria wyboru operacij.i wraz ze wskazaniem min
operaciji;

4)inf ormacjn o wymaganych dokumentach, potwzekdyte
wyboru operaciji;

5\ wskazanie wysokoSci l'imitu Srodk-w w ramach og

g
6)i nformacjn o miejscu udo s tlefipwspaeia,ifoamular&ZiMg s kKK w ranup @:
oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

Ni e ma moUliwoSci zmi any treSci oggjgoszenia o0 na
W _odni esieniu do nabor ustranie mtergetowejLGPo i ch zamieszcz

ZgoUenie wniosku

Whniosek o udzielenie wsparéiaj ada esdbbd8&clL&Dal bo przez pegnomocn
ZgoUenie wniosku w LGD potwierdzane | estin mzajokKemii
wni os ku, liczbin zgoUonych wraz z wnioskiem zagNc:z
przyj muj Nc NL@DLG®Ob owwi Ns&@ka jest nadal kaUdemu wni
i wpisalujvw mal wnRowtswki erdzenie przyjficia przez LGE
prowadzonym przez LGD.

Wni oskodawca ma prawo wycofal wniosek zgoUony do
O wsparci esyztnuaajcdjizii es psrizhedw j ego zgJoUeni a.

Zasady ©przeprowadzania oceny zgodno Swgboru aper&ji doc j i
finansowania
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Szczeg:- dgweoczamya wnhi osk-w zawiera Regul ami n Prac
www.warminskz ak at ek . com. pl , w zakgadce "dokumenty do p
konkur sowN.

Przed ipernziyesnt Ndpo o0 c e ny LGDdpkodujaos$ ciiip nze j L SR ,e nB/i umnd os k - w
1. zgoUenia wniosku wmmiwepggaszeheumdbnnabwskazan

2.zgodnoSci operacj i Z zakresem tematycznym, Kkt -ry

3.zgodnoSci operacji z formN wsparcia wskazanN w o

4. spegniania dodat kowyrchi awaos wawi- Wz wjdNec yechhe hvo Wi avis @ m
rewizyjnego.

Nasthinpnie Rada dokonujeOoeraywnigoshoSodbywar acijii
kryteri - w:

a) zgodnoSci operacji z cel ami i wska¥ni kami real |
b) zgodm S ¢ i operacji z kryteri ami horyzontal ny mi dl a
c) zgodnoSci operacji z kryteriami indywidual nymi
Podczas dokonywania wyboru operacij.i stosuje sin
prowadzeniejree st ru interes-w (wypegnianego na poczNtku

0O wszystkich moUIiwygh powi Nzaniach czgonk-w Rady
czgonk-w Rady dla KHaekWHagacptcebheasegonwonbSoski wygN

Ustalenik woty wsparcia odbywa sin przez zastosowani e
zgodnieA 18 rozpot:zNdzenia LSR

-dl a jednost ek s ek68,686 ak ofsiznta mws -kww apl ui bf | i i kcozwnayncyhc h

-dla os-b fizycznych rozpodezyh@&jRNchkahztdzw alkjwa IniofSil k
-dla podmiot-w gospodarczych rozwijajNcych -80%i agal
koszt - -ivkokvwaalyicth, a w przypadku kiedy operacja odyg
kwalifikowanych.

-dla organi za®0i% kozsarntz Wddkwmwadh fi kowanych, a w prz
potrzebyo®pwkpeEzcwnkwal of akowamythw pomocy na posz
w punkcie V.4 LSR

LGD bnhndzie weryfikowal czy wnioskodawca nie ©prze
w LSR, maksymal nej kwopoyr zpNodnzoecnyi ao kLr SeRS5 | opnoez o sw ah NIt
beneficjenta w okresie programowania Q024 |, dostnpnego dla wnioskodawc
stwierdzenia narusze® w tym zakr es keaie kw@ponwosyt al a k
Ocena zgodnoSci operacij.i z LSR, wyb-r opdnroddnjai i
nastfipuj Ncego po ostatnim dniu terminu skgadani a
podmioty nne ni U LGD.

Protok-3dg z posiedzenia Rady wudostn
I nformacjiA o wynikach oceny przeka
adresu mail do korespondeantgirmacija w forrpisemne;j.

pniany jest na
Zzuje sifn Wniosk

Moill i woS8lL wniesienia prot tu od oceny

Protest przysguguje jeUel operacja nie zostaga w

1) brak zgodnoSci z LSR (kryteria horyzontalne i j
ni ez godn o 8lani LSR,mmz zakeepem tematycznym konkursu,

es
i
r

2y brak zgodnoSci z zakresem tematycznym,

3y ni euzyskani e mini mal nej |l iczby punkt-w ze wszyst
Protest wnosi sifi w ciNgu 7 dni od dnia demsd ar cz
| zawiera:

1) oznaczenie wnioskodawcy;

2) numer wniosku,

3) wskazanie kryteri-w wyboru operacji, z kt-r
zakresie wnioskodawca ni e opegagjit 2SR omz udasazinienie g at y wn N
stanowiska wnioskodawcy;

4) wskazanie zarzut-w o charakterze procedural nym w
naruszenia takie miagy miejsce, wraz z uzasadni e
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5) podd wni oskodawcy, | ub osoby u p o wraolr nyi goi nneaj § ud ol uj be gko
dokumentu poSwi adcz a]jdyegeentowamavmioskadanwcye t aki ej 0soO
W przypadku wni esi eni a pr ozostag bnbezndzmtsezenag ni aj Ncego

LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny operaciji \

kryteri - -w i zarzut-w podnoszonych w proteScie, i

1) dokonuje zmiany podjnt eoegva edmz ®t rsKy gmriofwaind ,e mc @ p &
oceny albo umieszczeniem go na |iScie operacij.i
odwogawczej, informujNc o tym wnioskodawci, al bo

2) rozpatruje protest negatywnie.

Zasady przekazywamiao SW dokumentacji dotyczncej przeprowad:
Szczeg-gowe zasady przekazywania dokumentacij. okr
Radykopi e wniosk-w oraz dokumenty emat wi err dzdjwicze cdd
LGD bndzie przetwarzal dane osobowe z poszanowani
przetwarzania danych osobowych, w tym z przepis-w
(Dz.U.z204 r . poz. 1182, z p-Fn. zm.) i wydanych na |

Procedunnabor u, rozpatrywania, wyboru wniosk-w w ram
Procedury konkursowe w ramach ogijerszzjaMoe:h przez L
-procedury oceny i wyboru grantobiorc-w oraz oceny
-wz-r wniosku o powierzenie grantu,

-WzZ-r umowy O powierzenie grantu,

-wzorns pr awozda@, wniosku o pgatnoSi,

-wzory kart oceny,

-zasady przekazywani®dtd o k ument -w dotyczNcych wyboru grantobi
z a § Nnt ZdoRiedulaminu Funkcjonowania Rady.

Zasady realizacjiobaepgerug &Nj io bwevd Nese thkiernetaweji LER informazjn i a
0 planowanej do realizacji opergci s n e j oraz zasady dokumentowani a
wzgl Adem umoUl i wienia potencjalnym Beneficjentom

Zasady st anr@eRebulamiauf-thkcipmoivania Rady

2. Sposawid awng taan zmi any kryteri-w wyboru zgodni e z

kt - rych planowane jest finansowanie LSR z uwzgl nd

celami i wskatni kami

Projekt kryterig-wrewylhonr owamgr a@j ipozdesstaavi e wni os Kk -

kNt e m:

- premiowania projekt- - w I’OZWIjachyCh kwal i fikacj
- premiowania projekt-w angaUuywdlceych pesobi Nzami dp
pracy,

- premiowania projekt-w rozwijajNcych akrozwojoweg&Si s
organi zacij. spogecznych,

- premiowania projekt-w wykor zy s titurystfozny dolrozwopuk al ny |
- premiowania projekt-w o pozytywnym wpgywie na S
- premiowania projekt-w Partnersklich, rozwijaj Nc:
- premiowania ekonomi. s pporgzeectzwi-erjs tiwa i r kalkbbo wiamn caw ¢
przedsifibiorczoSci na obszarach wiejskich,

- premiowani a rozwi Nza® innowacyjnych W obszar zce
spogecznych.

Wszystkie uznane za parytetowe czynniki roawoja, st N kluczowe elementy dias

dziagania wdraUania LSR.
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W zwi Nzku ze zgdoszonymi podczas konsultacji spog
projekt-w wprowadzona awstaga tr-jstopniowa ocena
- zgodnoSweér yfiLIB&®&cja zgodnoSci zZ cel ami oraz wskafi
- spegnienia kr yjtednalkv Wwyaly zblna awsizyyesht ki ch przedsi
- spegnienia kr-gtebni wowvakp&hipouwy phpesdsd sevgilidy ch
l nnowacyjnosS8L w kryteriach wyboru operacij.i

Projekty innowacyjne stanowin pastya@yowkr @ilzens i j
horyzontal ne i podl egajnhn ocenie do naboru wniosk:-"

Poedura zmi angodkmiyet ez i zwdNczni kiem nr 1 do LSR.

spogecznym z zastosowaniem coO naj mniej 2 r-Unych |
Ni e ma monUlainwo kciyteri -w ocenyowhbdgakrwzgbaznahbhopr
(od dnia przesgania informacij. do SamorzNdu Woj ew

Metody partycypacyjne zastosowane na epapig y got owani a pl anu dzi aGar

Wywiad focusowy, badanie ankietowe, warsztaty tematyczne, kelnsellzzge wyboru operaciji w ramach

RozdziaG VI I Pl an dziaGani a

Pl an Dziagani a uj Aty tabel aryczni e stanowi
i przedsifnwzifncia z22p&auN arealkiypogwmame ed a ok Kk@EaE a2
Stopie® realizacij.i wska¥ni k-w do koC®a 2018 roku
docelowych.
Spos-b osi Ngnifncia wska¥ni k- w: realizacj ardmaank ur s
program-w dotacyjnych, projekt-w grantowych, ope
i realizacji projekt-w wsp-gpracy.
Pl an dziagania jest adekwatni do wyni kr evaldii zzaagmjoriz yi
odpowi adaj Ncych na g§g-wne obszary probl emowe LST

Metody partycypacyjne zastosowane na epapig y got owani a pl anu dzi aGar

Warsztaty tematyczne w Kkadhidne]j gminie czgonkow

RozdziaG VIIIl Budiet LSR

BudUet Lokalnej Strategi.i R oEzFwsol j: u  Pfriongar nasmouw aRiq/ z
Wiejskichnalata20020 ze Srodk-w EFROW.
Szczeg-gowy budUet L SR awj apnoidaz iia lper znead spi ofiswzzci ziiecgi - al

LSR. BudUet zostag opracowany W Spos- b:
- racjonalny, zapewniaj Ncy jego realizacjn w okre:
- adekwatny do przedsinwzinl, oraz przypisanych i

Metody partyypacyjne zastosowane naetagpie zy got owani a budiletu LSR

Warsztaty tematyczne wywial facdusbkpnsulaeieiine e czgonkow

RozdziaG I X Plan komunikacij.

Pl an komunikacji z | okaldsN fnwzo diéc znoicsitN uarkerng S
zapewnieniu jak najszerszego udziagu spogeczeEst\
kreuj Nce trwage partnerstwo na r zeczi nrsotzywoujcy il, o koa
instrumenty zidentyfikowane prizeadvdndalke efpi @0k a E
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Wsp-gpraca i skutecznoSi wdraUania | okal nej strat
specyfcihkigrrupUmy cel owych, ich indywidualnych potrz
Pl an komunikacji stanowi zagNcznik nr 5 do LSR.
Cele Plankomunikaciji

Cel ogkuthggyczna realizacja instrumentu rozw:- | | ok al
ZakNpekrzez wysoki poziom kompetencji [ Swi adomo
merytorycznN mieszka@ -w w wyHdr220y sptogorrizue zS rdozd ka-gva r

osi Ngnincie cel-w. dokument-w strategicznych

Cele opeacyjne:

- poinformowanie potencjalnychpbeprdti &gsadach eviparaah ,L S
iwsp-gpracy w ramach realziacji strategii,

- wspieranie beneficjent-w w pdo$wkadapadizpRagidk - w,
ramach LSR,

- informowanie mieszka@c-w w btsyzna r wy koo rsztyesnis aem izraeegaSl t i o;
dziaganiach, angaUowani e i i nformowani e mieszkadcC

- zapewnienie udziawajgw miresekaCh: - WEGB®hyskwmtkeoSzr o Speri a
wsparcia,

- wsparcie w pozyskiwaniu Partner-w do realizacij.

DziaGania i wskatniki dziaGaoc komuni kacyjnych

- kampanie informacyjpomo cy j ne ki er owana dpoo toegn cgjua | snpyocGrelchzean@sf t i
w mediach, internecie, w formach tradycyjnych,

- spotkania informaeyjszkolenia, warsztaty,

- doradztwo tematyczne,

- opracowani e, publ i kac yjmchjproshgcygnych,y bucj a materi ag-w

- wsp-gpraca z i nstytucj ami wsparmuijaNciyynmk uakp ity ave yp .
wsp-gpracn sieci owN.

Wska¥Fni ki ndiknagp@®Ey klomobelj maozhbih odlbizonc - zweelmwe o dz

Szczeg- Jowe powi Nzanie dziaga®& wskaFfnik-w opisane

Grupy docelowe:

-beneficjendinsdyitau@qga Ip3M: i c durtesytoriawegd, grganizaged a0 5 N & o w
przedsibi or cy i rolnicy, mieszka®y obszaru,

- grupy defaworyzowane pod wzgl idem ddgsfipnokdjioky mdEiummeiBdeogh i
LSR.

Metody partycypacyjne zastosowane nagiapie¢ y got owani a budietu LSR

Debata operspacewywiadgrupowe, badania ankietowe, konsultaaje.on

RozdziaG X Zintegrowani e

1. Opis zgodnoS8ci i kompl ement airhefcat egiiaamiy mv d
strategi ami rozwoj u woejze wp arztwrad aviG ¢t @/eza d zdnowk iu pne mrt
cel ami LSR i wykazanie ich sp-jnoS8Sci

Lokalna Strategia Rozwoju LGD AWarmi EGski ZakNt
rozwoju obszar - -w wiejskich LEADER ntaenis glanistyazihyminma n t e
pozi omi e l okal nym (gmin i p o wil antazurskiego) arag qua poai@mien y r
og-l nokrajowym. Przyjnte w LSR cele dziadgania i z
i progrand zi agania posiadaj N charakter i nnowacyjny.
szczeg-gowych z cel ami og-l nymi. Cele te wynikaj
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Z potrzebami mi eszka@®caw i opaablkd mzmiowgmi r obwizHz
tworzeniem nowych miejsc pracy , wW tym rozwojem e
Powi Nzanie cel-w og-Ilnych hdoppraezgphypbh podbkama

Tabela nr ZintegrowanisSRz ¢ e | a mi dokument -w strategicznych

Cel og- | Cel og:-I nyCel og- I
+cele szgtcele szcj+cele sz
DOKUMENTY STRATEGICZNE

I 1 O 2 2 | I | O 1 O I [ PO 11 [ 10| L
12 |3 |4 1 (2 |3
EUROPA 2020 Straegina r zecz i nteligentnego i zr - wnow,
Rozw- j inteligen X x| x X X
opartej na wiedzy i innowacji
Rozw- ] Zr - wnowa
gospodar ki efektXXX w1 x| x| x| x| x X
zasolhamwdzi e] przy
bardziej konkurencyjnej
Rozw-j sprzyjajNc
wspieranie gospodarki o wysokim poj X X x | x x| x | x| x| x
zatrudnieni a, Zé
spogjgecznN i t
Straegia Rozwoju Kraju 2020
Sprawne i ef ek X | X
Konkurencyjna gospodarka X| X| X]| X| X

Sp-jnoSlI spogec

Strategia rogwopadapolGega nwo j-masnrskiegdovaku 208 r m

Wzrost konkuren¢X| X X | X
Wzrost aktywno| X| X | X X X| X [ XXX

Wzrost liczby i || X X X X
Nowoczesna infrastruktura rozwoj X | X X | X X

Strategi a pvoljietwy iz t symaziskie @Hsréko

Rodzina w winksz)y
S W- | potencjag ¢
sprzyjajNcych w

spodgecznych

Osoby z grup spo
wykluczeniesp@icez ny m b i ¢
bardzi ej aktywny X | X X| X | X| X| X
swoich problem-w

spogecznoSci

Osoby bezrobotne

Zmi an, aktywne w

probl em- w, barawi

ekonomicznie ora XX XX X
rynek pracy dzinl

integracji, w ty

SpodgecznoSci 1| oka

w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreq X | X X X X

UOyci a
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na 20220datbrane parytety)

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazl X | X X X | X X X
Kadry dla gospodarki X | X
EfektywnoSIi energ/X |X
Srodowi sko pnmalzeyr o/ X | X [ X | X X X X
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wykorzystanie zas

Kultura i dziedzictwo X X

Dostosowanie do wX |X X X

publicznych

Regionalny rynek pracy X [ X [ XX |X

WGgNczenie spogecz X XXX
Tr-dgoanioprwgasanwei en ad opsotdisp ntegichnycd ok ument - w st r a

2. Opis sposobu integrowani abrraniinydzi as@a&kltmoas on, goaEs
komplels o we j realizacij. przedsi nwzi nlL

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rogwoerr ag si i1 na angaUowaniu mie
strategicznych na kaUdym etapie przygotowania dok

diagnozy (katalog problem-w i p otwr zoegh-)l nzy c Wy Kk o nsazn
odpowi adaj Ncych na wyniki diagnozy i SWOT, a takdU
i zapewniaj Ncych osi Ngnifncie cel - w.

Sp-jnoSi i kompleksowoSi wszystkich skgadowych LS
l)tabelanr28 6 z d = $VeQY dld db9zarwadgiani a L GD " War mi @Es ki ZakNtek",
2) tabel a +turzax@md(nricemnd zi awy bWo)ru cel -w w odniesieniu
Wszystkie cele szczeg-gowe bAdN reali zow@wntgm pr z e
przedsifnwzincia wykorzystujNce rozwi Nzania innowa:
Cele szczeg-gowe, bezpoSrednio odnoszNce sifn do w
a)l.2r ozw-j kcokerencgkneacyjnych i turystycznych w
[ kulturowy obszaru, funkcjonuj Nce sieci wsp-gpr
b)llawsparcie przedsinbiorczoSci opartej] na potencj e
fmkcjonuj Ncych sieciach wsp-gpracy i zidentyfikow
c)ll.2r ozwi j ani e aktywnoSci i wsp-gpracy mieszka@c- - w
w tym wspierania rozwoj uepkanmner stw i sieci wsp:-

ZAKRES | NTEGROWANI A RZ¢t NYCH BRANt DZI AGALNOS CI GO.
Lokalna Strategia Rozwoju nie zamyka katal ogu wsrg

mo Ul i woSci rozwijania i dedk pdajed sp airbd pea ktzywyh , u tdrl zay
Wy ni ki przeprowadzonej di agnozy, brndNce podst awl
gospodarczej preferowa)rcrmraldeczezmtbgrcmhmzmz\aalwajrl‘ammcma L&
potencjagu rozwojowego Warmii, kreuj Nce miejsca p!
Nal eON do nich:
- dziagal noSci gospodarcze zwi Nzane z przetw-rstw
- dziagalnoSci gospodaystgczwebhnaneédzi agsgQgRKDuc¢ !
- dziagalnoSci zwi Nzane z ofertN pobytowN (dziag '
- dziagal noSci zwi Nzane z us{gugami gastronomi czny .
Metody partycypacyjne zastosowane nagtapie y got owani a budietu LSR
Ankieta ewaluacyjna, warsztatyytezme, konsultacje- ine, debata opespace
Rozz i aG XI Monitoring I ewaluacj a
Skuteczne wdroUenie zagonler@ st rpartzeegoe destmsywypaniacyensa
zagoUe EGwadourzkniwmnot oczepbar zewnimt esmkg@c- - w, wykor z
narzndzi osi Ngania cel - w. Kontrola procesu realiz
na r-Unych poziomach wdraUani ao, trgR,LGD) ani -ewwrzk aplcz anvz
jak i zewnntrzne podmioty audytorskie.
Monitoringg o proces systematycznego zbierania I ana

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR w celu uzyskania infarmacot nych na t emat
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wdr aUanej strategii, a takUe dokonania oceny zgo
i celami.

Monitoring strategi. bidzie prowadzony na pozi omi
-pojedynczychi kookproweataw pgkomadzonych w ramac
-ws ka¥ni k- w-produktd oraz razalfatu. L SR

Wszel kie dziagania w ramach LSR bfAadN podlegagy b
finansowe or aze wsrkadfink tki idod¢ &lc zW. W monitoring w
informacyjgor omocyj nyc h, zKacami gt aelt o wragnoy ojpeysatp Bhwmp.i k - w mer y t
LGD.

Ewaluacjia czy |l i ocena jakofonychsketewzpeSti jesnpo
strategicznych. Dzi nki niemu moUliwe jest szybki
najl epsze dostosowanie zapis-w LSR do riaBbGDioraw. E
wdraUani a LSR

Przedmi otem ewal uacj i sN dgugoterminowe efekty St
odpowi edziietynaopyaayniesi Ngni ite zamierzone w Str:
- trafimac&®mia zwi Nzku pomindzy d @ feimmimo w agopyod@irezyra,aloa m
kt -re zostagy rozwi Nzane dzi ki realizacij. zadaC
- skut edzpmooSonnaniitey cbsipNgondiukt - w i rezultat- -w z p
pl anowanych wska¥ni k- w,

- ef ekt ywsnkoaSzcij e na zachodzNce relacje pomifidzy osi
finansowym, kt-ry zostag uUyty, by je osiNgnNi),
- ulUyt etszproaSedza czy rozwi Nzany zostagd problem, Kkt .
-trwadecboia szanse oddziagywania efekt-w realizac
czy wsparcie udzielone wramaeta | i zacj i Strategi .| przyni osgo r ez
mi eszkaC@€c: - w.

z
n

Ewal uacja przez podmiot zewnntrzny zostanie -przep
term) oraz po zakeEoszsehi uzatwwape wepowelBbkambaajz pr

Szczeg-gowy zakres i narzndzia monitoringu i ewa
zawiera zagNcznik nr 1.

Metody partycypacyjne zastosowane na epapygotowania tliii et s +t SReg- Gowy opi

Badania ewaluacyjne, badania ankietowe, warsz
monitorowania i ewaluacji

RozdziaG Xl Strategiczna ocena oddzi aG

Ceém opracowania Prognozy Oddzi agywania na Src
posthipowania administracyjnegonaw Ssrpordaowiies keop §jpevsetg i
zagoUonych w stratediiw olpezarcyy nyrciho myat &tr owyovhi sik o
Podstawn prawnN sporzNdzenia prognozy stanowi N:

1. Dyrektywa Parl amentu Europejskiego i Rady 200
niekt-rych plan-w i program20l)na Srodowi sko (Dz.
2. Dyrektywa Parl amentu Europejskiego i Rady 2003
w odniesieniu do sporzNdzania niekt-rych plan-w
do udzi afjituwes pio JeecgtefHd u do wymiaru sprawiedliwoSc

UE L 156 z 25.06.2003),
3. Dyrektywa Rady 85/337/EWG z dnia 27 czerwca 1985 r. w sprayvie s K ut k - w rwiyewvk te-r raen
przedsifnwzi Acima pSirbdd cawinsek d rmpatytwbaadnTeel § ®% . z Up zF n |
4. Dyrektywa Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 r. w sprawegllimhprayradniczych alzkiej fauny
i flory (Dz. Urz. WE L 206 z 22.07.1992, str. 7,
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5.Dyrektya Par | amentu Europejskiego i Rady 2003/ 4/ WE .

i nformacji dotyczNcych Srodowiska i wuchyl aj Nca d
6 . Ustawa z dnia 8t paFidanieuni RhorRM&B] ir .sopooSiHEmtidrvay i s
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziagywan
7. Ustawa z dnia 27 kwietnia 20012 32 zPrpa-wfon .o czhm.o)n,
8. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r., poz. 627).

Opracowuj Nc prognozi -apis$ owhl waeSraozdnoani astkéogwiyircu k cAynjari
oddzi agywani asomwarbo opodvé sEoi g amd i er zowe .

Na etapie sporzNdzani a Prognozy ni e bygy ez bana
reali zowane w ramach Strategii. W Progmponip®zpgprciea
oeracyjnych wraz =z propozycj ami progam@avch &Ezakvesukpolityki e k
ekologicznej na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Zagadni enia ochr ony Cefurstmgicanegdk @ n & & r ano éfdyiiviayd® ontay cSef kbic
poddano cel e operacyjne wraz z i ch uszczeg- gowi
W stosunku do kaUdego celu =zaplanowanego W r ama
poszczeg- |l mdoveilskee ngryzySrodni czego (obszary NATURA
fauna, flora, wody, powi etrze, powi erzchnie zi emi
znaczNcych oddzi aggwany mla Sadba@wd skon pros zw zteabel ac

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Poradni k dla Lokalnych Grup Dziagania w02akr es

Warszawa 2015.

2. ABudowa kapitagu spogeczmagdNddanwyak g rozywotj &m & i
spojecznoSl o, Warszawa 2015.

2."Stan obecny i perspektywy r oz w-anaaurskomds 2020rrokul;, wi
podd edakcj N Z. Brodzi BGskiego, Ol sztyn 2012

3. "Przedsi fibi oTeoiaiprékiyka’s B. Brgsekierz A Mowak, Warszawa 2012

4. " St andardy i procedury w organizacjach pozar zN

5. " Partnerstwa | okalne jako istotny el earema Er 2ol

6. Sprawozdania GminnychPOBradawwcPothozfd SpoBeaey

dotycrzdzwajhu sektora tur yismazuyrgkin w woj ew- dzt wi e
7. Strategia Rozwoj u Tu-Mazerdkiggo do roklo2025w- dzt wa War mi E
8. Stratgi a r oz wegjos poPafezzmo w-mazarskieghozdkwm2820wa r mi Es k o
9. Przepisy szczeg-gowe dotyczNce RLKS i EFROW
10.Dane z G@§:-wnego (Hamkzanythiregidmakych) st ycznego
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ZaGnecznik nr 1 do Lokal rkéj ZSitkmd ted
PROCEDURA AKTUALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem okr
wywoganie pozytywnych zmian na obszaszardzipadenoi

oddol ne. Pl an dziagani a opiera sin na szczeg- go
problemowych. Z pewnoSci N warunki otoczenia i po
r-wni eU opklaaznaolwasnien ,przzeedsi Awzi icia nie przynoszN o
Ci Ngge stosowani e narzndzi partycypacyjnych,
zapewni aj Ncy dotarcie do zr-Unicowawpdhagjapzogt
wykaUN potrzebin modyfikacji zapis-w LSR. Bardzo
aktualizacyjnej na przyszgoSi. Wprowadzenie stos
konfl ikt - wRohd&dttkawd Gnal eUy miel na uwadze, i 0 n
zaangaUowaniu |l okalnej spodecznoSci, co powoduje -
w tym zakresie. JedniozrwSbadnymkragi ¢ wmihar ambUer g
wymog:-w programd®wy@hi PIROW @®lmadrzndnych dokument -
Maj Nc powyUsze na uwadze, w celu dokonania zmian
1. Zaprzygotowanie projekt z mi an w LSR odpowiada biuro LGD
2. Projekty zmian mogN byl przygotowane w nastnpuj N

2.1. Jako wnioski z ewaluacji LSR.

22.Na wni osek ZarzNdu LGD,

23.Na wniosek minimum 20 mieszka® - -w obszaru dzi a

24W zwi Nzku z koni eca nwySmud ¢gN- vd oisrt otsyotwmamji ia vi.dSrRa W@a |
3. Projekt wraz z uzasadnieniem zostaje przekazany do konsultacji na minimum 30 dni przed planowanym

przyjncia zmian, przy czym zostaje wskazany tern

3.1. na stronie interne¢pWGD

322czgonkom LGD na wskazany przez nich adres poc

odbioru
33w urzndach gmin wywieszana |jest informacja o
gdzie moUna zapoznal sin z ich zakresem.
4. Uwagi do projektu zmian mogN wnosil mieszka@Ey ¢
terenie.
5. Okres konsultacji koCGzy sin na 7 dni przed pl an
6. Zar zNd LGD spor zNdza oduictsrozpatraeniea g ze wskazaniem sp
7. Zmi any do LSR wprowadza Walne Zgromadzenie czgon
8. Wal ne Zebranie Czgonk - - w mo Ue wyznaczyl Zar z Nc
WLSR, wygNcznie w zakredieprrpresesiumipiri& remadd Gewzagpw
nie zagraUajNcych osi Ngnifnciu wska¥nik-w, zmian
KaUdorazowo wniosek o zmiany w Lokalnej Strategi.i
1. Nawi Nzani e zmi amrfeS<iifi owrkitoglkyj e,
2. TreSi proponowane,j zmi any,
3. Uzasadnienie, cel dokonywanej zmiany,
4. PegnN identyfikacjn os-b / instytucij.i organ-w d
adres, kontakt mailowy i telefoniczny).
Powy Us zuar ap rzoacheedz pi ecza interesy spogecznoSci | ok al
to niezwykle istotne z punktu wiarygodnoSci i <ci N
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ZaGnecznik nr 2 do Lokalnej Strate
PROCEDURYOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI

Monitoringt o proces systematycznego zbierania i anali
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji HE8RnwSce
wdr aUane|j strategii, a takUe dokonania oceny zgo
i celami.
Moni toring strategi. bndzie prowadzony na pozi omi
- pojedynczychbkomr - w oraz pakietu pwojakbcWw/ awsipafap@&bbgeli

i aktywizacji,
- wska¥*ni k-

w-prr e@aluikz aic joir alzSRvska¥*ni k-

Wszel kie dziagania w ramach LSR b
finansowe iordaz ywz Naekanliphkzoadcy kit uc eil - w
faktycznego dostosowania strategi.

dokonywane|j
prowadzonych

merytorycznych biura (5B 0s)

przez
dominaygngcEa an § a U maanp ¥ 8 § e smognokz corpyu 4 e wn i K

w
i d
(

N podl
rezul t
d

rezul tatu.
egagy b
atu o]

o zmieniajNc

Oor gany e WwrGiVr aonitegng avigkandiia- L8R, w tyf o d

El ement y mpritatdwangaj Nc e

Element Osoby S p o0 s -zyskaniao Cz nst ¢Ocena
monitoringu /jednostki danych SL pori
odpowiedzialne

Harmonogram Komitet Zarejestrow| Razwroku|zgodnoSi
oggaszanmonitorfrozstrzyghni oggaszan
konkuyr s - na www LGD konkur s -
zaangaUo harmonogramem
aplikowaniu w -il o8I kg
ramach ujnciu r
poszczeg
przedsin
BudUet L|Komitet -Ewidencja podpisanych| Na biigst opi e E
(stopie@monitorfum-w o do,f i |minimum | wykorzystania
wykorzystania - zestawienia pozyskigvan dwukrotnie | funduszy
zaplanowanych SW roku wyo k o S
Srodk - w) -bezpoSredni zakontraktowanyd

Beneficjentami, Srodk - w

-zestawieni a

wni osKki o p

grantowe, O

koszty bieO

- sprawozdania z realizag
operacji

St opi e E | Komitet -anki ety mo n Razwroku, -stan realizacji

przedsi Aimonitorl-dane 2z wni o Kontaktz | operacji,

c e Ii amaliza otrzymagy w|Bendgtjentaj-st opi eE

wska¥ni k -bezpoSredni|miina wykorzystania
Beneficjentami bi eON(Srodk- - w

produkt -|Komitet -l i sty obecnNa biig

rezultatu mo ni t o r| spotkaniach, minimum

odzi agyw raz w roku

Efektywn/Zar zNd [-wni oski o pCo p-(-stopi eCE

real i z ac|Jednostka - sprawozdania z realizag jedenrazwjad e k wat n

wgasnych|{zewnnt r|operacj, roku kompetencji i prag

(wyddowanie + - ankiety satysfakcji kompleksow Pr ac owni i
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efektywn uczestni k- waocena w odniesieniu do
merytoryczna) karty oceny doradztwa) | skute z n (¢ potrzeb,
pracy LGD | - stan realizacji
dzi aga@&

Dz i agani apromacyjrizgodniea planenokomunikaciji

Ankiety monitoruj Nckadaehnwst ogualogicthicads akiegurgRDI3i a w

opracowane zostanN odrfnbnie dla poszczeg-lnych ¢ty
o koniecznoSci wypedgniania anki et z mifirdamnymeterminem @&k a z
odpowied¥ zwrotnN wynoszNcym 21 dni

Do oceny pracy wgasnej stosowanédj bddodlr adhkée ebgz swr
reali zowane] operacji, wypegniane kaUdorazowo pod:
W przypadku nie osi Ngnincia wska¥fnik-w w wielkoS
analiza przyczyn ich nie uzyskania, sporzNdza wni
1) zmiann trybu oceny wniosk:-w,

2) zmiaadd ik wdazliiafgi k owanych dla poszczeg-lnych przeds
osi Ngnifnciu planowanych wska¥ni k- w,

3) w szczeg:-Ilnie uzasadnionych przypadkach zmiann
Roczne dane monitoimgo biidN na bi eUNco aktualizowane i zbie
monitoringu operacyjnego oraz strategicznego. K
w postaci:

- bieUNcej kont r drhinmumrazaMroake, o wanych zada E

- monitoringu operacyjriegaz na dwa lata,

- monitoringu strategiczrigg zakoE&czeni u okresu realizacj.i
- ewaluacji

w oparciu o system miernik-w odnoszNcych sifn do w

Ewaluacjac zy |l i oicema skake8enoSci osi Ngania zagoUonyc!l
strategicznych. Dzi nki niemu moUliwe jest Sszybki ¢
najl epsze dostosowanie zapibsadwnliS*R edoe meamdl iw- Ww.u nk
wdr aUaniraealSRRowane na 3 pgJaszczyznach:

- exantés poprzez wykorzystanie wynik-w ewaluacji wg a
z konsultaciji Z mi es z k awpartgcypacyjpyond c zas st osowani a
- oni goingpoprzez poggfbionN analizin wynik-w monitor
kompl eksowym i wykorzystanie wniosk-w do weryfik
realizacji, modyfikpn i zasad pracy biura, eliminowanie przyc
najlepsze rezultaty,
- expostpo zako®&®zeniu poszczeg:-lnych operacji, czas
zakoE® zeni e 0i&20612020.pr ogr amowa
El ement funkcj oewawaini a LGD podl egaj Nce
Element Osoby/jednostkfi Spos - b | Cznstot Ocena
ewaluaciji odpowiedzialne pomiaru
Pracownicy biurf Zar z Nd | opiniadyrektorailug | k wa r t a| -rzetelne i terminowg
LGDi LGD/ocena kieownika biurant. [nast Apuj|wypegni an]|
efektyw/wjgasna |podl eggeg/(rokuocenianym |[obowi Nz Kk - |
pracy opinia zal|Okr es o b|wskazanychw umov
Roczne testy pomiarem: - podnoszenie .
kompetencyjne cagy roklkompetenc|
Egzaminy szkolenioy kalendarzowy
Organ decyzyjn] Zar z Nd | opinia Komisji I kwar t al-uczestntwo w
iTef ekt yvyOcena w Rewizyjnej nast npuj|posiezeniach,
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pracy Whioski biura LGD | roku ocenianym | szkoleniach
(jakoSI wi 1isty obe
wni osk - w Okr es o0 b|-przestrzeganie
konkursowych) pomiarem: regulaminu ]
Udziag w {cady rok|-aktywnoSI
testy kompetencyjne| kalendarzowy efektywno]
szkoleniowych
Podwykonawgyj Zar z Nd | -wywiad z I kwartaldakoSi Swi
eceniobiorgy ( ocena |wnioskodawcami nastnpujjusgug
jakoSI - ankiety ewaluacyjng roku ocenianym
Ewaluacjaz |wSr -d ben(Ok es ob]j
udzi age-protokogy|pomiarem:
spogecz(jeSli dojcagy rok
lokalnej kalendarzowy
Partnerstwo,w | Zar z Nd |-umowyiprojekty |[I kwartal-listy obe
tym wsp|(ocena |[wsp-gprac)lnast npuj|-dokumentacja
innymi LGD - ankiety ewaluacyjn¢ roku ocenianym | fotograficzna
Okres ob|-jakoSI i
pomiarem: wsp-gprac)
cagy rok
kalendarzowy
WysokoS|Zar zNd |Umowyo I  kwar t a| Kwota dodatkowego
Srodk - w|( oc ena |dofinansowanie nast npuj|wsparciawramach
publicznych roku ocenianym |dodat ko wy |
pozyskanych
przez LGD ze Okres ob
Srodk - w pomiarem:
ni U PRO] cagy rok
2020 kalendarzowy
Liczba szkole® i dziaga® informacyjnych, p
Benefij ent - w Wdr aUani aidgadhieazlplanem koBunikaajit e g i i Ro z

El ement

wdr a Uawaluazji: LSR podl egaj Nce

Element Osoby/jednostki Spo s - b pogCznst ot || Ocena
ewaluacii odpowiedzialne pomiaru
Cel e o0k |Ocena Anal i za z g Czaspomiaru: |-powszechn
LSR wgasmiga|wni os k- w kaUdy z& W dokumentu na
Rewizyjna kwart ag |obszarze LGD
poprzedz-stopieE& r
Ewaluacjaz | Ankiety ewaluacyjne | | kwartagposzczeg- |

udziage
spodecz
lokalnej

wb - d
lokalnej

spoge

nastnpuj
roku ocenianym
cagy rok

Zewnntr
ni ezal e
eksperci (ocen
zewnntr

Analiza przeprowadzd
przez eksp
podstawie CAPI lub
CATI lub CAWI lub IC
pracownikami LGD,
beneficjgami i
wnioskodawcami.

I kwart g
nastninpuj
latach ocenianyc
Okres ob
pomiarem:

3 lata
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v

Procedura Ocena Anali za 1z {dCzaspomiaru: |-pr zejrzys
wyboru wjasnal/lwni osk-w kaUOdy kwrzetelnoS|
Rewizyjna Okres ob-prawi dgow
Zar zNd pomiarem: -mi erzal no
k wa pdpraedlz.
Ewaluacjaz | Ankiety ewaluacyjne | | kwartagopinia sp|{
udziagewSr-d spogdnast iipuj|lokalnejnatemat
s pogec z lokalnej roku ocenianym |wdr aUani a
lokalnej Ok r es o0 b realizowanych opera
pomia e m: ¢
Zewnnt r| Analiza przeprowadzq | kwartaPrawi dgowj(
niezal ggprzez ekspnastnpujjwdraUani a
eksperci (ocen| podstawie CAPI lub | latach ocenianyc
zewnnt r| CATI lub CAWI lub I
pracownikami LGD, |Okr es oAb
benefttjentami i pomiarem:
wnioskodawcami 3 lata
Kryterimoceny | Ocena Anal i za z g Czaspomiaru: |[stopi eE& w)
wgasnal/lwni osk: - w kaUOdy kwbudUet u
Rewizyjria Okresabnt y
Zar zNd pomiarenk wa r
Ewaluacjaz | Ankiety ewaluacyjne | | kwartagOpinia spi{
udzi agewSr-d spognast fpuj|lokanepatemat
s pogec z lokalnej roku ocenianym |z r ozumi ag |
lokalnej Okres obadekwat no]
pomiarem:rok |oceny wni |
Zewnnt r| Analiza przeprowadzq lk wart ag|Stopi eE&, |
ni ezal eprzez ekspnastnpujlefektywno:
eksperci (ocen| podstawie CAPI lub | latach ocenianyc| st o s owani |
zewnnt r|CATIlubCAWIIlubID Okr es oboceny pod
pracownikami LGD, | pomiarem: dzi agaE& nj
beneficjentami i 3 lata defaworyzowanych,
wnioskodawcami realizowanych w
obszarach kluczowyq
Harmonogram | Ocena Anal i za 1z {JCzaspomiaru: |Pr awi dgowi
w{§ a/lkomigjalwni os k- w, |kaUdy kwoggdaszani i
Rewizyjna naborze wnOkr es o dokonywaniaoceny
pomiarenk wa r
Ewaluacjaz | Ankiety ewalugoy I kwartagOpinia sp|
udziagewSr-d spodnast iipuj|lokalnej natemat
S p og e c zl lokalnej roku ocenianym |ade k wat n o |
lokalnej Okr es o b harmonogramu
pomiarem: rok
Zewnnt r|analiza przeprowadzq | kwartagaReal zi acj |
ni ezal eprzeekspert {nast npuj|zgodniez
eksperci (ocen| podstawie CAPI lub | latach ocenianyc| harmonogramem
zewnhit r|CATIlUbCAWIlubIDOkres obJakoSi pr |
pracownikami LGD, | pomiarem: LGD, Orga: w
beneficjentami i 3 lata
wnioskodawcami
BudUet Ocena Anal i za z JCzaspomiaru: |[stopi eE& w)
wgasnal/lwni olsk- - w kaUdy kwbudUetu
Rewizyjna zrealizowanych Okres ob
Zar zNd |pgatnoSci |pomiarenk war
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Ewaluacjaz | Ankiety evizacyjne [ kwartgOpinia spi
udzi agewSr -d spognast fnpuj|lokalnejnatemat

S p ogd e c zl lokalnej roku ocenianym |[wdr aUani a

lokalnej Ok r es o0 B realizowanych opera
pomiarem: rok

Zewnnt r| Analiza geprowadzor | kwartagStopieE&, |

ni ezal eprzez ekspnastnpujlefektywno:
eksperci (ocen| podstawie CAPI lub | latach ocenianyc| wykorzystaniau d U
zewnnt r| CATIlub CAWIlub I Okr es ob
pracownikami LGD, | pomiarem:
beneficjentami i 3 lata
wnioskodawcami

Przedmi otem ewal uacj i sN dugoterminowe efekty St

odpowi edziietynaopyaayniesi Ngni ite zamierzone w Str

- trafime®wi Nzku pomindzy zdefi ni owany nyospodasckyamini a
kt -re zostagdgy rozwi Nzane dzi fnki realizacij.i zada

- skutedmpmaSawinani e osi Ngez uilttyath- wwrodpkanwwdny mi ,
pl anowanych wska¥ni k- w,

- efektywsk@aziuje na zachodzNce relacje pomindzy

(zwjaszcza finansowym, kt-ry zostag uUyty, by j
- ulyt etszproaSedza czy rozwi Nzany zostagd problem, Kkt
- tr waigoocSecnii a szanse oddziagywania efekt-w realiz
pytanie czy wsparcie udzielone w ramach realizggji Btratp r zyni osgo rezul taty w
Oycia mieszkaC@c- - w
I nformacjn o wynikach ewal uacji w formie oprac
kaUdego roku do 28/ 29 1l utegogakaeldega yrgok w,wup iNc z kv
Bi uro LGD, kt -re przedkgada dokument KdhesjmRewjzyjna r e wi
LGD aWar mi ces Riol 2glant eoki@d zi e na opracowaniiue ossdmwed
Poza przekazaniem raportu Samor zNdowi Woj ew- dzt wa
Zgromadzenia czdgonk-w LGD AWarmi EGski ZakNteko (su
aminem zSrwylkorw w r amacknpaciza z g
i

0
sNstatystyki zwsitN
z
f

n
poszczeg:-lnych d aga@E& w ocerdpracy biurae blGcue ndao pzr aakc@ya dZaanry
Ocena pracy Rady L6@, ena ef ekt ywnoSaonoskkwosmiwanywhgpi oceblome
zmian w sposobie funkcjonowania LGD, kt -re zapewn
zakgadanych w LSR.
TreSIi raportu przyjhitego przez KpmL&PhndBewiubyjoln
CeleStrategi. realizowane sN poprzez poszczeg- | ni
produkt u, rezultatu oraz oddziagywania sN miernik
projektu sama ocena realizacj.i cel - w, w oder wani
wprowadzono ocenin pracy ZarzNdu LGD, jak teU biu
korzysta z pomocyaliesiae, LGIDt - jyedpakdset ayj e w sprze
pracowni k-w przez nich samych) prowadzi wgasne an,
W ramach ewal uacj i LSR zapl anowaana od zyiczd/a mipae r avwei
dopiero w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji. Potrzeba przeprowadzania tego typu
powstaje w sytwuaciji, gdy w miarn powstawania 0S 2z
dz agani a. Organem wJ a SexiantejeshZ adroz Avdy kb@&nnai ap oel weagl au arc

sporzNdzenia analizy w stosunku do cé pdddenlgaziakied an o w
osi Ngania cel-w ekr e3lamnmoywan ew pit @ R d gaodpeekizvioaiit fhiroeS] e k t
przygotowanie projektu i jego pl an,uopw sk opnrtZekdSatij rEew :
finansowania przedsi Awzi icineprefinaasowadiep eBs k adaniyemy $
wyboru dziaga® pod kWtemi agkdmiwo SmisiN efyelktyanodEs
partycypacyjne.
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ZaGAczRLANNDZBAPDPANI Medo Strategii kRdzkod

1 WDROt EN

y | E TECHN®AQGIEIMUR R PREZAZLN YWDH | SARSAD AEIY prOW
ARZ! DZANIE t REDGAMI ENERGII | ClEPGA

Cel szczeg-
I NTELI GENTN
4.A.a

(w zakresie
Loehrony |y ayq | Nezba |55 100009 M€2P3 | 100 | 100000 202
Srodow proj e proje proj e
zmian
klimatycznyclh

Razem cel 100000 100000 0 200000
szczeg

Cel szczeg-gowy 2 Rozw-j konkurencyjnych of ertobsekreaacypun¥|prow
w s pracy ipnarki turystyczne

100 0 10 200000 PROW/| Realizacja LSR

4.F 4. F.1 sztuka 1( 50 100000( sztuka 1 100 |[100000( sztuka O 100 0 20 200000 PROW/| RealizacjaLSR
Razem cel
szczeg 100000( 100000( 0 200000
Cel szczeg-gowy 3 Promocljyahwakoﬂnwrpdnpéodnkutyuhpweprj/sblyi:PROW
4.Gl.1 sztuka 6| 50 300000 sztuka6| 100 | 300000 sztukaO| 100 0 12 600000 PROW/| Realizacja LSR
4-G o o o . .
4Gl |Wdarzent g4 | goo0g|WYdArZent a0 | goooo | WYdArZent 4o 0 6 | 120000 PrOw| Animacia/
3 3 0 Akktywizacja
Razem cel
szczeg: 360000 360000 0 720000
Cel szczeg-gowy 4 Ochrona dziedzictwa kulturowego PROW
4.E 4E.1 |sztukas | 53| 384000 sztuka7| 100 | 336000 sztuka 0| 100 0 15 | 720000] PROW| Realizacja LSR
hacsllce 384000 336000 0 720000

SZCZiii'
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Cel szczeg-gowy 1 Rozw-j aktywnoSci przedsiﬁbiorczveejiitwmziemiasrrﬁejePROW
pracy dla grup defaworyzowanyziej wi tiymkulmaeawani a ngn 7z eidneinii b iwo
4.Bll.1 sztuka2q 44 |100000( sztuka 1§ 84 900000 sztuka 7| 100 | 350000 45 2250000 PROW/| Realizacja LSR
4.B
4.B-1.2 sztuka 6| 40 600000 sztuka 6| 80 600000 sztuka 3| 100 | 300000 15 150000¢ PROW/| RealizacjaSR
Razem cel
szczeg 160000 150000( 650000 375000(¢
Cel szczeg:-gowy 2 Nowoczesne technologie i wspiegainiwy solksitejPROW
4.B 4.Bl1.3 sztuka 1 50 500000 sztukal| 100 | 500000 sztuka O 100 0 2 100000¢ PROW/| RealizacjaLSR
projekt projekt projekt
4.C. 4.Cll.1 sieciowy 50 50000| sieciowy | 100 50000 | sieciowy | 100 0 2 100000 PROW | Realizacja LSR
1 1 0
4.D. 4.DII.1 °pe;a°1a 60 | 150000 Opegaqa 100 | 9000 Opegacla 100 0 5 | 240000 PROW/| Realizacja LSR
Razem cel
szbziEg 700000 640000 0 134000(
Cel szczeg-gowy 3 Rozw:-j nowoczesnych technol ogi.i i nnowa|PROW
4.B 4.Bll.4 | sztuka 9 53 650000 sztuka 8| 100 | 600000| sztuka O] 100 0 17 1250000 PROW/| Realizacja LSR
Razem cel
szczeg: 650000 600000 0 125000
Cel szczeg-gJowy 4 Wsparcie przedsifibiorczoSci opachejwspagpbp|prow
zidentyfikowanym potencjale rozwojowym
4.B 4. Hll.1 sztuka1l| 50 200000 sztukal| 100 | 100000 sztuka O| 100 0 2 300000 PROW|Pr oj ekt
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4cC. 4.Gl1.2 Si‘;::‘i’g\'; 33 | 50000 Sig‘;?gfﬂ‘,‘; 100 | 90000 Siggﬁ; 100 | 0 3 | 140000 PROW| Realizacja LSR
Razem cel 250000 190000 0 440000
szczeg -

Cel szczeg-gowy 1 Poprawa jakoSci Oyci a mieszkaCEteniempqlmepgerezPROW

def aworyzowanyacl,ena eagr spomgyech nwynk| seni or -w oraz potrzeb edu
AT 4. ABI.2 | sztukal§ 60 300000 sztuka 1 100 | 200000 sztuka O| 100 0 25 500000 PROW Realizacja LSR
4.F 4.Fl.1 sztuka 6 60 300000 sztuka 4| 100 | 200000 sztuka#® 100 0 10 500000 Realizacja LSR

Razem cel

szczeg 600000 400000 0 100000(¢

Cel szczeg-gowy 2 Rozwijanie aktywnoSci spogeczn ewtymwspesme razwd PROW

partnerst i si eci wsp-gpracy na poziomie |l okalnym
4.A.b 4 ABI.1 | sztuka 1] 50 20000| sztuka 1] 100 20000| sztuka O| 100 0 2 40000 | PROW/| Realizacja LSR

4. ABI.3 | sztuka6| 60 120000 sztuka 4| 100 80000| sztuka O| 100 0 10 200000 PROW/| Realizacja LSR

4.F 4.F.1 sztuka 3| 60 300000 sztuka2| 100 | 200000 sztuka O| 100 0 5 500000 PROW/| Realizacja LSR
KB kems || " 100 H 66 | 40000|' | 5o 8 100 | 20000/ "5 28 100 | o 150 | 60000 | PROW| Aktywizacja
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KBIIl.4 Spo;%a”'e 66 | 20000 Spoi‘ga”'e 100 | 10000 Sp"tga”'e 100 0 30 | 30000 | PROW| Aktywizacja
Razem cel
Dz zEYy 500000 330000 0 830000
Cel szczeg-owy 3 Wspieranie rozwoju ekonomii spogecznej w |PROW
4AD 4AHBIL | sztuka 2| 66 | 40000| sztuka 1] 100 | 20000| sztukao| 100 0 3 60000 | PROW| Realizacja LSR
4. AHI.3 | sztuka 6 60 120000 sztuka 4| 100 80000| sztukaO| 100 0 10 200000 PROW/| RealizacjaLSR
kems |1 30 B 60 | 12000(' | o~ 8 100 | so00 |' ' 8 100 | o 50 | 20000 | PROW| Aktywizacja
s KBII.4 Sp°t1k5a“'e 25 | 40250 Spo;';a”'e 100 | 40250 Spo‘ga“'e 100 | 0 30 | 80500| PROW| Aktywizacja
KBill.L | © S_l"Sb 9 33 | 22500(° S_losb 9 66 | 22500|° S_1°5b 9 100 | 22500| 45 | 67500 | PROW| Aktywizacja
kei2 |°° §4b 9 50 | 36000(°° §4b % 100 | 36000|°° 2 b9 100 | o0 48 | 72000 | PROW| Aktywizacja
4H 4HIL | sztukal| 50 | 200000 sztukal| 100 | 100000 sztukaO| 0 0 2 | 300000] PROW|Pr oj ekt
Razem cel
szczeg- 470750 306750 22500 800000

_ % budietu p
Razem planowane wsparcie na przedsinwzwnciaamadaéadybk ddalsRPRBRW.6 Realizacja LSR: 50%
000 000 zGotych
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ZaGnecznik nr 4 do Lokalnej Strate
BUDUET LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Buddweytsokos8L wsparcia finansowego ewproamdadt Gla®R aw r

Zakres wsparcia Wsparcie Finansowe PROW ZAGR0
(PLN)
Realizacja LSR 12000000,00
Wsp-gpraca 240 000,00
Koszty bieUNc 2200000,00
Aktywizacja 450000,00
RAZEM 14 890 0000

Plan finansowy w zakreoR0®0 poddzi aGani a 1

WKgAD EF BUDZET Wk Gad w RAZEM
PAEGSTW, bndnhncy
krajowych
Srodk -
publicznych
Beneficjenci inni
ni d jed
sektor a 5726 700,00 3273 300,00 9 000 000,00
publicznych
Beneficjenci
bndhncy
jednostkami 1 908 900,00 1091 100,00 3 000 000,00
sektora
pubicznych
RAZEM 7 635 600,00 3 273 300,00 1091 100,00 12 000 000,00
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ZaGnecznik nr 5 do Lokalnej Strate
PLAN KOMUNI KACJI Z LOKALNN SPOJECZNOS«
Zapewnieniy ak naj szerszego udziag spojgecze@E&stwa we w

kreuj Nce trwage partnerstwo a rzecz rozwoju | oka
instrumenty zidentyfikowane przezsamye eszka & - w jako najskuteczniejs

u
n

Wsp:-gpraca i skutecznoSi wdraUania | okal nej strat
specyfi ki r-Unych grup docel oRaytatowe traktosvénie gropddgcelowsich a |
zaliczanych do defaworyzowanych pod wzglndem dos
a takUe projekt-w odpowiadaj Ncych na istotne potf

komuhkacyjnych zapewniaj Ncych dotarcie do tych grup

1. Cel e dziaGaoc komuni kacyjnych wynikajnhnce z przepr
Przygotowanie planu komunikack r t € by o o zastosowaygjeydhr- - Dapewr
uwzgl ndnienie potrzeb i preferencji wszystkich gr

1) Debata OPENSPACEpoggnbi owaolls agmode askutecznych instru

zgrupami defaworyzowanymN a Inég M :dck ont akty bezpoSrednie (te
kontakty przez instytucje na co dzie® udzielaj
przekaz w grupie: mgodych, uggnkpgublitczayfic onych, pro
2) Wywiady grupowe na paziem | okal nym z u drapi defdvearizowanmztoesdt sat gayw
zorgani zowane w 5 gminach 2z wudziagem 61 o0s- b,
wywiad-w wyodrnbne oher myosit agpuar ngdzeka wkmmuni ka

dotychczasowych dziaga® i szczeg-gowych analiz
W | osowo wybranych gminach c¢czgdgonkowskich obsz
obej muj Nce tpeomartzyekbii :/  parnoabl | sekna-twe ckzonneu nni akr azchiydj zni yac
ze spogdecznoSci N, ocena efektywnoSci dzi aga@
3) badanie ankietowe s kut eczne i nstrumenty Kkomunikacji: p
kontakty osobie i tel efoniczne, w drugi ej kol ejnoSci

ni U strona LGD). $rednio oceni ono pakadottatkkaie me d i
preferowane Tr-dga pr yolsazwni anlpiaetad wan ireea ws k a
poSrednictwem instytucj. obsgugi wanych przez

oSrodki zdr owi a) . Za najskuteczniejsze dziagar
LGD. R-wni e wysoko oceniono kontakty osobi st
konferencji, spotka® konsultacyjnych.

4) Konsultacje projektu planu komunikélajieon

Whioski:

- szczeg-gowe informacje okamoWl ulwyebanrziakrebsaAcb wsij
uczestnictwa w wydarzeniach powinny byl przekaz)
szczeg-lnie waUne powinny byi potwierdzane (zwro
- wszystkie infolramaicg eL S tpyocwiNcrey whdyria przekazywane
technik informacyjiok o muni kacyj nych, a nastnpnie w formac

odbiorc- w, ]
-informacje o zasadach real inZzacjpowlrnmnjyekhty lw, prdzoe

szkol eniowej w czasie zbieUnym z podpisaniem umo
umowy),

- zggoszona potrzeba wsparci a mi eszka® -w w naw
wiels ekt or owej ) i ponadl okal nym, w celu wymiany do
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Cele Planu komunikaciji

Cel ogkdthggczna realizacja instrumentu rozw:- ] | ok al

ZakNt ek" popr zcemp ewynalk i poz3wimnndlomoSci mi es z k a Ec

merytorycznN mieszka@® -w w wyHdr220y sptogorrizue zS rdozd ka-gva r

osi Ngnincie cel-w. dokument-w strategicznych

Cele operacyjne:

1) poinformowangeot encj al nych beneficjent-w o L SRwspajcia | g4
i wsp-gpracy w ramach realizacji strategii,

2)wspieranie beneficjent-w w pozyskiwani u d&eracjdk - w,
w amach LSR,

Yinformowanie mieszka® -w obszaru o stpmszc zreegallin
dziaganiach, angaUowanie i i nformowani e mieszkadcC
4yzapewnienie udziagu mieszka&ciwpobhsyarnuwdwr prRart te
wsparcia,

S5wsparcie w pozyskiwaniu Partner-w do realizacij.i

2. Dzi aGania komunikacyjne i 8rodki przekazu

Dziagania komuni kacyjne obej muj N:
1) Kampanie informacynd promocyjnedd zi agani e ki erowane do o0og-gu s

Beneficjent .  w. Kampanie prowadzone za poSrednic
strony internetowe instytrasjai. wWgp-afmma au jkN ceyrcohw a
informacja bezpoSrednia przy wsp-gpracy z inst.y
parafialne, uzupedgniajNco tablice oggoszeE.
Realizacja celu szczeg- Gowego: 1.1, 1.2

Rezultatwy Uskzay wen 0 S| mi eszka ® -w we wdraUaniu LSR, w
skutecznoSi i powszechnoSi wykorzystania fundusz
2) Spotkania informacyjne, szkolenia, warsdtdty i agani e ks podeovane Esdtowad gp gur :
udziag w wydarzeniach o charakterze integracyjn)
na celu |jak naj powszechniejsze dotarcie z prze
przewdsinti a skierowane do wyselekcjonowanych grup
Specjalne narzndzia pracy z popracewdrset ofesyisekolenibveejm i g
warsztatowe] we wsp-Gpracy z doradcami Zavwod OWY |

dost osowane do ceclhefiawoatyrzzoemanyshb (npgr ezpr ot K
opieka nad dzielLmi).

Realizacja celu szczeg- Gowego: 1.1, 1.2, 1.4, 1.
Rezultatwy Us za aktywnoSi mieszka@c-w waewywdjrakladciiu Ly
skutecznoSi i powszechnoSli wykorzystania fundusz
3) Doradztwo tematyczded zi agani e ki erowane do potencjalnych
LGD) , real iTmadtoapiwe pwer yefkitkuacij i / uzupegni e wn
trwagoSci projektu (zwgaszcza w zakresie dorad
tematycznych, os-b wsp-gpracuj Ncych z inkubator a
Realizacja celu szgqe Gowego: 1.1, 1.2, 1.3
Rezultatwy Us za aktywnoSi mieszka® -w we wdraUaniu LS
skutecznoSi i powszechnoSi wykorzystania fundusz

4) Opracowanie, publikacja i dystrgbpa mat eri aG-w i nf adzanaadg miye hki en
og-sippwgeczeE&twa oraz wybranych grup odbiorc- w.
przekazywania treSci pr omocyj n gwaym arfkiety, kattykoceny, uotkip s z

adekwatnie do preferencij.i grup odbiorc- w. Wszys:
wizualizacji PROW 202820.

Realizacja celu szczeg - Gowego: 1.1, 1.2, 1.3, 1.
Rezultatwy Us z aSh kmyewspkaE -w we wdraUaniu LSR, w dzi
skutecznoSi i powszechnoSi wykorzys,t andai &3 ndiuess

w procesie realizacji, ewaluacji i zmian LSR.
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5)

Wsp- Gpr atcyat uzxj amis wsparci a rynku pracy, grup d
spoGecznn, wsPpdBprgani esi emaj dlwe na celu j ak
i wielopgaszczyznowe wsparcie gropwidedmiwor pzpoed :
i tworzeniu miejsc pracy na rzecz grup defawory:
komunikacyjne.

Realizacja celu szczeg: Gowego: 1.1, 1.2, 1.3, 1.
Rezultatwy Us za ak't ywnoSiUami es 1 ERICEa aviv d w & adenei popwyw
skutecznoSi i powszechnoSli wykorzys,tandai §d3ndiuess

w procesie realizacji, ewaluacji i zmian LSR

3. Grupy docel owe dziaGaoc komuni kacyjnych
W wyni ku analizy obszaru, konsul tacji spogeczny

grupy docel owe, w tym defaworyzowane, dl a kt-ryec

docel owe 2z wezddigoyans w puzkeielll.1gLSR.

1) Instytucje publiczne, w tym jednostki samorzndu

Zidentyfikowane probtemy z bi ur okr atyzowana komuni kacj a, ni s
spogecze@®&twem, brak z aciobyatalskigowani a w rozwijani
Sposoby dotarcia do grup kont akty bezpoSredni e, tablicerinfemacygne, (
informacja medialna (radio regionalne), spotkania wieldektoenstva.
Plan komunikadjii e UNc e i nfornmhwaprizee de i wewzyBtkach wdr aU:
warsztat-w dotyczNcych nabor-w wniosk-w, zasad r
rzecz rozwoju spogecze@E&twa obywahyehl ski ego, zape
Docel owe efekty dadtzwarjtadE wopnuhprkacy j nyechhstytucj a
|l okalnych, funkcjonowanie sieci wsp-{gpracy na r z
poprzez dzieafgeaknti yawnoo .Swyis oskpoeecznej

2) Organi zacj e pozarzndowe (w tym podmioty wymien
publicznego i o wolontariacie)

Zidentyfikowane probtemiy s k i potencjag w pozyski wani uowjch,ndus
ni ski stopie® rozwoju przedsifAbiorczoSci, trudno
Sposoby dotarcia do grup k ont akty bezpoSredni e, szkdlenid lewarsaaty, ( m
korespondencja tradycyjrfarniracja medialna (radio regionalne), spotkania wieldsektorerséva.

Plan komunikadii e UNce i nformowanie o wszystkich przed:
warsztat-w dotyczNcych naboriwmowamnios kd zvi aga@Ea®anr
rzecz rozwoju spodgecze@Etwa obywatel skiego, Zzape
przedsifibiorczoSIi, my Sl eni e projektowe, nawi Nz
wielsektorowe;.

Docel owe efekty drwaga& Wwepuldpbkacpj rydmstytucj a
l okal nych, funkcjonowanie sieci ws p -agkptryawenyy nuad zri
dziagani achwkoakansewy SR, ngd- wnie w programach
na nowe obszary, innowacje spogeczne.

3y Przedsinbiorcy, wW tym osoby rozpoczynajhce dzi aCc
Zidentyfikowane probtldmy a k cz as u, brdlundiusdayx ho dosakinpmy eh n
mar keti ngowych, pl anowania biznesowego niezbndn
z dostnpnych informacij.i
Sposoby dotarcia dogrup k ont akty bezpoSyieatdrmetowsg),ori thdleg nep o { ena
informacja radi owa, tablice o0ggosze G, i nformacj e
Plan komunikadjii e UNce i nformowanie o wszystkich przed:
warsat -w dotyczNcych nabor-w wniosk:-w, zasad biz
i nformaciji o technologiach z obszaru ochrony S
rozliczania projektr-swki cdani mowaymm ana zi ag@azE fPaz wn

zapewnienie udziagu w dziaganiach promocyjnych.
Docel owe ef ekty drzd avg-ajE ikmndnwuwii kwalyrfyngylhchdzi agal
o utrudnionym dostnwi ebsmarraycrhk ui ngkrusbcoywanwa t pymz e
dziagalnoSci innowacyjnych, wykorzystuj Ncych zas
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4) Mi eszkaccy
Zidentyfikowane problemybr ak wsp-gpracy, brak wiary w powi
ograniczenia w komunikbwan s i i .

Sposoby dotarcia do grup kont akty bezpoSredni e, tablicerinfermacygne, (
informacja medialna (radio regionalne), spotkania wieldspktorowen e r st wa , adekwatni
parafialne, informacje&kza z y wana przez instytucje rynku pracy
Plan komunikadii e UNce i nformowanie o wszystkich przed:
warsztat -w dotyczNcych nabor - w wni ozsykc-hw, apkrtoymo cz
spojgecze®&two obywatel skie, zasad rozliczania p
spogeczeE&twa obywatel skiego, zapewnienie udzi
e c
0

r
] ag
Docelowe efekty wwisaga@&okombei kpcyjenypcbi orczycl
[ got owoSci do zmi an, ot wartoSl [ udziag we wsp-

Charakterystyka grup defaworyzowanych:

Osoby dGugot rosodyomiskict kvaliikéciadh magvodowych

Zidentyfikowane peolty wy k|l uczeni e z rynku pracy, mar azm, br a
Sposoby dotarciadogrup k o nt a k t ytableeeirfgnmed/nes idformaeja medialna, spotkania wielosektorow
ipartnerstwa, a d e k w a #éfialre einfodmacja gpnzakgzywana przpd iostyigenryniu pracy |
wsparcia spodgecznego.

Plan komunikatjii e UNce i nfor mowanie o efektach wdraUani a
szkol e &, warsztat-w dotaylcrzeNcfychmynawepamwciveni ols ke &
komunikaciji.

Docel owe efekty wzragaEzHomonpnSkacyjrzedlsi fbiorczyc
mobilizujNcych do dziagania i aktywnoSci

Osoby z ni epeGnosprawnos8ci ami

Osobyp wy 0 e j 50 roku dyci a

Zidentyfikowane probtemywy k|l uczeni e z rynku pracy, mar azm, b
trudnoSci z dotarciem z informacj N,

Sposoby dotarciadogrup k o nt a k t ytableeeirfgnmad/ines idformaejaln@edipotkania wielosektorowe
ipartnerstwa, adekwatnie do grupy: oggoszenia pal
wsparcia spogecznego/ ochrony zdrowi a.

Plan komunikadjii e ONce i nformowanie o céf ektswkc ewdkerm Uanri gea
warsztat -w dotyczNcych nabor-w wniosk-w, specjaln
Docel owe efekty wWwziragaEzHomnoSkacypjrrzedli ibi wrczyec
mobilizujNcych do dziagania i aktywnoSci, dostoso:
Kobiety zamieszkujhce obszary wiejskie (miejscowo:
Zidentyfikowane problemywy k|l uczeni e z rynku pracy, madabp®ci k
komuni kacyj ne, utrudniony dostnAip do rynku pracy,
dostnp do informacj.i (brak czasu, ni skie umiejntn
Sposoby dotarcia dogrup k o nt a k t ytablzeeirfgnmady/jnéerithacja medialna, spotkania wielosektorowe
ipartnerstwa, adekwatnie do grupy: oggoszenia pal
wsparcia spogecznego/ochrony zdrowi a.

Plan komunikadjii e UNce i nfor mowahiS®, odeifefamichchwdz alakica
warsztat-w dotyczNcych nabor-w wniosk-w, specjaln
Docel owe efekty wzragaEzHomononSkacypjrrzedisé nbnestrcume
mobilizujNcych do dziagania i aktywnoSci, dostoso

Opis, harmonogram ws kiat hbu B liet pl anowanych dziaGaoc infor ma
realizaciji

ETAP/cédlbudiet / warto8SL w

Metody komunikacji Osi ngany 2016 | Raz w rok 5002 Przed Po szy'
w latach B kaUd| kaUd| zmianie
20172022 konkursen konkursief Z a p |
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dokumen
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powi
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Inicja ?:kt:rii Podsu zasady
cja prardyid, konkursowf  Wyniki | Partycype
transfer | mowan )
wdr . e, konkursu cja
) wiedzy, e
ania | . . doradztwd
informacjz
2000| 10000 |15000 | 5000 | 5000 15000
0 S/ G z G/ k¢
102 rz konkurs s zmiana
Oggoszeni |
tablicach Liczba instytuciji,
informacyjnych, w k't - rsygczoho| 12 12 12 - - -
stronach internetowy oggosze
w siedzibach gmin
Oggoszeni |
tablicach Liczba s
informacyjnych w w kt-rych | 400 | 400 - - - -
sogect wac| oggosze
LGD.
Artykugy, . .
na stronie internetow = ' € 2P 3 Wellghn | iong 600 | 1200 1000 | 800
i nt er n kati roke
LGD '
Artykugy |
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gmin z linkiem do wy artykug
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w kaUdej w spotkaniach
Spotkanie informacy| Li czba o0s -| 240 - - 240 - -
dla pancjalnych udzi ag
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beneficjel w spotkaniach
docelowej) konkursu
kaUdej gmi

Ulotka informacyjna 1080 rozd
dystrybuowana na 3.000, 3.000 5.000 5.000 - -
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obszarze LGD.
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biuletynie
informacyjnym w wel
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szkolenia tematyczni
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defaworyzowanych Liczba s| 12 12 - 12 - -
okreSl ony |
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Wszystkie materiagy promocyjne i informacyjne (ul
siedziba LBorap 0z ost age nar zbiddzN ap okso naudnai gkya cjyg direo | i t a wi z
201420200 r az | Wg o miL GOk IA WsakMtceek beneficjenci dziagaCE
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