SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE )
z dziatalno$ci Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, WARMINSKI ZAKATEK”

za 2017 rok

1. DANE REJESTRACYJNE
Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Warminski Zakatek”
Adres: ul. Grunwaldzka 6 11-040 Dobre Miasto
NR KRS: 0000260433, NIP 7393566126, REGON 280139761
tel/fax 896160051, e-mail:warminskizakatek@wp.pl http:// www.warminskizakatek.com.pl
nazwa banku i numer rachunku:
konto podstawowe Warminski Bank Spotdzielczy Oddziat w Dobrym Miescie -
20 8857 1041 3004 0400 0459 0001
konta projektowe (poza PROW 2014 - 2020): BGZ BNP Paribas

Obszar dziatania:
- POWIAT BARTOSZYCKI - Gmina Bartoszyce, Gmina Bisztynek, Gmina Gorowo lfaweckie, Miasto Gérowo

ltaweckie,
- POWIAT LIDZBARSKI - Gmina Kiwity, Gmina Lidzbark Warminski, Miasto Lidzbark Warminski, Gmina

Lubomino, Gmina Orneta,
- POWIAT OLSZTYNSKI - Gmina Dobre Miasto, Gmina Dywity, Gmina Jeziorany.

Ponadto stowarzyszenie prowadzi projekty o zasiegu wojewddzkim

2. CZLONKOWIE ORGANOW LGD

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW LGD:

Liczba i struktura Czionkéw LGD wg stanu na 31.12.2017: 198 osob

o Liczba czlonkow sektora
mina SPoeCn gocszggcci)ar p:gggz Mli.;z;(aﬁ RAZEM

Dywity 4 1 1 18 24
Dobre Miasto 1 3 1 43 48
Jeziorany 3 1 1 13 18
Lidzbark Warminski (gm. wiejska) 4 1 1 15 21
Lidzbark Warminski (gm. miejska) 1 1 1 1 4
Lubomino 1 1 1 8 11
Orneta 1 2 1 18 22
Kiwity 1 1 1 6 9
Gorowo ltaweckie (gm. miejska) 1 1 1 6 9
Gorowo ltaweckie (gm. wiejska) 1 1 1 8 1
Bartoszyce 1 1 1 6 9
Bisztynek 1 1 1 9 12

v" 1 posiedzenie
v 5 uchwal
v' frekwencja: 51,01%
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ZARZAD:

(skiad Organu na 31.12.2017):

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja Gmina Sektor

1. Matgorzata Ofierska prezes Dobre Miasto spofeczny

2. Janusz Kioc wiceprezes Gérowo ltaweckie gospodarczy
Gmina

3. Zbigniew Filipczyk wiceprezes Bisztynek spoleczny

4. Marta Kurtiak sekretarz Dobre Miasto spoleczny

5. Jozef Jurkiewicz skarbnik Lubomino spoteczny

6. Andrzej Worobiec czionek Dywity spoteczny

7. . : Gorowo ltaweckie spoleczny

Marcin Genatowski cztonek Miasto

8. Jerzy Jedrzejewski czlonek Kiwity spoteczny

9. Renata Tadorowska czionek Bartoszyce spoteczny

10 Robert Skowyrski cztonek Orneta spoleczny

1 Katarzyna Radulewicz czionek Lidzbark Warminski spoleczny
miasto

12. | Agnieszka Sakowska - czionek Dywity spoteczny

Hrywniak

13. tucja Kuczynska cztonek Lidzbark Warminski spoleczny

gmina
Statystyka:
- 2 posiedzenia Zarzadu,

- podjetych: 5 uchwat
- $rednia frekwencja: 88,46 %.

KONWENT WOJTOW | BURMISTRZOW

Lp. | Imig i nazwisko Gmina

1s Bozena Olszewska - Gorowo ltaweckie Gmina
Switaj

il Beata Haran Dobre Miasto

3. Andrzej Mazur Lubomino

4. Fabian Andrukaitis Lidzbark Warminski Gmina

b, Bogustaw Miluski Bartoszyce

6. Marcin Fraczek Jeziorany

7. Wiodzimierz Monka Bisztynek

8. Jacek Wisniowski Lidzbark Warminski Miasto

9. Wiestaw Tkaczuk Kiwity

10 Jacek Szydio Dywity

11. Jacek Kostka Gorowo lfaweckie Miasto

12, Ireneusz Popiel Orneta

Statystyka:
- 2 posiedzenia
- Srednia frekwencja: 79,17 %.
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KOMISJA REWIZYJNA:

Ip__ | Imig i nazwisko Gmina Sektor
1. Wiestaw Budrewicz Jeziorany spofeczny
Przewodniczacy
2. Elzbieta Bilinska- Wotodzko Dobre Miasto spoleczny
Wiceprzewodniczgca
Mariola Klemienko Dobre Miasto spoteczny
. Aneta Szczech Orneta spoteczny
8 Jolanta Wiecek Lidzbark Warminski spoteczny
Gmina
Statystyka:
- 2 posiedzenia ,
- 3 uchwaty,
- frekwencja: 80 %
RADA LGD "WARMINSKI ZAKATEK"
Lp. | Imiei Nazwisko Gmina Sektor
1 Bogustaw Szatko - Dobre Miasto gospodarczy
' Przewodniczacy
2 Antoni Nikiel Dywity gospodarczy
" | Wiceprzewodniczacy
3 Daniel Zimniak Gérowo ltaweckie-Gmina | publiczny
4. Anna Baczewska | Gorowo laweckie-miasto | spoteczny
5 Jerzy Wisniewski Lidzbark Warminski | gospodarczy
] miasto
6. Maja Woijtkiewicz Jeziorany spoteczny
7. | Stanistaw Glodowski Kiwity gospodarczy
8. | Tadeusz Staszewski Lidzbark Warmiriski spoleczny
9. Katarzyna Balul Lubomino gospodarczy
10. Andrzej Gierlof Orneta publiczny
11 Sylwia Jonczyk - Bartoszyce spofeczny
' Sekretarz
12. Teresa Zielonka Bisztynek spoteczny
Statystyka:
- 2 szkolenia
- 13 posiedzen
- 268 uchwat

- 37 stanowisk
- $rednia frekwencja: 66,03 %
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3. CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA

WIZJA:
Warminski Zakatek — pigkna, przyjazna kraina posrod lasow, jezior i rzek, gdzie dobrze sie Zyje, pracuje
I wypoczywa. Tu w harmonii z przyroda i tradycja rozwija sie przedsiebiorczo$¢. To jest dobre miejsce ...

MISJA:
~Warminski Zakatek jest katalizatorem zmian i dziatan sprzyjajacych integracji roznych sektoroéw Zycia spoteczno -
gospodarczego regionu, stuzacych poprawie jakosci zycia mieszkancow, w oparciu o przedsigbiorczosé
wykorzystujaca walory lokalne oraz rolnictwo sprzyjajace srodowisku naturalnemu”

CELE STATUTOWE:

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dziafanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru dziatania, zwlaszcza obszarow wiejskich,

2) aktywizawanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej,

3) promocja obszarow wiejskich,

4) realizacjg strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),

5) podtrzymywania tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,

6) ochrona $rodowiska, w tym odnawialne zrodfa energii,

6a) ochrona dziedzictwa kulturowego,

7) wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci i potencjatu sektora pozarzadowego,

8) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze dziatania, w tym dla dzieci i
miodziezy,

9) wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu, finansowanych
przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz
zagraniczne,

10) dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programéw rozwoju,

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

12) dzialalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci spolecznej i
ekonomicznej z Unig Europejska,

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajacych rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych, przeciwdziatanie
wykluczeniu i marginalizacji spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

14) wspieranie dziatai na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spotecznosciami lokalnymi,

15) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy, zagrozonych bezrobociem,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, upowszechnianie idei ekonomii spoleczne;j,

17) promocja i ochrona zdrowia,

18) promowanie produktow lokalnych,

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rdwnych praw kobiet i mezczyzn,

20) dziatanie na rzecz osob niepeinosprawnych,

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow,

22) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwiazanej z realizacja celéw i dziatan statutowych,

23) promocja dziatan partnerskich w ramach wspdlpracy tréjsektorowej (samorzady, organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy),

24) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,

25) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnoéci na obszarach
wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Warminski Zakatek",
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26) dziatalno$¢ na rzecz wigczenia spotecznego seniorow,

27) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

4,

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ZA 2017 ROK

A) Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2014 - 2020
(realizacja 2016 - 2023)

Podpisanie umowy na realizacje LSROR: 20 maja 2016

Srodki na realizacje dziatan konkursowych: 11 400 000,00 zfotych

Srodki na realizacje poszczegélnych dziatan, po skorygowaniu budzetu o obowigzujacy kurs EURO

Europejskiego Banku Centralnego: 12 015 885,00 zlotych
Kwota z LSR Zablokowane Pozostato
L.p. | Zakres objety przyszlym naborem [z1] srodki do wykorzystania
Wg kursu 4 zt [2] [2l]
Wspieranie udziatu spolecznosci lokalnej
w realizacji LSR lub wzmocnienie
kapitalu spotecznego, w tym przez
podnoszenie wiedzy spotecznosci
1. | lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i 17160 Dog,00 666 813,00 493 187,00
zmian klimatycznych, takze
z wykorzystaniem rozwigzar
innowacyjnych
GRANTY
Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej —
2 START UP 2500 000,00 1 350 000,00 1150 000,00
3. Rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze; 2 400 000,00 1 447 147,00 952 853,00
4, Inkubatory przetwdrstwa lokalnego 800 000,00 0,00 800 000,00
Tworzenie sieci podmiotow
5. prowadzacych dzialalno$é na obszarze 120 000,00 0,00 120 000,00
objetym LSR
Rozwdj rynkdw zbytu produktow i ustug
6. lokalnych 120 000,00 0,00 120 000,00
i Zachowanie dziedzictwa lokalnego 700 000,00 423 801,00 276 199,00
Rozwdj ogdlnodostepne; i
8. niekomercyjne] infrastruktury 3000 000,00 1494 596,83 1505 403,17
Promowanie: produktow lub ustug
9. lokalnych, rynkéw zbytu produktow i 600 000,00 439 137,00 160 863,00

ustug lokalnych, turystyki, rekreacji lub

kultury

FUNKCJONOWANIE BIURA LGD | AKTYWIZACJA w ramach PROW 2014 - 2020
- zatrudnienie pracownikow na umowy o prace - 11 oséb, w tym 1 osoba na urlopie macierzynskim,
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aktualne zaangazowanie w przeliczeniu na etaty: 9,75 etatu

- zafrudnienie specjalistow (umowy cywilno - prawne) - 3 osoby: animator dziafan spolecznych, obstuga ksiggowa,
obsluga prawna,

- diety czlonkéw Rady ,

- koszty biezace,

- koszty szkolen pracownikow (zgodnie z Regulaminem pracy),

- spotkania informacyjne, szkolenia zewnetrzne,

- prowadzenie strony internetowej: www.warminskizakatek.com.pl,

- aktywizacja: konkurs Kocham Spiewaé Polskie Piosenki.

B) ZADANIA ZREALIZOWANE ZE SRODKOW WLASNYCH
Ze srodkow wlasnych pochodzacych ze skiadek cztonkowskich (w tym Gmin) od miesiaca stycznia do konca grudnia
2015 roku finansowano cze$¢ dziatalnosci biura LGD, w tym przede wszystkim:
1) finansowanie wktadow wiasnych do projektow:
- DZIALAJ LOKALNIE,
- FIO WARMIA MAZURY LOKALNIE,
- RPO Warmia i Mazury 2014 - 2020,
- KOCHAM SPIEWAC POLSKIE PIOSENKI,
2) finansowanie czesci wynagrodzenia Dyrektora Biura,
3) finansowanie kosztow biezacych dziatalnosci organizacji, nie kwalifikujacych sie do refundacji ze $rodkow
projektowych.

C) POZOSTALE PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ LGD ,WARMINSKI ZAKATEK” W 2017 ROKU:

-Z POMYSLEM PO DOTACJE il (RPO W i M 2014 - 2020)
Partner projektu: Powiat Bartoszycki
Obszar realizacji - powiat bartoszycki, lidzbarski i ketrzynski
Kadra projektu: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora projektu (kadra wiasna), Obstuga ksiegowa,
Specjalisci tematyczni,

W ramach projektu ,Z pomystem po dotacje III", kierowanego do osob bezrobotnych i biemych zawodowo ktorzy
ukonczyli 30 rok zycia udzielono 104 dotacje inwestycyjnych na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.
Whioskodawcy przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej otrzymali wsparcie doradcy zawodowego,
biznesowego, psychologa, ustuge szkoleniowa,

Wsparcie na etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

- finansowe - 500 zlotych na biezace koszty przez kolejnych 6 miesiecy,

- merytoryczne - nieodptatne poradnictwo prawne, ksiegowe, biznesowe

Warto$¢ projektu: 3 923 777 ziotych
Liczba udzielonych dotaciji: 104

- WLASNY BIZNES - SPOSOB NA ZYCIE IV (RPO W i M 2014 - 2020)
Partner projektu: Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci ATUT
Obszar realizacji - powiat nidzicki, mragowski, szczycienski
Kadra projektu: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora projektu (kadra wiasna), Obstuga ksiegowa,
Specjalisci tematyczni,

W ramach projektu kierowanego do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo ktorzy ukonczyli 30 rok zycia
udzielono 42 dotacji inwestycyjnych na rozpoczecie dziatainosci gospodarczej.

Whioskodawcy przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej otrzymali wsparcie doradcy zawodowego,
biznesowego, psychologa, ustuge szkoleniowa,
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Wsparcie na etapie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: merytoryczne - nieodptatne poradnictwo prawne,
ksiegowe, biznesowe

Warto$¢ projektu: 1493 923,87 ziotych
Liczba udzielonych dotacji; 42

- KIERUNEK PRACA (RPOW i M 2014 - 2020)
Obszar realizacji - powiat bartoszycki, lidzbarski i olsztynski
Kadra projektu: Kadra projektu: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora projektu (kadra wiasna), Obstuga
ksiegowa, Specjalisci tematyczni,

Celem giownym projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 60 0s6b powyzej 29 roku Zycia pozostajacych
bez pracy (bezrobotnych i biemych zawodowo), ktdrych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza tj. 0sob powyzej
50 roku Zycia, diugotrwale bezrobotnych, osob z niepefnosprawnosciami, 0sob o niskich kwalifikacjach oraz kobiet,
zamieszkujacych na obszarze subregionu olsztyfiskiego (w rozumieniu przepisow KC) poprzez pomoc w okresleniu
kierunku rozwoju zawodowego, wsparcia psychologicznego, poprzez diagnoze Uczestnika projektu oraz opracowanie
dla niego IPD. Wyposazenie Uczestnika Projektu w umiejetno$é poruszania sie po rynku pracy, aktywnego
poszukiwania pracy a takze nabycie nowych kwalifikacji badz uzupefnienie juz posiadanych umiejetnoéci,
kompetencii, kwalifikacji, w okresie od 01.11.2016 r. do 30.11.2017 r., a w konsekwenciji podjecie zatrudnienia
zgodnie z zatozonymi wskaznikami efektywnosci zatrudnieniowe;.

Oferowane formy wsparcia: kursy / szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe, warsztaty motywacyjne, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwo zawodowe, wiacznie ze stypendiami szkoleniowymi i stazowymi).

Liczba uczestnikow, ktorzy zostali objeci wsparciem: 62

Liczba 0sob, ktore nabyly kompetencije i kwalifikacje zawodowe: 46

Liczba oséb, ktore odbyly staze zawodowe: 41

Liczba 0sob, ktore podijety zatrudnienie po zakonczeniu realizacii projektu: 33

- DZIALAJ LOKALNIE
(program Partnerski realizowany przy wspdipracy Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce)
Kadra projektu: Animator spoteczny (umowa - zlecenie),
Zakres:
- realizacja programu dotacyjnego dla lokainych organizacji pozarzadowych i inicjatyw nieformalnych dziatajacych
na rzecz DOBRA WSPOLNEGO,
- wsparcie doradcze i specjalistyczne dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych.

Dzialaj Lokalnie X 2017

Liczba udzielonych dotacji - 21
Liczba zrealizowanych i rozliczonych projektow 20
Kwota przyznanych dotacji 55 000,00 2k ( w ramach dotacji 28 200,00 zt., wkiad wiasny: 23 900,00 zt.)
Kwota zwroconych dotacji 2 900,00
Zrodta finansowania wktadu wlasnego do programu:
- darowizny od osob fizycznych - 1 285,37 ziotych
- darowizny od 0séb prawnych - 300,00 zlotych
- 1% - 3 900,41 zlotych
- Srodki wiasne - 18 414,22 zlote

- KAMPANIA 1%

(program Partnerski realizowany przy wspofpracy Polsko — Amerykanskiej Fundaciji Wolnosci i Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce) - 1 500,00 zt.
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Zrealizowane dziatania promocyjne:
- zamieszczanie aktualnych informacii o konkursie grantowym, realizowanych projektach na stronie
www.warminskizakatek.com.pl -> zakladka DZIALAJ LOKALNIE
- artykuty na lokalnych stronach internetowych
- prowadzenie portalu spoleczno$ciowego Facebook — zamieszczanie biezgcych informacji o projekcie, konkursach
grantowych, ciekawych wydarzeniach wdrazanych w ramach realizowanych projektow, zdjeciach z realizacji
projektow itp.
- promocija i udzielanie informacji bezposredniej w siedzibie ODL
- promocja idei Programu Dziataj Lokalnie podczas organizowanych spotkan.
- zamieszczanie informacji na lokalnych stronach internetowych (12 gmin LGD)
- Zamieszczanie informacii/ filmow z realizacji projektéw na portalu spotecznosciowym — YOUTUBE

- FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH WARMIA MAZURY LOKALNIE 2
Projekt realizowany w Partnerstwie 5 Osrodkow Dziataj Lokalnie w wojewddztwie warminsko - mazurskim, oraz 2

organizacji wspierajacych obejmuje obszar calego wojewodztwa.
Realizacja dziatan: 2017

Program mikrodotacji adresowany byt do:

a) Grup nieformalnych - stanowigcych nie mniej niz trzy osoby, wspélnie realizujace lub chcace
realizowa¢ dziatania w sferze pozytku publicznego, a nie posiadajgce osobowosci prawnej.

Grupa taka moze ubiegac sie o przyznanie mikrodotaciji na realizacje projektu w kazdej ze sfer pozytku
publicznego.

b) Grup samopomocowych - stanowiacych dobrowolny zespot osob, ktorego aktywne dziatanie
skierowane jest na pokonywanie probleméw oraz zmiane warunkow Zycia jego czlonkow. Jezeli grupa
samopomocowa nie posiada osobowosci prawnej wsparcie w ramach priorytetu 1 przystuguije jej na
zasadach przewidzianych dla grup nieformalnych o ile w jej sktad wchodzg przynajmniej trzy osoby, a
dziatania mieszcza sie w sferze pozytku publicznego). Jezeli natomiast grupa samopomocowa dziata w
formie organizacji posiadajacej osobowo$é prawna, to jezeli spetnia warunki dostepu przewidziane dla
miodych organizaciji pozarzadowych, moze uzyskac wiasciwe dla nich wsparcie,

¢) Miodych organizacji pozarzadowych, czyli do organizacji posiadajacych osobowo$¢ prawng na
podstawie wpisu do KRS, dokonanego nie wczesniej niz 36 miesigcy od dnia ztoZzenia wniosku o
mikrodotacje.

Budzet dotacji na rok 2017: 370 000 ztotych
Liczba przyznanych dotacii: 75

- KOCHAM SPIEWAC POLSKIE PIOSENKI - regionalny konkurs wokalny dla dzieci i miodziezy ze szkét
podstawowych i gimnazjalnych

- SRODKI POZYSKANE z 1% - 41 238,26 zlotych

5. PRZYNALEZNOSC DO SIECI REGIONALNEJ ORAZ INNYCH FORM WSPOLPRACY Z INNYMI LGD
(Z WYLACZENIEM PROJEKTOW WSPOLPRACY):

Lp. Sieci regionalne formalne

1. Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich

2 Warminsko — Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna

LP Przynalezno$¢ do innych organizacji
1 Zwigzek Stowarzyszen Forum Warmia Mazury Lokalnie
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2 Lokalne Grupy Dziatania Warmii i Mazur
Lp. Umowy Partnerskie
1 Umowa Partnerska z Lokalng Grupg Dziatania ,TYGIEL DOLINY BUGU" — wojewddztwo podlaskie
3 Umowa Partnerska z Lokalng Grupa Dziatania ,BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY” - realizacja wspdlnych
przedsiewzie¢ wykraczajacych poza program wspéipracy
Lp. Inne formy wspélpracy — Partnerstwa Projektowe
1 Miasto Kostopol
2 Local Action Group Consorci Leader de Deserwolupament Rural del Camp (Montblanc Tarragona)
3 GruppoAzionelLocale, Alta Umbria |.s.r
6. Posiadane uprawnienia i certyfikaty
a) wpis do Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia: nr rej. 15928
b) wpis do wojewodzkiego REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
c) Certyfikat: Standard Ustugi Szkoleniowo - Rozwojowej Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0)
nr rej. DEKRA/SUS/000092
6. Stowarzyszenie w 2017 roku nie prowadzito dziatalnosci gospodarczej.
Dobre Miasto, dnia 14 czerwca 2018 80 (7‘//“ W N
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