SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
z działalności Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „WARMIŃSKI ZAKĄTEK”

za 2019 rok

1. DANE REJESTRACYJNE

Nazwa: Lokalna Grupa Działania „Warmiński Zakątek”

              Adres: ul. Grunwaldzka 6 11-040 Dobre Miasto

              NR KRS: 0000260433, NIP 7393566126,  REGON  280139761

              tel/fax 896160051,  e-mail:warminskizakatek@wp.pl  http:// www.warminskizakatek.com.pl

              nazwa banku i numer rachunku:

              konto podstawowe Warmiński Bank Spółdzielczy Oddział w Dobrym Mieście -        
              20 8857 1041 3004 0400 0459 0001  

              konta projektowe (poza PROW 2014 - 2020): BGŻ BNP Paribas
             Obszar  działania:
              - POWIAT BARTOSZYCKI - Gmina Bartoszyce, Gmina Bisztynek, Gmina Górowo Iławeckie, 
                Miasto Górowo Iławeckie,

              - POWIAT LIDZBARSKI - Gmina Kiwity, Gmina Lidzbark Warmiński, Miasto Lidzbark Warmiński, 
                Gmina Lubomino, Gmina Orneta,

              - POWIAT OLSZTYŃSKI - Gmina Dobre Miasto, Gmina Dywity, Gmina Jeziorany.

           Ponadto stowarzyszenie prowadzi projekty o zasięgu wojewódzkim (województwo warmińsko -

           mazurskie).
2.   CZŁONKOWIE ORGANÓW LGD
 WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW LGD:

           Liczba i struktura Członków LGD wg stanu na 31.12.2019: 181 osób
· 2 posiedzenie
·  frekwencja 51,38%
ZARZĄD  (skład Organu na 31.12.2019)
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Funkcja
	Gmina
	Sektor

	1.
	Małgorzata Ofierska
	prezes
	Dobre Miasto
	społeczny

	2.
	Janusz Kloc
	wiceprezes
	Górowo Iławeckie Gmina
	gospodarczy

	3.
	Łukasz Hołowieszko
	wiceprezes
	Bisztynek
	społeczny

	4.
	Marta Kurtiak
	sekretarz
	Dobre Miasto
	społeczny

	5.
	Józef Jurkiewicz
	skarbnik
	Lubomino
	społeczny

	6.
	Andrzej Worobiec
	członek
	Górowo Iławeckie Miasto
	społeczny

	7.
	Marcelina Mikułowska 
	członek
	Jeziorany
	społeczny

	8.
	Jerzy Jędrzejewski
	członek
	Kiwity
	społeczny

	9.
	Ewa Izdebska
	członek
	Bartoszyce
	społeczny

	10
	Natalia Brycka
	członek
	Orneta
	społeczny

	11.
	Katarzyna Radulewicz
	członek
	Lidzbark Warmiński miasto
	społeczny

	12.
	Agnieszka Sakowska - Hrywniak
	członek
	Dywity
	społeczny

	13.
	Łucja Kuczyńska
	członek
	Lidzbark Warmiński gmina
	społeczny

	14.
	Łukasz Walerowski
	członek
	Dobre Miasto
	społeczny


Statystyka:

- 2 posiedzenia Zarządu, 

- średnia frekwencja: 84,00 %.
KONWENT WÓJTÓW I BURMISTRZÓW
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Gmina

	1.
	Bożena Olszewska - Świtaj
	Górowo Iławeckie Gmina

	2.
	Jarosław Kowalski
	Dobre Miasto

	3.
	Andrzej Mazur
	Lubomino

	4.
	Fabian Andrukajtis 
	Lidzbark Warmiński Gmina

	5.
	Andrzej Dycha
	Bartoszyce

	6.
	Władysław Daliga
	Jeziorany

	7.
	Włodzimierz Mońka
	Bisztynek

	8.
	Jacek Wiśniowski
	Lidzbark Warmiński Miasto

	9.
	Wiesław Tkaczuk
	Kiwity

	10
	Daniel Zadworny
	Dywity

	11.
	Jacek Kostka
	Górowo Iławeckie Miasto

	12.
	Ireneusz Popiel
	Orneta


Statystyka:

- 2 posiedzenia
- średnia frekwencja: 75,00 %.

KOMISJA REWIZYJNA
	lp
	Imię i nazwisko
	Gmina
	Sektor

	1.
	Wiesław Budrewicz
Przewodniczący
	Jeziorany
	społeczny

	2.
	Elżbieta Bilińska- Wołodźko
Wiceprzewodnicząca
	Dobre Miasto
	społeczny

	3.
	Grażyna Borek
	Dobre Miasto
	społeczny

	4.
	Aneta Szczęch
	Orneta
	społeczny

	5. 
	Jolanta Wiącek
	Lidzbark Warmiński Gmina
	społeczny


Statystyka:

-  2 posiedzenia , 

 - 4 uchwały,

-  frekwencja: 80 %

RADA LGD "WARMIŃSKI ZAKĄTEK"
	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Gmina
	Sektor

	1.
	Bogusław Szałko - Przewodniczący
	Dobre Miasto
	społeczny

	2.
	Antoni Nikiel
Wiceprzewodniczący
	Dywity
	gospodarczy

	3.
	Daniel Zimniak
	Górowo Iławeckie-Gmina
	społeczny

	4.
	Daniel Ferdycz
	Górowo Iławeckie-miasto
	społeczny

	5.
	Jerzy Wiśniewski
	Lidzbark Warmiński miasto
	gospodarczy

	6.
	Maja Wojtkiewicz
	Jeziorany
	społeczny

	7.
	Stanisław Głodowski
	Kiwity
	gospodarczy

	8.
	Tadeusz Staszewski
	Lidzbark Warmiński
	społeczny

	9.
	Joanna Karpińska - Koźlik
	Lubomino
	społeczny

	10.
	Andrzej Gierlof - Sekretarz
	Orneta
	społeczny

	11.
	Monika Dołżycka
	Bartoszyce
	społeczny

	12.
	Teresa Zielonka
	Bisztynek
	społeczny

	13. 
	Zenon Połocki
	Dobre Miasto
	społeczny


Statystyka:

-    1 szkolenie
-  18 posiedzeń
-  średnia frekwencja: 56,41 %
3. CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA
WIZJA:
Warmiński Zakątek – piękna, przyjazna kraina pośród lasów, jezior i rzek, gdzie dobrze się żyje, pracuje i wypoczywa. Tu w harmonii z przyrodą i tradycją rozwija się przedsiębiorczość. To jest dobre miejsce ...

MISJA:

„Warmiński Zakątek jest katalizatorem zmian i działań sprzyjających  integracji różnych sektorów życia społeczno -gospodarczego regionu, służących poprawie jakości życia mieszkańców, w oparciu o przedsiębiorczość wykorzystującą walory lokalne oraz rolnictwo sprzyjające środowisku naturalnemu”

CELE STATUTOWE:

  Celem działalności Stowarzyszenia jest:

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszaru działania, zwłaszcza obszarów wiejskich,

2) aktywizowanie i integracja społeczna ludności wiejskiej,

3) promocja obszarów wiejskich, 

4) realizację strategii rozwoju opracowanej przez lokalną grupę działania (LGD),

5) podtrzymywania tradycji i tożsamości kulturowej obszaru działania,

6) ochrona środowiska, w tym odnawialne źródła energii,

6a) ochrona dziedzictwa kulturowego,

7) wspomaganie rozwoju przedsiębiorczości i potencjału sektora pozarządowego,

8) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze działania, w tym dla dzieci i młodzieży,

9) wspieranie i wdrażanie programów rozwoju o celach zbieżnych z celami niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rządowe, samorządowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,

10) działalność edukacyjna i informacyjna w zakresie możliwości korzystania i wdrażania programów rozwoju,

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości,

12) działalność edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa mająca na celu poprawę spójności społecznej i ekonomicznej z Unią Europejską,

13) wspieranie działalności wspomagających rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, przeciwdziałanie wykluczeniu i marginalizacji społecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,

14) wspieranie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społecznościami lokalnymi,

15) rozwój społeczeństwa obywatelskiego,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, zagrożonych bezrobociem, zagrożonych wykluczeniem społecznym, upowszechnianie idei ekonomii społecznej,

17) promocja i ochrona zdrowia,

18) promowanie produktów lokalnych,

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady równych praw kobiet i mężczyzn,

20) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych,

21) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywności proekologicznej mieszkańców,

22) prowadzenie działalności szkoleniowej i doradczej związanej z realizacją celów i działań statutowych,

23) promocja działań partnerskich w ramach współpracy trójsektorowej (samorządy, organizacje pozarządowe, przedsiębiorcy),

24) prowadzenie działalności naukowej, badawczej i rozwojowej,

25) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych na terenie Lokalnej Grupy Działania „Warmiński Zakątek”,

26) działalność na rzecz włączenia społecznego seniorów,

27) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.

4. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI  ZA  2019  ROK
A) REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU  LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ NA LATA 2014 – 2020 (REALIZACJA 2016 – 2023)
  Środki na realizację działań konkursowych: 11 400 000,00 złotych
  Dodatkowe środki, przyznane w ramach premii: 1 140 000,00 złotych 
  W ramach poszczególnych przedsięwzięć,  na etapie ogłoszeń konkursowych limity na 
  poszczególne zakresy będą powiększane o środki z "różnic kursowych" 
	L.p.
	Zakres objęty przyszłym naborem
	Kwota z LSR
[zł]

Wg kursu 4 zł
	Zablokowane środki

[zł]
	Pozostało 
do wykorzystania

[zł]

	1.
	Wspieranie udziału społeczności lokalnej w realizacji LSR lub wzmocnienie kapitału społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatycznych, także z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych

GRANTY
	1 222 889,57
	974 785,04

	248 104,53
(cała kwota zostanie przeznaczona na konkurs grantowy: CENTRA ANIMACJI) 

	2.
	Zakładanie działalności gospodarczej – START UP
	2 800 000,00
	2 350 000,00
	450 000,00

	3.
	Rozwijanie działalności gospodarczej


	2 700 000,00
	2 022 122,01
	677 877,99

	4.
	Inkubatory przetwórstwa lokalnego
	800 000,00
	254 000,00
	546 000,00

	5.
	Tworzenie sieci podmiotów prowadzących działalność na obszarze objętym LSR
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	6.
	Rozwój rynków zbytu produktów i usług lokalnych
	140 000,00
	0,00
	140 000,00

	7.
	Zachowanie dziedzictwa lokalnego
	643 282,14
	643 282,14
	0,00

	8.
	Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury
	3 728 968,31
	2 660 940,93
	1 068 027,38

	9.
	Promowanie: produktów lub usług lokalnych, rynków zbytu produktów i usług lokalnych, turystyki, rekreacji lub kultury
	404 859,98
	404 859,98
	0,00


FUNKCJONOWANIE BIURA LGD I AKTYWIZACJA w ramach PROW 2014 - 2020
- zatrudnienie pracowników na umowy o pracę - 6 osób w łącznym wymiarze 4,0 etatu (pracownicy LGD o 

  charakterze wielozadaniowym),
- zatrudnienie specjalistów (umowy cywilno - prawne) - 3 osoby: animator działań społecznych, obsługa 
   księgowa, obsługa prawna,
- diety członków Rady,
- koszty bieżące,

- koszty szkoleń pracowników  (zgodnie z Regulaminem pracy),
-  spotkania informacyjne, szkolenia zewnętrzne,
- prowadzenie strony internetowej: www.warminskizakatek.com.pl,
- aktywizacja.
Całkowity wymiar zatrudnienia w BIURZE LGD:  17 osób zatrudnionych na stałe umowy o pracę.
FORUM AKTYWNOŚCI WIEJSKIEJ - Lidzbark Warmiński, 7 czerwca 2019 - w spotkaniu uczestniczyło ponad 150 osób.
B) ZADANIA ZREALIZOWANE ZE ŚRODKÓW WŁASNYCH
Ze środków własnych pochodzących ze składek członkowskich (w tym Gmin) od miesiąca stycznia do końca grudnia 2019 roku  finansowano część działalności biura LGD, w tym przede wszystkim:

1) finansowanie wkładów własnych do projektów:
 – DZIAŁAJ LOKALNIE,
               -  FIO WARMIA MAZURY LOKALNIE,
               -  RPO Warmia i Mazury 2014 – 2020,

               -  KOCHAM ŚPIEWAĆ POLSKIE PIOSENKI,

2) finansowanie kosztów bieżących działalności organizacji, nie kwalifikujących się do refundacji ze środków projektowych.

C) POZOSTAŁE PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ LGD „WARMIŃSKI ZAKĄTEK” W 2019 ROKU:
- Z POMYSŁEM PO DOTACJĘ IV (RPO W i M 2014 - 2020)
Obszar  realizacji - powiat bartoszycki, lidzbarski i kętrzyński
Partner projektu: Powiat Bartoszycki

Główne biuro projektu: Lidzbark Warmiński
Kadra projektu: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora projektu (kadra własna), Obsługa księgowa, 

  Specjaliści tematyczni.
W ramach projektu „Z pomysłem po dotację IV”, kierowanego do osób bezrobotnych i biernych zawodowo którzy ukończyli 30 rok życia.

Wnioskodawcy przed rozpoczęciem działalności gospodarczej otrzymali wsparcie doradcy zawodowego, biznesowego, psychologa, usługę szkoleniową.
Wartość dotacji: 25 395,00 złotych

Wsparcie na  etapie prowadzenia działalności gospodarczej:

- finansowe - 1006 złotych na bieżące koszty przez kolejnych 12 miesięcy,

- merytoryczne - nieodpłatne poradnictwo prawne, księgowe, biznesowe

Liczba udzielonych dotacji: 215
Wartość projektu: 9 573 385,80 złotych
- WŁASNY BIZNES - SPOSÓB NA ŻYCIE V (RPO W i M 2014 - 2020)
Obszar  realizacji - powiat nidzicki, mrągowski, szczycieński
Partner projektu: Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA

  Główne biuro projektu: Nidzica
Kadra projektu: Koordynator projektu, Asystent Koordynatora projektu (kadra własna), Obsługa księgowa, 

  Specjaliści tematyczni,

W ramach projektu kierowanego do osób bezrobotnych i biernych zawodowo którzy ukończyli 30 rok życia Wnioskodawcy przed rozpoczęciem działalności gospodarczej otrzymali wsparcie doradcy zawodowego, biznesowego, psychologa, usługę szkoleniową.

Wartość dotacji: 25 360,00 złotych

Wsparcie na  etapie prowadzenia działalności gospodarczej:

- finansowe - 1010 złotych na bieżące koszty przez kolejnych 12 miesięcy,

- merytoryczne - nieodpłatne poradnictwo prawne, księgowe, biznesowe
Liczba udzielonych dotacji: 110 

Wartość projektu: 4 975 621,20 złotych

- KIERUNEK PRACA III  (RPO W i M 2014 - 2020)
Wartość projektu: 991 172,62 zł, Kwota dofinansowania: 941 613,98 zł,  
Okres realizacji od 01.02.2019 do 29.02.2020 r.


GRUPA DOCELOWA:
Projekt skierowany do osób bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędzie pracy oraz biernych zawodowo w wieku 30 lat i więcej, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj: osoby starsze w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach a także do bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do kategorii osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
WSPARCIE W PROJEKCIE : 
- wsparcie polegające na określeniu drogi rozwoju zawodowego(IPD),
- poradnictwo zawodowe i doradztwo psychologiczne,
- wsparcie umiejętności miękkich w formie warsztatów,
- szkolenia/ kursy,
- staże, 
- pośrednictwo pracy.
 
W ramach projektu zorganizowano 39 staży oraz 60 kursów/szkoleń zawodowych
- KOMPETENCJE I KWALIFIKACJE - DROGA DO SUKCESU (RPO W i M 2014 - 2020)
- wartość projektu - 927 000,00 zł, wartość dofinansowania - 834 021,96 zł
             - Okres realizacji : 2019


W ramach projektu w szkoleniach udział wzięło   148 uczestników, zarówno pracujących jak i bezrobotnych w wieku powyżej 18 lat, wyłączona była możliwość przystąpienia dla osób prowadzących działalność gospodarczą. 
Przeprowadzono szkolenia grupowe z następujących branż:

    - gastronomiczna - kucharz I i II stopnia, kucharz III stopnia, cukiernik I i II stopnia, barista, sommelier 

     - budowlana - cieśla, operator koparko-ładowarki, spawacz TIG/MAG/MIG, monter instalacji sanitarnych 
       ze specjalnością instalacji fotowoltaicznych,

     - transportowa - prawo jazdy kat. C, CiCE, D.
-KLUB DZIECIĘCY – EKO MALUCH  Rogiedle (RPO W i M 2014 - 2020)
- wartość projektu - 1 286 106,12 zł, wartość dofinansowania - 1 221 800,81 zł
             - Okres realizacji : 2019 - 2021


W ramach projektu:

· Opiekujemy się 19 maluchami w wielu 1 – 3 lat

· Pomagamy rodzicom w powrocie na rynek pracy

· Organizujemy wsparcie szkoleniowe, staże zawodowe, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy. 

- DZIAŁAJ LOKALNIE 
  (program Partnerski realizowany przy współpracy  Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolności i Akademii 
   Rozwoju Filantropii w Polsce)

Kadra projektu: Animator społeczny (umowa – zlecenie),
Zakres:

- realizacja programu dotacyjnego dla lokalnych organizacji pozarządowych i inicjatyw nieformalnych 
  działających na rzecz DOBRA WSPÓLNEGO,
- wsparcie doradcze i specjalistyczne dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych.

W 2019 roku dofinansowano 14 projektów na kwotę 55 000,00 zł z czego przeznaczono:
 - 23 500,00 zł na dofinansowanie Organizacji Pozarządowych
-  22 500,00 zł na dofinansowanie grup nieformalnych pod parasolem Patrona
-   7 000,00 zł na dofinansowanie inicjatyw Działaj Lokalnie


- KAMPANIA 1%
  (program Partnerski realizowany przy współpracy  Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolności i Akademii 
   Rozwoju Filantropii w Polsce) - 3 000,00 zł.

   Zrealizowane działania promocyjne:

   - zamieszczanie aktualnych informacji o konkursie grantowym, realizowanych projektach na stronie 
     www.warminskizakatek.com.pl -> zakładka DZIAŁAJ LOKALNIE

   - artykuły na lokalnych stronach internetowych 

   - prowadzenie portalu społecznościowego Facebook – zamieszczanie bieżących informacji o projekcie, 
     konkursach grantowych, ciekawych wydarzeniach wdrażanych w ramach realizowanych projektów, 
     zdjęciach z realizacji projektów itp.,
   - promocja i udzielanie informacji bezpośredniej w siedzibie ODL, 

   - promocja idei Programu Działaj Lokalnie podczas organizowanych spotkań,
  - zamieszczanie informacji na lokalnych stronach internetowych (12 gmin LGD),
  - zamieszczanie informacji/ filmów z realizacji projektów na portalu społecznościowym – YOUTUBE. 

ŚRODKI POZYSKANE z 1% - 72 629,97 złotych 
- PROGRAM PARTNERSTW PAFW - PRZYSTANEK WARMIA
  (program Partnerski realizowany przy współpracy  Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolności i Akademii 
   Rozwoju Filantropii w Polsce)

  Działania partnerskie służące nadaniu funkcjonalności wyremontowanemu przez Gminę a nie 
  wykończonemu  obiektowi Starej Szkoły, zgodnej ze zdiagnozowanymi potrzebami społecznymi (funkcja 
  kulturowa, edukacyjna, 

  przestrzeń twórcza i kreująca aktywność, przestrzeń wspierająca atrakcyjność turystyczną). Działania 

  wykończeniowe: renowacja schodów, montaż balustrad, oblistwowania, ścianki działowe, drobne prace 

  wykończeniowe).  Wyposażenie obiektu w zakresie niezbędnym do rozwijania aktywności: punkt 
  noclegowy z  funkcją edukacyjną, zaplecze kuchenne, wyposażenie miejsca kreatywnej aktywności, 
  uzupełniająco do  istniejącego wyposażenia: telewizor o fcji monitora plus 1 laptop (dostęp do internetu).
  Dofinansowanie: 75 000,00 złotych

  Wkład własny: 8 905,92 złote (w tym zatrudnienie w ramach stażu zawodowego 6 000 złotych).
- FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH WARMIA MAZURY LOKALNIE 3
   źródło finansowania: Narodowy Instytut Wolności

  Projekt realizowany w Partnerstwie 5 Ośrodków Działaj Lokalnie w województwie warmińsko - mazurskim, 
  oraz 2 organizacji wspierających obejmuje obszar całego województwa.

  Realizacja działań: 2019
Program mikrodotacji adresowany był do:

a) Grup nieformalnych - stanowiących nie mniej niż trzy osoby, wspólnie realizujące lub chcące 

    realizować  działania w sferze pożytku publicznego, a nie posiadające osobowości prawnej.

     Grupa taka może ubiegać się o przyznanie mikrodotacji na realizację projektu w każdej ze sfer pożytku 

     publicznego. 

b) Grup samopomocowych - stanowiących dobrowolny zespół osób, którego aktywne działanie 

    skierowane jest na pokonywanie problemów oraz zmianę warunków życia jego członków. Jeżeli grupa

    samopomocowa  nie posiada osobowości prawnej wsparcie w ramach priorytetu 1 przysługuje jej na 

    zasadach przewidzianych dla grup nieformalnych o ile w jej skład wchodzą przynajmniej trzy osoby, a 

    działania mieszczą się w sferze pożytku publicznego). Jeżeli natomiast grupa samopomocowa działa w 

    formie  organizacji posiadającej osobowość prawną, to jeżeli spełnia warunki dostępu przewidziane dla 

    młodych organizacji pozarządowych, może uzyskać właściwe dla nich wsparcie,

c)  Młodych  organizacji pozarządowych, czyli  do organizacji posiadających osobowość prawną na

    podstawie wpisu  do KRS, dokonanego  nie wcześniej niż 36 miesięcy  od dnia złożenia wniosku o 

    mikrodotację.

   Budżet dotacji na rok 2019:             225 100 złotych
   Liczba przyznanych dotacji:             63
- KOCHAM ŚPIEWAĆ POLSKIE PIOSENKI - regionalny konkurs wokalny dla dzieci i młodzieży ze szkół 

  podstawowych i gimnazjalnych
  dofinansowanie: Samorząd Województwa Warmińsko - Mazurskiego - 8 000,00 złotych 

-  LOKALNE GRUPY DZIAŁANIA WARMII I MAZUR W EUROPEJSKIEJ SIECI WSPÓŁPRACY
   (projekt finansowany ze środków Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich)
   wartość projektu: 82 509,00 złotych, wartość dofinansowania: 80 983,20 złotych
   Projekt skierowany był do przedstawicieli Lokalnych Grup Działania województwa warmińsko -
   mazurskiego i przedstawicieli Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego:
   - wizyta studyjna w Brukseli,

   - zamieszczenie dobrych praktyk rozwoju obszarów wiejskich na stronie Europejskiej Sieci Rozwoju 
     Obszarów Wiejskich (ENRD).
-  EKONOMIA SPOŁECZNA I SPÓŁDZIELCZOŚĆ SOCJALNA W ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
    WIEJSKIEJ
   (projekt finansowany w ramach działania 19.3 PROW 2014 - 2020)

   Wartość dofinansowania: 156 452,16 złotych
  PARTNERZY: LGD „Brama Mazurskiej Krainy”

                       LGD „Warmiński Zakątek” 

                       LAG ALTA UMBRIA

REALIZOWANE ZADANIA:

· Warsztaty edukacyjne z zakresu kuchni i produktów lokalnych – listopad 2019

· Wizyta studyjna dla przedstawicieli samorządów lokalnych i zarządów LGD pn. WSPÓŁPRACA LOKALNA NA RZECZ ROZWOJU TURYSTYKI 

D) DZIAŁANIA DODATKOWE (pozaprojektowe)

-  POŚREDNICTWO W UDZIELANIU POŻYCZEK DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

LGD „WARMIŃSKI ZAKĄTEK” jest biurem pośredniczącym w pożyczkach unijnych, których udziela Stowarzyszenie „Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka”. Pomagamy uzyskać:

Pożyczkę na start

Pożyczkę rozwojową (dla firm istniejących nie dłużej niż 3 lata)

Pożyczkę inwestycyjną z premią(dla firm istniejących nie dłużej niż 3 lata)

- WSPARCIE SAMORZĄDÓW LOKALNYCH W APLIKOWANIU O FUNDUSZE:
Gmina Orneta - projekt pn. DZIAŁAJMY RAZEM 
5.  PRZYNALEŻNOŚĆ DO SIECI REGIONALNEJ ORAZ INNYCH FORM WSPÓŁPRACY Z INNYMI   LGD (Z WYŁĄCZENIEM PROJEKTÓW WSPÓŁPRACY):

	Lp.
	Sieci regionalne formalne

	1.
	Krajowa Sieć Obszarów Wiejskich

	2
	Warmińsko – Mazurska Regionalna Organizacja Turystyczna

	LP
	Przynależność do innych organizacji

	1
	Związek Stowarzyszeń Forum Warmia Mazury Lokalnie

	2
	Lokalne Grupy Działania Warmii i Mazur

	Lp.
	Umowy Partnerskie

	1
	Umowa Partnerska z Lokalną Grupą Działania „TYGIEL DOLINY BUGU” – województwo podlaskie

	3
	Umowa Partnerska z Lokalną Grupą Działania „BRAMA MAZURSKIEJ KRAINY” – realizacja wspólnych przedsięwzięć wykraczających poza program współpracy

	Lp.
	Inne formy współpracy – Partnerstwa Projektowe

	1
	   Miasto Kostopol

	2
	Local Action Group Consorci Leader de Deserwolupament Rural del Camp (Montblanc Tarragona)

	3
	GruppoAzioneLocale, Alta Umbria l.s.r 


6.           Posiadane uprawnienia i certyfikaty

              a) wpis do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia: nr rej. 15928
              b) wpis do wojewódzkiego REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

              c) Certyfikat: Standard Usługi Szkoleniowo - Rozwojowej Polskiej Izby Firm Szkoleniowych 
                  (SUS 2.0)   nr rej. DEKRA/SUS/000092

7.   Stowarzyszenie w 2019 roku nie prowadziło działalności gospodarczej.
8.  Informacja o zobowiązaniach warunkowych LGD "Warmiński Zakątek" - załącznik nr 1do 

     sprawozdania
Dobre Miasto, dnia 1 czerwca 2020
Małgorzata Ofierska

Prezes LGD "Warmiński Zakątek"

ZAŁĄCZNIK NR 1 

do sprawozdania merytorycznego Lokalnej Grupy Działania "Warmiński Zakątek" 
Umowy w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 2014-2020

1. Umowa nr 00595-6935-UM1420047/19 z dnia 27.05.2019 r. pn. „Działania na rzecz ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatycznym”

Zabezpieczenie:  Deklaracja wekslowa / wystawca LGD WZ do dyspozycji Samorządu Województwa Warmińsko -Mazurskiego na sumę całkowitego zobowiązania wynikającego z umowy , łącznie z odsetkami, prowizjami i opłatami powstałymi z jakiegokolwiek tytułu.

Wartość zabezpieczenia: 151 876,00 złotych 

2. Umowa nr 00603-6935-UM1420046/19 z dnia 01.08.2019. pn. „Wzmocnienie kapitału społecznego – poprawa funkcjonalności lokalnych centrów animacji ”

Zabezpieczenie:  Deklaracja wekslowa wystawca LGD WZ do dyspozycji Samorządu Województwa Warmińsko -Mazurskiego na sumę całkowitego zobowiązania wynikającego z umowy , łącznie z odsetkami, prowizjami i opłatami powstałymi z jakiegokolwiek tytułu.

Wartość zabezpieczenia: 151 948,00 złotych
3. Umowa nr 00005-6933-UM1410004/15 z dnia 20.05.2016. pn. „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji ”

Zabezpieczenie:  Deklaracja wekslowa wystawca LGD WZ do dyspozycji Samorządu Województwa Warmińsko –Mazurskiego na sumę całkowitego zobowiązania wynikającego z umowy , łącznie z odsetkami, prowizjami i opłatami powstałymi z jakiegokolwiek tytułu.

Wartość zabezpieczenia: 2 517 500,00 złotych

Dobre Miasto, dnia 1 czerwca 2020

Małgorzata Ofierska

Prezes LGD "Warmiński Zakątek"
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