Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki

Spotecznej za rok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

- Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

s W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

= We wszystkich polach, w ktdrych nie bedgq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-09

1. Nazwa organizagji LOKALNA GRUPA DZIAtANIA "WARMINSKI ZAKATEK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo WARMINSKO- Powiat OLSZTYNSKI

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina DOBRE MIASTO Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowo$é DOBRE MIASTO |Kod pocztowy 11-040 Poczta DOBRE MIASTO Nr telefonu 896160058

Nr faksu 896160058 E-mail Strona www www.warminskizakatek.com.pl
warminskizakatek@wp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-01-21

5. Numer REGON 28013976100000 6. Numer KRS 0000260433

7. Sktad organu zarzgdzajacego organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
peinionej przez poszczegdinych czlonkdéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
Matgorzata Ofirska Prezes TAK
Janusz Kloc Wiceprezes TAK
Zbigniew Filipczyk Wiceprezes TAK
Marta Kurtiak Sekretarz TAK
Jézef Jurkiewicz Skarbnik TAK
Andrzej Worobiec Cztonek TAK
Marcin Genatowski Cztonek TAK
Jerzy Jedrzejewski Cztonek TAK
Renata Tadorowska Cztonek TAK
Robert Skowyrski Cztonek TAK
Katarzyna Radulewicz Cztonek TAK
Agnieszka Sakowska Cztonek TAK
Hrywniak
Lucja Kuczyriska Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Igigipecviso jankds Wpkeayso K
Wiestaw Budrewicz Przewodniczacy TAK
Lﬁiﬂﬁiﬁﬁiﬁ;&m’:ﬁ; :i;’f:;ﬁ::oﬁﬁ:ub Elzbieta Bilinska Wotodzko |Wiceprzewodniczaca TAK
nadzoru) Jolanta Wigcek Cztonek TAK
Mariola Klemienko Cztonek TAK
Aneta Szczech Czlonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1)dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru dziatania,
zwlaszcza obszarow wiejskich,

2)aktywizowanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej,

3)promocja obszaréw wiejskich,

4)realizacja strategii rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupg Dziafania
(LGD),

5)podtrzymywania tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,
6)ochrona $rodowiska i dziedzictwa kulturowego,

7)wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i potencjatu sektora
pozarzadowego,

8)wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na
obszarze dziatania, w tym dla dzieci i mtodziezy,

9)wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami
niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rzagdowe,
samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe
oraz zagraniczne,

10)dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci
korzystania i wdrazania programow rozwoju,

11)rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci,

12)dziatalno$é edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu
poprawe spéjnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,
13)wspieranie dziatalnosci wspomagajgcych rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji
spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

14)wspieranie dziatait na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spotecznosciami lokalnymi,

15)rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego,

16)promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy, zagrozonych bezrobociem, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,

17)promocja i ochrona zdrowia,

18)promowanie produktéw lokalnych,

19)upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

20)dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

21)wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej
mieszkancow,

22)prowadzenie dziatalnodci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z
realizacjg celow i dziatari statutowych.

23)Promocja dziatar partnerskich w ramach wspéfpracy trojsektorowej
(samorzady, organizacje pozarzgdowe, przedsigbiorcy),

24)prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,
25)upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnoéci na obszarach wiejskich potozonych na terenie
Lokalnej Grupy Dziatania , Warmiriski Zakatek”,

26)dziatalnoéé na rzecz wigczenia spotecznego senioréw,

27)dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci.

Druk: MPiPS




10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) dotyczacych wyposazenia i rozwoju obszaréw wiejskich,dziatalnosci

Wyzej wymienione cele statutowe realizowane sg poprzez dziatania:
1.organizowanie i finansowanie: przedsiewziec o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkoleri,konferenc;ji
i konkurséw, imprez kulturalnych ,takich jak festiwale,targi,pokazy i
wystawy ,stuzgcych zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,wsparcia doradczego dla projektéw i inicjatyw inwestujgcych

promocyjnej, w tym:opracowanie i druk broszur,
folder,plakatéw,opracowanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych,tworzenie stron internetowych,przygotowanie i

rozpowszechnienie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

2.prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania
projektow inwestycyjnych z realizacjg LSR,

3.wspotprace i wymiane doswiadczer z instytucjami publicznymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4.prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach
okredlonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

il Charakterystyka dziatalnoscl organizacjl potytku publicznego w okresie sprawozdawezym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci Lokalnej grupy Dziatania "Warmiriski Zakatek” uznaje sie
dziatania na rzecz

rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1,opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepiséw PROW2014-2020 dla
obszaru gmin Bartoszyce ,Bisztynek,Dobre Miasto, Dywity,Jeziorany,Lubomino,Lidzbark Warmiriski
Gmina i Miasto,Orneta, Kiwity, Gérowo Itaweckie Gmina i Miasto,

2,wspieranie dziatar na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin o ktérych mowa w pkt. 1,

3,promocje obszaréw wiejskich, o ktérych mowa w pkt 1,

4,mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach o ktérych mowa w pkt 1

5,upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa a pkt 1.

6.gromadzenie funduszy na realizacje celow statutowych,

7,gromadzenie funduszy na cele dobroczynne w dziedzinie kultury, o$wiaty i wychowania,
dobroczynnodci, ochrony zdrowia pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska i
rozwoju gospodarczego.

8,prowadzenie funduszy pozyczkowych i innych instrumentéw finansowych wspierajgcych
przedsiebiorczosé i ekonomie spoteczna.

9,wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami statutu LGD "Warmiriski
Zakatek" finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzgdowe oraz struktury linii Europejskiej i inne
podmioty krajowe i zagraniczne,

10,promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] 0séb [pozostajacych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,
11, upowszechnianie i wymiana informacja o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania "Warmiriski Zakatek"
12,dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programéw
rozwoju.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez [0 gmina O wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat [ caty kraj

[0 kilka powiatéw [ poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatar organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji

(Nalezy oszacowat liczb¢ odbiorcdw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne

47

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Naleiy podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w ort. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdén. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Dziatalnos¢ na rzecz
rozwoju wspolnot i
spotecznosci
lokalnych.Przedmiotem
podstawowe;j
dziatalnosci Lokalnej
Grupy Dziatania
"Warmiriski zakatek
uznaje sie dziatania na
rzecz rozwoju obszaréow
wiejskich, aw
szczegolnosci :
1,opracowanie i
realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju w
rozumieniu przepisow
PROW 2014-2020dla
obszaru gmin
Bartoszyce,Bisztynek,D
obre Miasto, Dywity,
Jeziorany,
Lubomino,Lidzbark
Warmirski Gmina i
Miasto, Orneta,
Kiwity,Gérowo
lfaweckie Gminai
Miasto.

2,wspieranie dziatan na
rzecz realizacji LSR dla
obszaru gmin o ktorych
mowa w pkt.1,
3,promocje obszaréw
wiejskich, o ktérych
mowa w pktl,

4, mobilizowanie
ludnosci do wziecia
aktywnego udziatu w
procesie rozwoju
obszaréw wiejskich
potozonych w gminach
o ktérych mowa w pkt
1,

5,upowszechnianie i
wymiang informacji o
inicjatywach
zwigzanych z
aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich
potozonych w gminach,
o ktérych mowa w pkt
1.

88.99.Z
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dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci
poprzez:

prowadzenie funduszy
pozyczkowych i innych
instrumentow
finansowych
wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ i
ekonomie spoteczng
.Wspieranie i wdrazanie
programéw rozwoju o
celach zbieznych z
celami statutu LGD
"Warmiriski Zakatgk"
finansowanych przez
instytucje rzadowe,
samorzgdowe oraz
struktury Unii
Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz
zagraniczne ,promocja
zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej
osob pozostajacych bez
pracy, zagrozonych
bezrobociem,
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym,upowszech
nianie idei ekonomii
spotecznej,upowszechni
anie i wymiana
informacji o
inicjatywach
zwigzanych z
aktywizacjg ludnoscina
obszarach wiejskich
potozonych na terenie
Lokalnej Grupy
Dziatania "Warminski
Zakatek" dziatalnos¢
edukacyjna i
informacyjna w
zakresie mozliwosci
korzystania i wdrazania
programoéw rozwoju.
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nauka, szkolnictwo wyzsze, | Dziatalnos¢ edukacyjna |85.60.Z
edukacja, oswiata i w zakresie mozliwosci
wychowanie korzystania wdrazania
programow rozwoju,
szkolenia majace na
celu poprawe spdéjnosci
spotecznej i
ekonomicznej z Unig
Europejska . Dziatalnosé
edukacyjna i
informacyjna w zakresie
mozliwosci korzystania
imwdrazania programu
rozwoju. Pozyskanie
pozaszkolnych form
edukacji sportowej w
formie zajec
sportowych i
rekreacyjnych jak
réwniez zajec
naukowych.Prowadzeni
e dziatalnosci
naukowej, badawczej i
rozwojowej na terenie
spotecznosci lokalnej
objetej obszarem
funkcjonowania
Lokalnej Grupy
Dziatania "Warminski
Zakatek".

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é odptatng pozytku publicznego & Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziafélnoéci Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych mowe
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci
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IIl. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

6215918,51 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

6152 165,59 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 161,50 zt
e) Pozostate przychody 63 591,42 zt
2. informacja o Zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych 41 238,26 zt
2.2. Ze rédet publicznych ogétem: 5926 441,30 z¢
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 4573 062,42 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

1140 145,38 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

213 229,50 z

d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze #rodet prywatnych ogétem:

137 390,37 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

133 705,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 1585,37 zt
¢) z darowizn od osé6b prawnych 2 100,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaiy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrodet 110 848,58 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 907 12 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 30 952,98 2t

okresie sprawozdawczym ogétem
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegblnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

—

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6097 004,68 zt 30952,98 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6086 172,90 zt 30952,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 7 246,64 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 585,14 zt 0,00 zt

0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodpiatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 65 992,69 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ $rodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci 0,00z
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org.an'izac;'a korzystata z nastepujgcych ™ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowe] 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ z optat sadowych 0,00 z
[T zinnych zwolnien, jakich: 0,00 z
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ‘
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzin. # Nie
zm.)
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu najem

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

LUNN I e B B

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowied:zi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

uzytkowanie wieczyste

nie korzystata

13,0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czedci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

9,2 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

72,0 0séb

& Tak
T Nie

151,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

47,00 osob prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy & Tak

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i @ wolontariacie, wolontariuszami sq osoby 2

fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Nie

osoby niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy

przedstawiciele wiadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . 10,00 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 oséb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '

tym: .
b) inne osoby 10,00 osdb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesigey ; : ey 12,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego !
by g .
b) inne osoby 12,00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuiszy niz 6
miesiecy s ; 60,00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 60.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: .
0,00 osob

b) inne osoby

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

694 026,71 zt

a) z tytutu umoéw o prace

517 601,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

517 601,48 zi

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

176 425,23 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2. kgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

694 026,71 zt

o a) w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

ym: by w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

694 026,71 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

1210,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

358,33 =

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

43 133,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

20 286,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1300,00 z

10. Wysokos$é najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 286,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub kenstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

& Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

 Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[y

Kocham Spiewa¢ Polskie
Piosenki

Konkurs muzyczny dla dzieci

Powiat Olsztyriski

1000,00 zt

N

Warmia Mazury Lokalnie

wkt. wh.na program grantowy

Samorzad Woj. Warmirisko-
Mazaurskiego.

2 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

* Tak
™ Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

Warmia Mazury Lokalnie

program grantowy

Ministerstwo Pracy i polityki
Spotecznej

370 000,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

a1 o C = 7 . - |

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlInej liczby gtosow w organie stanowigcym spofki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdinej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub a
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania @ Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sig z opinig publiczng)

Malgorzata Ofierska /09.07.2018r.
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