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Zgodnie z Ustawg o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
WOLONTARIUSZEM jest osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na zasadach

okreslonych w ustawie (art. 2 pkt. 3).

Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich

kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw (Art. 43).

W poréwnaniu z wiekszos$cig krajow Unii Europejskiej poziom zaangazowania Polakow
w wolontariat jest dosy¢ niski. Zwtaszcza mtodzi ludzie w Polsce rzadko angazujq sie w
wolontariat w ramach organizacji obywatelskich (wynoszacy 16% poziom

zaangazowania to wynik trzeci od konca w catej UE).

Ostatnie badania opracowane przez Stowarzyszenie Klon/Jawor notujg spadek
zaangazowania woluntarystycznego Polakéw. Do dobrowolnej i nieodptatnej pracy na
rzecz innych przyznato si¢ 29% os6b z grup w wieku 18-24 i 25-34 lata, troche ponad
30% osob w wieku 35-44 oraz 45-54 lat, 27% z przedziatu miedzy 55 a 64 lat oraz 21%
0séb powyzej 65 roku zycia.

Mamy nadzieje, Ze dziatania Warminskiego Centrum Inicjatyw Spotecznych, promujace
wolontariat w organizacjach pozarzadowych , prezentujgce ramy prawne wspotpracy z
wolontariuszami, formalne rozwigzania instytucjonalne oraz dobre praktyki aktywnosci
wolontarystycznej w sektorze ngo’s upowszechnig wtasnie tg forme aktywnosci

spotecznej na obszarze LGD ,Warminski Zakatek”



PODSTAWOWE ZASADY WSPOLPRACY

Z WOLONTARIUSZAMI

Korzystajacy ze $wiadczen wolontariuszy zgodnie z ustawa:

« zapewnia odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej uzaleznione od rodzaju
Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem;

« informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

e zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki pracy;

o pokrywa koszty podroézy stuzbowych i diet wolontariusza

« zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli

wolontariusz wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Ponadto na zgdanie wolontariusza potwierdza na pi$mie tre$¢ porozumienia, wydaje
pisemne zaswiadczenie oraz opinie o wykonywaniu $§wiadczen. Korzystajgcy moze (ale
nie musi o ile wolontariusz zwolni go z tego) pokry¢ inne niezbedne koszty ponoszone
przez wolontariusza oraz koszty szkolen.

Podstawowg zasadg jest bezptatny charakter pracy wolontariusza. Jezeli z przepisow
prawa wynika obowigzek posiadania kwalifikacji i spetniania wymagan odpowiednich
do rodzaju i zakresu §wiadczonej pomocy, to kandydat na wolontariusza musi je

wypehnic.

Korzystajacy z pomocy wolontariusza na jego prosbe potwierdza tre$¢ porozumienia,
wydaje pisemne zaswiadczenie oraz opinie o wykonywaniu $wiadczen, informuje o
przystugujgcych mu prawach i obowigzkach oraz zapewnia dostepnos¢ tych informaciji.
Korzystajgcy informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, pokrywa koszty

podrézy stuzbowych i diet. ( zatgcznik nr. 1)



Korzystajacy zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, jezeli
wolontariusz wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni. Korzystajacy

moze pokry¢ inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza oraz koszty szkolen.

Jezeli Swiadczenie wolontariusza jest wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni
porozumienie zostaje sporzadzone na piSmie. Jezeli porozumienie bedzie zawierane na
okres krotszy niz 30 dni korzystajacy jest zobowigzany potwierdzi¢ na pi$mie tres¢
porozumienia, tylko wtedy gdy wolontariusz zazgda takiego potwierdzenia.

Takie obowigzki ma organizacja wobec wolontariusza, ale zawsze nalezy pamigtac, ze
wolontariusz bedzie najlepiej wykonywat swoja prace, wtedy kiedy bedzie utozsamiat

sie z wartosciami organizacji.



WOLONTARIAT SENIOROW

Polskie spoteczenstwo, podobnie jak populacje innych krajéw europejskich,
starzeje sie. Obecnie mamy 12 milionéw oséb powyzej piecdziesigtego roku zycia, co
stanowi blisko jedng trzecig ogétu populacji, a w 2030 roku udzial tej grupy wiekowej
wyniesie juz blisko 45%.

Osoby po piecdziesiatce to bardzo zréznicowana grupa. Czynnikiem réznicujacym jest
nie tylko duza rozpieto$¢ wieku, ale takze bogactwo do$wiadczen zyciowych, wiedzy i
umiejetnosci gromadzonych z uptywem lat. W populacji 50+ przewazaja osoby, ktére juz
nie pracuja (sa na rencie lub emeryturze) lub takie, ktére zblizaja sie do konca
aktywnosci zawodowej. Warto podkresli¢, ze polscy emeryci nalezg do najmtodszych w
Europie, co wiaze sie z powszechng praktyka przechodzenia na wcze$niejsze emerytury
(tylko 17% kobiet i 33% mezczyzn pracuje az do osiggniecia ustawowej granicy wieku

emerytalnego).

Obecnie, kiedy ludzie starsi cieszg sie dtuzszym zyciem i lepszym zdrowiem, przejscie na
emeryture nie powinno oznacza¢ zaprzestania aktywnosci. Wolny czas, wiedza,
do$wiadczenie zyciowe i zawodowe senioréw stanowig olbrzymi kapitat dla
wolontariatu. Niestety badania Stowarzyszenia KLON/JAWOR dowodzg, Zze stosunkowo

mato os6b po piecdziesigtce angazuje si¢ w wolontariat.

Optymizmem na przyszio$¢ napawa fakt, Zze doswiadczenia tych podmiotow, ktére
wspotpracujg z wolontariuszami po pieédziesigtce, sg bardzo pozytywne. R6zZnorodnos¢
wieku wolontariuszy wzbogaca zesp6t organizacji, sprzyja miedzypokoleniowej
wymianie do$wiadczen. Starsi wolontariusze czesto podejmujg sie zadan, ktére
wymagaja specjalistycznych umiejetnosci czy zyciowego doswiadczenia, poswiecajg tez

wiecej czasu na wolontariat niz osoby mtode i na dtuzej zwigzujg si¢ z organizacja.

Warto pamieta¢ jednak, ze wolontariat nie jest ofertg dla wszystkich oséb 50+ W
starszym wieku moga pojawic si¢ ograniczenia uniemozliwiajace podjgcie tego rodzaju
aktywno$ci (stan zdrowia, obowigzek opieki nad wnukami lub innymi cztonkami
rodziny, zta sytuacja materialna itd.). Wyniki badania przeprowadzonego w Elblagu

pokazuja, Ze w wolontariat angazuja sie na ogoét osoby lepiej wyksztatcone, ktére w



wiekszosci dobrze oceniajg swojg sytuacje materialng - a staro$¢ postrzegaja jako etap

rozwoju, zdobywania nowych umiejetnosci.

KORZYSCI DLA WOLONTARIUSZY 50 +

Stowo ,wolontariat” i ,wolontariusz” sg w Polsce stosunkowo nowe. Zaczety
by¢ powszechnie uzywane dopiero w latach dziewiecdziesigtych XX wieku. Z tego
wzgledu termin ten jest dla wielu os6b starszych niezrozumiaty, badZ negatywnie
kojarzony z przymusows, czesto bezcelowa, pracg spoteczng znang im z czaséw PRL-u.
Wazne jest zatem doktadne omawianie znaczen, jakie niesie ze sobg wolontariat,
wskazywanie na konkretne korzysci z podjecia tej formy aktywnosci, jak tez omawianie

obaw, jakie mogg powstrzymywac osoby 50 + przed podjeciem wolontariatu.

Warto pamietac, ze osoby, ktére sg na emeryturze, nadal chca by¢ aktywne i przydatne
dla innych. Wiele z nich ma sity i che¢, aby jeszcze czego$ dokona¢. Wolontariat pozwala
im tworczo i pozytecznie zagospodarowac czas wolny, umozliwia dzielenie sie
zgromadzonymi umiejetno$ciami i zyciowym do$wiadczeniem. Dla wielu os6b starszych
wolontariat jest sposobem na wyjscie z domu, pokonanie samotno$ci i nawigzanie
nowych znajomosci. Wspoétpraca z innymi wolontariuszami, angazowanie sie w zycie
organizacji doskonale wypetnia pustke, jaka wiele 0s6b odczuwa w zwigzku z odejSciem

z pracy.

Pomaganie innym jest takze okazja do ciggtej nauki i rozwoju. Osoby, ktére przeszty na
emeryture, moga rozwija¢ talenty i zainteresowania, na ktére w trakcie aktywnosci
zawodowej brakowato im czasu.

Starsi wolontariusze podkre$lajg, Ze podjecie wolontariatu sprawito, ze poczuli sie
potrzebni, wazni dla tych, ktéorym pomagaja - umocnito to w nich poczucie wtasnej
wartosci i zmotywowato do Wspotpraca z innymi wolontariuszami, angazowanie sie w
zycie organizacji doskonale wypeinia pustke, jakg wiele 0séb przezywa w zwigzku z

odej$ciem z pracy. dziatan.

Praca w charakterze wolontariusza umozliwia Swiadome wywieranie wptywu na

otaczajaca rzeczywisto$¢. Daje poczucie bycia aktywnym czlonkiem spoteczenstwa.



Wolontariat pozwala réwniez z dystansem spojrze¢ na wiasne problemy i trudnosci.
Czesto nabierajg one zupetnie innego znaczenia, gdy zostang zestawione z problemami
innych ludzi. Wolontariat uéwiadamia osobom 50+, Ze poza pracg i rodzing jest jeszcze

olbrzymia, niewykorzystana przestrzen, w ktérej mozna sie realizowac.

BARIERY W ROZWOJU WOLONTARIATU 50+

Istotne bariery rozwijania wolontariatu wéréd senioréw:

- niewielka wiedza osdb starszych na temat wolontariatu (nieznajomos¢
pojecia i korzys$ci ptynacych z tego rodzaju aktywnosci dla nich samych i
otoczenia), skojarzenie wolontariatu z pracg spoteczng z czasow PRL-u, ktéra na
0go6l miata charakter przymusowy;

- postrzeganie przez osoby starsze wolontariatu jako formy aktywnosci dla
os6b mtodych, a takze jako oferty nieatrakcyjnej (utozsamienie wolontariatu
z konieczno$cig poswiecenia sie, ponoszenia wyrzeczen czy z dodatkowymi
obowigzkami);

- stereotypowy obraz starosci i rél osoby starszej w spoteczenstwie
(schorowanie, nieprzydatnos$¢, wycofanie, nienadgzanie za zmianami, niewielka
aktywnos¢, korzystanie z pomocy a nie pomaganie);

- slaba kondycja ekonomiczna i zdrowotna senioréw;

- styl zycia oséb starszych (postrzeganie emerytury jako czasu odpoczynku,
obcigzenie opieka nad wnukami i starszymi rodzicami, nieche¢ do udziatu w
zyciu publicznym /spotecznym);

- trudnosci w zaszczepieniu osobom starszym nowych umiejetnosci,
zachowan czy sposobu myslenia - wynikajace z silnego przywigzania do
wtlasnego doswiadczenia zyciowego;

- niska samoocena oséb starszych, niska ocena wlasnej przydatnosci dla

innych;



- organizacje spoteczne - bedace gtéwnym organizatorem wolontariatu - czesto
kieruja sie stereotypami na temat osé6b starszych i w efekcie wolg wiacza¢ do
wspotpracy osoby mtode;

- organizacje zajmujace si¢ promocja wolontariatu w niewielkim stopniu
kierujg swoja oferte do oséb starszych;

- organizacje seniorskie w niewielkim stopniu organizuja wolontariat wsréd

swoich cztonkéw i podopiecznych.

DOBRE PRAKTYKI ROZWIJANIA WOLONTARIATU
SENIOROW

Aktywnie kierujmy oferte wolontariatu do osob starszych. Brak informacji na temat
wolontariatu, brak propozycji podjecia takiej formy aktywnosci to istotne przyczyny
niewielkiej popularnosci wolontariatu wsréd senioréw. Z oferta wolontariatu w sposéb
szczegllny warto dociera¢ do os6b, ktére przeszty na wcze$niejsza emeryture lub
planujg zakonczenie aktywnos$ci zawodowej. Niezwykle wazne jest pokazywanie na

konkretnych przyktadach, czym jest ,wolontariat”.

Przygotowujmy osoby starsze do roli wolontariusza.
Zbyt mato zastanawiamy sie nad rolami, jakie mogg pelni¢ osoby starsze w
spoteczenstwie, a przeciez rola cztonka rodziny nie jest jedyng, jakg mozemy starszym

przypisac.

Szukajmy takiego sposobu moéwienia o wolontariacie, ktory trafi do oséb
starszych. Stowo ,wolontariat” mozna zastgpi¢ zwrotami, ktére maja podobne

znaczenie, a znacznie bardziej przemawiajg do wyobraZzni - np. ,dzielimy sie soba.”

Dobrym pomystem na promocje wolontariatu jest pokazywanie w mediach
sylwetek starszych wolontariuszy. Dobry przyktad to najlepsza zacheta. Nacisk w

komunikacji nalezy potozy¢ na pokazywanie konkretnych korzysci, jakie przynosi tego

typu aktywnos¢.



Dzialania edukacyjne na pewno powinny by¢ polaczone z promocja aktywnego
podejscia do starosci, podkreslaniem, iz jest to etap Zycia, kiedy mozna rozwijac sie,
podejmowaé nowe wyzwania i by¢ aktywnym. Trzeba uSswiadomi¢ mtode pokolenie, ze
starsi majg wiele ciekawych pomystéw na swoje Zycie, Zze opieka nad wnukami nie jest

ich jedynym zadaniem po przejsciu na emeryture.

Duza role oprocz mediéw i centrow wolontariatu maja do odegrania organizacje
skupiajace osoby starsze: m.in. kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku. Promocja
wolontariatu powinna by¢ na stale wpisana w ich dziatania. Organizacje te moga podja¢

sie zadania wykreowania mody na wolontariat wéréd swoich cztonkéw

Dziatania edukacyjne Kkierujmy zaréwno do organizacji pozarzadowych jak i
instytucji publicznych - trzeba je przekonaé¢ do wiekszego otwarcia na wspétprace ze
starszymi wolontariuszami. Na pewno prezentowanie konkretnych sylwetek
wolontariuszy 50+ powoli rozwia¢ obawy co do tego, czy ludzie starsi sprawdzg sie jako

wolontariusze.

Promujac wolontariat ws$réd ludzi starszych, umiejetnie otwierajmy
spoteczenstwo na zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci. Wazne jest konkretne
wskazanie osobom 50+, dlaczego potrzebujg przejs¢ szkolenia, uczy¢ sie. Trzeba

odpowiedzie¢ im na pytanie: ,Dlaczego ja mam to wiedzie¢?”

Inicjujmy kontakty srodowisk oséb starszych z osobami mtodymi i cata lokalna
spotecznoscia. Przebywanie przez ludzi starszych w grupach jednolitych wiekowo,
skoncentrowanych na wtasnych potrzebach sprawia, Ze niesamowity potencjat, ktéry w

nich tkwi, jest w niewielkim stopniu wykorzystywany.

Rozwijajmy i promujmy miedzypokoleniowy charakter wolontariatu. Oferta
wolontariatu z zatozenia powinna by¢ kierowana do wszystkich - a nie tylko do
mtodych czy tylko do starszych. Nalezy unika¢ dzielenia os6b na kategorie wiekowe - bo
w wolontariacie najwazniejsze sg umiejetnosci a nie liczba lat. Wolontariat powinien

uruchamia¢ takie mechanizmy, ktére angazujg calg spoteczno$é¢, ktére pozwalajg

10



spotka¢ sie ludziom bardzo réznym. Grupy roznorodne s3 ciekawsze, bardziej

kreatywne - réznice sprawiaja, ze miedzy ludZmi co$ sie dzieje.

Wypracowujmy odrebne standardy wolontariatu 50+, ktére okreslg, jak pracowac
ze starszymi wolontariuszami i jak  przygotowac instytucje do wspdtpracy z

wolontariuszami 50+,

Rownolegle z wolontariatem rozwijajmy inne formy dzielenia sie swoim czasem i
umiejetnosciami. Wiele o0s6b starszych $wietnie odnajduje sie w ruchach
samopomocowych, pomocy sgsiedzkiej czy bankach czasu - cho¢ te formy aktywnoSci

nie mieszcza sie w klasycznej definicji wolontariatu, warto je rozwijac.

PAMIETAJMY, ze przyszli seniorzy beda rozni¢ si¢ od obecnego pokolenia
wyksztatceniem, stanem zdrowia, potrzebami i bagazem doswiadczen. Mozna
przypuszczac, ze bedg lepiej przygotowani do podjecia wolontariatu, ale beda takze
zdecydowanie bardziej wymagajacy.
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI INICJOWANIA
WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZAMI

Wiekszos¢ sformutowanych wskazowek ma uniwersalny charakter i dotyczy

wolontariatu bez wzgledu na wiek wolontariusza. Czes¢ jednak jest specyficzna

dla os6b powyzej piecdziesigtego roku zycia, co oczywiscie jest bardzo umowna

granicga. Ta specyfika wynika z jednej strony z braku wiedzy i doSwiadczen os6b

powyzej 50 roku zycia z wolontariatem i organizacjami pozarzadowymi, z drugiej

z pewnych obiektywnych uwarunkowan zwigzanych z wiekiem.

Rekrutacja wolontariuszy 50+

12

1. Wolontariat nie jest popularny wsérod osob powyzej piecdziesigtego roku zycia,

wiele osOb nie zna znaczenia tego pojecia, albo co gorsza kojarzy je z
przymusowymi akcjami spotecznymi, z ktorymi miaty do czynienia w miodosci
badz z pracg, ktéra wymaga gtebokich poswiecen i wyrzeczen. Dlatego tez centra
wolontariatu powinny dociera¢ do oséb 50+ z informacjg na ten temat, a takze
pokazywa¢ rézne ,barwy wolontariatu”. Warto zwraca¢ uwage na ztozone
motywacje ludzi podejmujacych wolontariat, a takze na roéznorodne korzysci
ptynace z wolontariartu, nie tylko dla oséb, ktore z niego korzystaja, ale takze dla

wolontariuszy.

. Z informacjg nalezy aktywnie wychodzi¢ na zewnatrz, nie czekajac az

potencjalnych wolontariusze 50+ sami pojawig sie w centrum wolontariatu.

. Warto przy tym stosowac rozne $ciezki docierania do oséb 50+ z informacjg o

wolontariacie, na przyktad:
e organizowac otwarte spotkania informacyjne,
e publikowa¢ informacje w mediach, zwtaszcza tych, ktére sg popularne
wsréd os6b powyzej 50 roku zycia,
e wykorzystywa¢ roézne spotkania organizowane przez organizacje
zrzeszajace osoby starsze (np. uniwersytety Il wieku, kluby seniora, itp.),
e dostarcza¢ broszury, ulotki do instytucji, w ktoérych pojawiajg sie

zainteresowani (np. ZUS, poczty, przychodnie, itp.),



e organizowac state dyzury os6b udzielajgcych informacji.

4. Jako Zrédta informacji warto wykorzysta¢ dzieci lub wnuki, ktére juz pracuja
wolontarystycznie, bo one mogg okazac sie najskuteczniejsze w przekonywaniu
swoich rodzicéw czy dziadkow.

5. Warto umozliwi¢ kandydatom na wolontariusza kontakt z juz dziatajgcymi
wolontariuszami, najlepiej takze 50+. Optymalnym rozwigzaniem jest stworzenie
mozliwosci stalego kontaktu potencjalnych wolontariuszy z juz dziatajacymi
wolontariuszami, gdyz jedno spotkanie moze nie wystarczyé, aby przekonac
kogo$ do podjecia wolontariatu. Mogg to by¢ na przyktad state spotkania klubu
wolontariusza, czy state dyzury wolontariuszy.

6. Trzeba takze w trakcie rozmoéw i kontaktéw bezposrednich wstuchiwacé sie w
opinie potencjalnych wolontariuszy, w ich watpliwosci i obawy i elastycznie

reagowac, adekwatnie dobierajgc argumenty i przyktady.

Rekrutacja instytucji/ organizacji

1. Wiekszos¢ organizacji i instytucji publicznych korzysta przede wszystkim z
wolontariatu ludzi mtodych. Dlatego rowniez wsréd nich trzeba aktywnie
promowac wolontariat 50+, przetamywac stereotypy i dostarczac¢ informacji.

2. W Kkontaktach z organizacjami, instytucjami publicznymi warto postugiwac sie
przyktadami, pokazywaé, ze sg wolontariusze 50+ i $wietnie dajg sobie rade
wykonujac odpowiedzialne zadania.

3. Trzeba stosowac rézne sposoby docierania z informacja (spotkania, konferencje,
ulotki, dni otwarte etc). Na pewno warto dociera¢ z informacjg indywidualnie do
pracownikéw i wolontariuszy organizacji/instytucji, na przykltad organizujac
spotkania w organizacjach, czy tez zapraszac na spotkania klubu wolontariusza.

4. W trakcie rozmow i kontaktéw bezposrednich z organizacjami i instytucjami
warto wstuchiwac sie w opinie o wolontariacie os6b 50+ i elastycznie reagowac -
adekwatnie dobierajac argumenty i przyktady przekonujace do skorzystania z

pracy wolontariuszy majacych wigcej niz 50 lat.
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Przygotowanie do podjecia wolontariatu
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. Instytucja/organizacja zainteresowana wolontariatem osoéb 50+ powinna przy

pomocy centrum wolontariatu okres$li¢ oferte dla przysztych wolontariuszy, a
przede wszystkim:

* liczbe wolontariuszy,

* rodzaj zadan, ktére majg by¢ im powierzone,

= warunki realizacji tych zadan,

= okres zaangazowania,

= niezbedne predyspozycje kandydatow.
Organizacja powinna mie¢ réwniez wewnetrzne regulacje, zasady wspotpracy z
wolontariuszami (nie tylko 50+). Jezeli ich nie ma, to centrum wolontariatu

powinno pomoc organizacji takie zasady/reguty okreslic.

. Podstawg do podjecia wolontariatu przez osobe, ktéra zdecydowata sie zostac

wolontariuszem, jest przeprowadzenie indywidualnego rozpoznania jej
motywacji, potrzeb, preferencji, mozliwosci, a takze mocnych stron i stabosci czy
ograniczen. Pomimo matej wiedzy na temat wolontariatu nie mozna lekcewazy¢
bogatej wiedzy i doSwiadczenia zyciowego, ktére posiadajg osoby 50+. Nalezy te
wiedze i dos$wiadczenia uszanowac¢ i wykorzysta¢ do przysztej pracy

wolontariackiej.

. W oparciu o wyniki tego rozpoznania mozna dobra¢ oferty wolontariatu

dopasowane do indywidualnej specyfiki przysztego wolontariusza. Nie nalezy
przedstawia¢ jednej oferty, dobrze jest pozostawi¢ mozliwo$¢ wyboru, z co

najmniej 2-3 propozycji,

. Jezeli jest taka mozliwos¢, to dobrze jest blizej zapozna¢ przysziego

wolontariusza z jego pracg, na przykiad odwiedzajac instytucje czy organizacje,
gdzie mogtby rozpoczaé prace. Warto doprowadzi¢ do rozmowy z

wolontariuszami, ktorzy juz w tych instytucjach pracuja.

. Centrum wolontariatu powinno réwniez poinformowaé przysztego

wolontariusza o jego prawach i obowigzkach wynikajgcych z przepiséw prawa.

. Jezeli przyszty wolontariusz wybiera oferte pracy, ktéra wymaga jakichs$

umiejetnosci, ktérych ta osoba nie ma, to w miare posiadanych mozliwosci



centrum wolontariatu wspdlnie z organizacja powinny da¢ mozliwos$¢ ich

zdobycia.

Okres probny

W przypadku wolontariuszy 50+ sprawdza sie wprowadzanie okresu probnego,
ktéory pozwala im zweryfikowa¢ wyobrazenia i oczekiwania zwigzane z
wolontariatem i z konkretnie wykonywang praca.

W ramach okresu prébnego organizacja/instytucja powinna oczywiscie
wprowadzi¢ wolontariusza w specyfike jego pracy, zapozna¢ z pracownikami,
wspoétpracownikami i korzystajacymi ze wsparcia wolontariusza.
Instytucja/organizacja powinna wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie organizatorem
pracy wolontariusza, bedzie go takze wspiera¢ w jego dziataniach i rozwigzywac¢
problemy zwigzane z jego praca. Rolg centrum wolontariatu jest przygotowanie
takiej osoby do wspétpracy z wolontariuszami 50+, czy to w formie
indywidualnego spotkania, czy szkolenia.

Wolontariusz w trakcie okresu prébnego powinien otrzymywac¢ wsparcie nie
tylko z organizacji/instytucji, ktéra go zatrudnia, ale takze ze strony centrum
wolontariatu. Wazna jest Swiadomos$¢, ze wolontariusz moze zwréci¢ sie do
centrum z problemami, pytaniami, watpliwosciami. Centrum wolontariatu moze
udziela¢ takiego wsparcia w formule statych dyzuréw czy spotkan klubu
wolontariusza, moze takze wyznaczy¢ opiekuna, ,mistrza”, z ktérym bedzie mogt
w kazdej chwili kontaktowac sie $wiezo upieczony wolontariusz.

Okres prébny powinien zakonczy¢ sie wspolng oceng, dokonang przez
wolontariusza, przedstawiciela organizacji/instytucji i centrum wolontariatu.
Wynikiem tej oceny powinno by¢ podjecie przez wolontariusza decyzji o

kontynuowaniu wolontariatu.
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1. Podjecie statej pracy wolontarystycznej nie zwalnia centrum wolontariatu ze

wspierania wolontariusza 50+. Powinien on mie¢ przede wszystkim poczucie, ze
ma oparcie w centrum. Pomocne jest takze utworzenie grupy wsparcia, ztoZzonej
z wolontariuszy. W razie potrzeby wolontariusz powinien mie¢ mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia psychologa.

Centrum powinno takze zaprasza¢ wolontariusza na state spotkania, stuzace
wymianie do$wiadczen z innymi wolontariuszami, a takze podnoszeniu wiedzy
wolontariuszy. Znakomicie do tego nadaje sie¢ wspomniana juz przy rekrutacji
formuta klubu wolontariusza.

Centrum powinno takze utrzymywacé kontakt z organizacjg korzystajacg z pracy
wolontariusza i reagowac na jej sugestie i opinie dotyczace pracy wolontariusza.
Raz na p6t roku lub raz na rok powinna by¢ przeprowadzana okresowa ocena

wolontariatu - dokonywana na podobnej zasadzie jak w okresie prébnym.



POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
L} s 1y [V EST——— Wisssisn  POMIGAZY ..cviccssscainisivaaniai Zedzbe W o , reprezentowang
)77 S zwanym w dalszej czesci Korzystajacym , a Panig/Panem ............... , dowaod osobisty nr
............................................. , adres zamieszkania: ....................., Zwanalym w dalszej czesci Wolontariuszem,

zostata zawarte porozumienie nastepujacej tresci:
1. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie 0 WSpOtpracy W ZaKresie ............ccvevviirneniranninns

(np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promaciji organizaciji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu

biura)
2. Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace Swiadczenia:
B. e
D
3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dzien......, a zakonczenie do dnia............
4., Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje Swiadczenie o charakterze

wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy zobowigzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktore ten poczynit w celu nalezytego
wykonania swiadczenia w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

6. Zwrot wydatkéw o ktérych mowa w pkt. 5 nastapi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza

stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow w nastepujacym zakresie:

¢l Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
$wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu Swiadczenia
wymienionych w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w pefni odpowiada za wykonanie
porozumienia.

10. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwiazanych z sytuacja socjalng i zdrowotng osob,
na rzecz ktorych $wiadczy pomoc

1. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

12. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron w terminie.........
14. Porozumienie sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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S Lokalna Grupa Dzialania

*v ¢/ w A H /4
) 4 Warminski Zakatek
ul. Warszawska 7
% 11-040 Dobre Miasto
= x tel. 89 616 00 58
K & dres email: warminskizakatek@wp.pl
4””SK| 'LP&“ adres email: warminskizakatek@wp.p

AKTUALNOSCI PROJEKTOWE, ZAPROSZENIA NA SZKOLENIA, HARMONOGRAMY WSPARCIA
ANIMATOROW | USLUG DORADCZYCH DOSTEPNE SA NA STRONIE INTERNETOWEJ :

www.warminskizakatek.com.pl
W ZAKEADCE PROJEKTU: CENTRUM INICJATYW SPOLECZNYCH

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY! )
Idea przewodnia planowanych dziatan: WOLONTARIAT SENIOROW

Zachecamy do rejestracji WASZEJ ORGANIZACJI

w Bazie Organizacji Pozarzadowych
www.warminskizakatek.com.pl
(zaktadka ,baza organizacji pozarzagdowych”, funkcja ,dodaj swoja organizacje”)

To z tych organizacji powstanie mapa aktywnosci spotecznej, to te
organizacje otrzymuja wszystkie newsy bezposrednio na skrzynki mailowe,
to z tymi organizacjami wspétpracujemy bezposrednio!!!

Lokalna Grupa Dziatania ,,Warminski Zakatek”
ul. Warszawska 7
11-040 Dobre Miasto
tel.: 89 616 00 58
adres email: warminskizakatek@wp.pl

www.warminskizakatek.com.pl



