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Uchwata Nr 9/2023
Walinego Zebrania Czlonkéw
LGD ,,WARMINSKI ZAKATEK”

z dnia 29 maja 2023 roku

W sprawie zmiany statuty LGD ,,WARMINSK] ZAKATEK?”

Na podstawie §18 punkt 5 Statutu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw uchwala, co
nastepuje:

1. W statucie Stowarzyszeqia stanowigcym zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 8/2020 Walnego Zebrania
Czionkéw LGD ~YVARMINSK]| ZAKATEK” z dnia 15 Czerwca 2020 roku wprowadza si¢ zmiany
dostosowujgce brzmienie dokumenty do obowigzujgeych uregulowan prawnych w zakresie RLKS w

1) § 1 punkt 2 ofrzymuje brzmienie
»2. Stowarzyszenie dziata ha podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r, Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz.
855, z pézn. zm.);

b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.); '

C) przepiséw Prawa krajowego i €uropejskiego, w tym zwiaszcza regulujgcych Zasady
funkcjonowania Lokainej Grupy Dzialania jako partnerstwa trojsektorowego i Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznose (RLKS),

d) niniejszego statuty.”

2) w § 10 punkt 2 otrzymuje brzmienie
2. Czionek Zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do wiadz stowarzyszenia,

2) komunikowa¢ sig z innymi czionkami stowarzyszenia w Sprawach dotyczgcych organizacji
w formalny, werbalny, internetowy Sposob, w tym zwiaszcza w Zakresie podejmowania
nowych inicjatyw,

3) skiadaé wiadzom stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia,
realizowanej strategii, wdrazanych projektow,

4) brac¢ udziat w organizowanych przez stowarzyszenie Przedsigwzieciach, w tym zwiaszcza

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturaine,
6) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Czionkow i sprawozdan z dzialalnosci

3) w§ 15w punkcie 7po podpunkcie 2 dodaje sie podpunkt 3 w brzmieniy:
»3) Zespoty tematyczne powolywane na wniosek Czionkéw LGD Organéw w proponowanych
obszarach tematycznych”.

4) w§ 17 po punkcie 2 dodaje sie punkt 23 w brzmieniu:
»2a) Walne zebranie czionkow zwolywane jest réwniez Przez zarzad na pisemny wniosek co
najmniej 15% czionkéw stowarzyszenia."

5) w§ 21 po punkcie 16 dodaje sie punkt 17 w brzmieniu:
«17) rozpatrywanie inicjatyw | wnioskow Zozonych przez Czionkéw Stowarzyszenia i ich
rekomendowanie do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw lub przyjecie do realizacji.”

2) § 29 punkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Rada skiada sie z liczby 12 Czionkoéw, reprezentujgcych sektor spoteczny, gospodarczy
i publiczny wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkéw, zgodnie z
obowigzujgcymi Przepisami krajowymi i europejskimi dotyczacymi RLKS, w szczegolnosci z
bezwzglednym przestrzeganiem nie wystgpienia dominujacej grupy interesu. Zadna grupa
interesu nie moze Posiadac wigcej niz 49% praw glosu.”

3) W § 29 po punkcie 5 dodaje sie punkt 6 w brzmieniu:
6. Dopuszcza sie funkcjonowanie dwéch Rad, wybranych na odrebne okresy wdrazania RLKS.” __



4) § 30 otrzymuje brzmienie:
" Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy:
a) wyb6r operacji, zgodnie z krajowymi i unijnymi przepisami o RLKS, kiére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju,
b) ustalanie kwoty wsparcia dla operacji okreslonych w podpunkcie a),
c) opiniowanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
d) opiniowanie projektu lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Zarzad,
e) opiniowanie, monitorowanie i dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.”

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Tekst jednolity statutu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

Glosow za: 77
Glosow przeciw: 0
Glosow wstrzymujgcych sie:0
Przewodniczgca
Walnego Zebrania Czionkéw

LGD ,,Warma;;; i Zakatek”
Malgorzatg/Ofierska a
Protokolantka; Wiestawa Polak

/



Zafacznik nr 1 do uchwaly nr 9/2023
Walnego Zebrania Czlonkéw LGD »Warminiski Zakatek” z dnia 29.05.2023

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»WARMINSKI ZAKATEK”

Tekst jednolity

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Warmiriski Zakatek” zwane dalej
~Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z2001r., Nr 79, poz. 855, z
pézn. zm.);

b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z p6zn. zm.);

C) przepiséw prawa krajowego i europejskiego, w tym zwitaszcza regulujgcych zasady
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jako partnerstwa trojsektorowego i Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé (RLKS),

d) niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dobre Miasto.

4a. Stowarzyszenie moze prowadzic biura terenowe na obszarze dziatania LGD.

5. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Gmin: Bartoszyce, Bisztynek, Dobre Miasto,
Dywity, Gérowo laweckie Gmina, Gérowo Haweckie Miasto, Kiwity, Jeziorany, Lubomino,
Lidzbark Warminski Gmina, Lidzbark Warminski Miasto, Orneta. Stowarzyszenia moze rozszerzyé
obszar dziatania, 0 Gminy powiatéw: olsztyriskiego, lidzbarskiego i bartoszyckiego, a takze dia
celow projektowych dziata¢ na obszarze wojewddztwa warmirisko - mazurskiego.

6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

6a. Stowarzyszenie w zakresie swoich celow statutowych, moze reprezentowaé: interesy zbiorowe

swoich czionkéw wobec organow wiadzy publiczne;.

7. Stowarzyszenie postuguje sie nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Warminski Zakatek”.
Stowarzyszenie moze takze postugiwac sie skrétem LGD ,Warmiriski Zakatek” oraz nazwg w
iezyku angielskim: Local Action Group ,Warminski Zakatek” oraz skrétem LAG ,Warminski
Zakatek”.



8. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci z napisem w jezyku polskim: Lokalna Grupa Dziatania
.Warmiriski Zakatek” oraz w jezyku angielskim: Local Action Group ,Warminski Zakatek”.

9. Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym (logiem), wediug wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 1 do uchwaty.

10. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat il
Cele, zadania i zakres dzialania Stowarzyszenia

§2
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru dziatania, zwlaszcza obszaréw wiejskich,

2) aktywizawanie i integracja spoteczna ludnosci wiejskiej,

3) promocja obszaréw wiejskich,

4) realizacje strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),

5) podtrzymywania tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,

6) ochrona $rodowiska, w tym odnawialne zrédta energii,

6a) ochrona dziedzictwa kulturowego,

7) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci i potencjatu sektora pozarzgdowego,

8) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze dziatania, w tym
dla dzieci i mtodziezy,

9) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne,

10) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programoOw rozwoju,

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

12) dziatalnoé¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawg spojnosci
spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,

13) wspieranie dzialalno$ci wspomagajgcych rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspofpracy
miedzy spotecznosciami lokalnymi,

15) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, upowszechnianie idei ekonomii
spoteczne;j,

17) promocja i ochrona zdrowia,

18) promowanie produktéw lokalnych,

19) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych praw kobiet i mgzczyzn,

20) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych,



21) wspieranie edukaciji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkarcow,

22) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celow i dziatan
statutowych,

23) promocja dziatari partnerskich w ramach wspotpracy tréjsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorcy),

24) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowe;j,

25) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Warmiriski Zakatek”,

26) dzialalnosé na rzecz wigczenia spolecznego senioréw,

27) dziatalnosé wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, w tym seminariow,
szkolen, wizyt studyjnych, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, w tym: festiwali, targow, pokazéw i wystaw,
stuzgcych zwlaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) wsparcia doradczego dla projektow i inicjatyw inwestycyjnych dotyczacych wyposazenia i
rozwoju obszaréw wiejskich,

d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
— Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— Przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym,
&) organizowanie i finansowanie dziatalnosci integrujgcej lokalne $rodowiska w tym poprzez
prowadzenie kafejki integracyjnej, centrum inkubowania przedsiebiorczosci.

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie projektéw zwigzanych z realizacjg strategii
rozwoju,

3) wspoiprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w  zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
migdzynarodowym,

4) wspieranie instytucjonaine, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spofecznosci wiejskiej i
matych miast z obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,Warmiriski Zakagtek”,

5) gromadzenie funduszy na realizacje celéw statutowych,

6) rozdzielanie funduszy na cele dobroczynne w dziedzinie kultury, oswiaty i wychowania,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu, ochrony
$rodowiska i rozwoju gospodarczego,

7) prowadzenie programow stypendialnych,

8) prowadzenie funduszy pozyczkowych i innych instrumentow finansowych wspierajgcych
przedsiebiorczosg i ekonomie spoleczng,

9) prowadzenie o$rodka wspierania przedsiebiorczosci i zatrudnienia, w tym:



-doradztwo i dziatalno$¢ szkoleniowg w obszarze przedsiebiorczo$ci,
- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne,
- integracje i reintegracje zawodowg os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania okre$lonych w prawie

polskim i prawie Unii Europejskiej,

§4
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogéiu spoteczeristwa, w
rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju, z ktorej
dochéd przeznaczony jest w catosci na realizacje celéw statutowych oraz lokalnej strategii
rozwoju i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czionkdow.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie :

1) drukowanie gazet (18.11.Z PKD), pozostate drukowanie (18.12.Z PKD), reprodukcja zapisanych

no$nikéw informaciji (18.20.Z PKD),
2) wydawanie ksigzek (58.11.Z PKD), wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.Z
PKD), pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD),

3) dziatalno$é¢ agenciji informacyjnych (63.91.Z PKD),

4) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych (66.19.Z PKD),

5) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.Z
PKD),

5a) restauracje inne placdwki gastronomiczne (56.10.A), pozostata ustugowa dziatalno$¢
gastronomiczna (56.29.Z), przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z)

6) badania naukowe i prace rozwojowe W dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z PKD), badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych (72.20.Z PKD),

7) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z PKD),

8) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nieskiasyfikowana
(74.90.Z PKD),

9) dzialalno$¢ posrednikéw turystycznych (79.11.B PKD), dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
(79.12.Z PKD),

10) dziatalno$¢ obstugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (82.11.Z PKD), wykonywanie
fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno§¢ wspomagajgca
prowadzenie biura

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

1) wydawanie ksigzek (58.11.Z PKD), wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.Z

PKD), pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.Z PKD),
2) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informagiji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.Z PKD),
3) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych (66.19.Z PKD),

4) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania (70.22.Z
PKD),

5) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z PKD),



6) dziatalnos¢ agentow turystycznych (79.11.A PKD),

7) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow (82.30.Z PKD),

8) pozostata dziatalnose wspomagajgca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (82.99.Z PKD),

9) pozaszkolne formy edukagiji (85.5 PKD),

10) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych (85.51.Z PKD),

11) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B PKD),

12) dziatalnosé wspomagajgca edukacje (85.60.Z PKD),

13) dziatalnosé obiektow kulturalnych (90.04.Z PKD),

14) dziatalno$¢ muzeéw (91.02.Z PKD),

15) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.1 PKD),

16) pozostata dziatalnosé zwigzana ze sportem (93.19.Z PKD).

§5
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powolac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§6
Stowarzyszenie opiera dziatalnosé na pracy spofecznej swoich czionkéw. Do prowadzenia swych spraw

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow,

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé petnoletnia osoba fizyczna i osoba prawna, ze
szczegolnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego.
2. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora;

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach:

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje zawierajgcg w
szczegolnosci pozytywng opinig, w tym zakresie, udzielong przez dziatajgcych na obszarze dla
ktérego ma byé opracowana przez Stowarzyszenia strategia rozwoju, lub ktérego strategia
rozwoju dotyczy :

- partnera spolecznego lub gospodarczego,
- gmine wiejska, lub gmine wiejsko-miejska, lub zwigzek migdzygminny,
- inng osobe prawng, ktérej dziatalnosé obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracje cztonkowska,

4) akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenia.



3. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna, ktéra zlozy deklaracje czionkowska wraz z

rekomendacjg. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zatgcza uchwate Rady Gminy o

przystgpieniu do Stowarzyszenia.
4. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytoriainego dziatajg poprzez swojego reprezentanta,

ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki czionka wynikajgce z przynaleznosci do

stowarzyszenia.

5. Osoba fizyczna reprezentujgca osobe prawng nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem zwyczajnym

stowarzyszenia.

§9

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegac¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
regularnie optacac skiadki czionkowskie,

braé udziat w Walnym Zebraniu Czionkow,

dbaé o dobre imie Stowarzyszenia,

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia,

komunikowaé sie z innymi cztonkami stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych organizacji w
formalny, werbalny, internetowy sposob, w tym zwitaszcza w zakresie podejmowania nowych
inicjatyw,

skiadaé¢ wiadzom stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci stowarzyszenia, realizowanej
strategii, wdrazanych projektow,

bra¢ udziat w organizowanych przez stowarzyszenie przedsiewzigciach, w tym zwlaszcza o
charakterze informacyjnym, szkoleniowym, sieciujgcym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturaine,

wgladu do protokotéw Walnych Zebran Czionkéw i sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia.

§ 11

Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a)
b)
c)
d)
e)

za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiladz Stowarzyszenia,

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
cofniecia rekomendagji, o ktérej mowa w § 8 pkt 2 i pkt 3

z powodu Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;j,

z powodu zalegania z zaptatg skladek przez okres 1 roku.

§12



Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna Ilub prawna, ktéra popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia, po zlozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z
Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.
Czionek wspierajgcy nie posiada czynnego | biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
Czionek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowieri Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
¢) dbania o dobre imig Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
a) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.
§13

Utrata czlonkostwa przez czionka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)
2)

ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacii,
wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
¢) z powodu $mierci osoby fizycznej bedgcej czionkiem lub likwidacji osoby prawnej,
d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.
§14

Od uchwat Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi zwyklemu, wspierajgcemu Stowarzyszenia

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty

Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Czionkow Jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Waine Zebranie Czionkow,
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada
Jeden czionek Stowarzyszenia moze by¢ czionkiem wylgcznie jednego sposréd organow:
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady trwa 2 lata.
Kadencja wiadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i konczy sie w
dniu wyboru wiadz kolejnej kadenciji.
W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz, wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 w czasie trwania kadencji
tych wladz Zarzad zwoluje w mozliwie krétkim terminie Walne Zebranie Czionkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.



6.

7.

Kadencja cztonkéw wiadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 wybranych w wyborach uzupelniajgcych
trwa do konca kadenciji, w ktérej wybor nastgpit.

Dzialalno$¢ wspierajgcg prace zarzadu i biura LGD prowadzg organy doradcze:

1) Konwent Weéjtéw i Burmistrzéw, bedacy ciatem opiniujgco - doradczym,

2) Komisje ds. wyboru wnioskéw w projektach innych niz wybierane w ramach wdrazania LSR,

3) Zespoly tematyczne powolywane na wniosek Czionkéw LGD i Organéw w proponowanych

obszarach tematycznych.

§16
Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnigj
poltowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 19.
W razie rownego rozilozenia gloséw decyduje glos Przewodniczgcego danego organu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§17
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w
kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia

obrad.

2a. Walne zebranie cztonkdéw zwolywane jest réwniez przez zarzad na pisemny wniosek co najmniej

156% cztonkdéw stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkéw
przystuguje jeden gtos.

§18

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

z zastrzezeniem § 20 ust. 5, 26 ust.5, 29 ust. 5, wybdr i odwotanie czlonkéw Zarzgdu, Komisiji
Rewizyjnej, Rady

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegblnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach strategii rozwoju opracowanej przez LGD,
udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczgcych projektdéw, ktdre majg by¢ realizowane przez LGD

11) zatwierdzanie budzetu,



12) ustalanie limitéw do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje¢ Rewizyjng i czionkéw
Stowarzyszenia,

14) opiniowanie i zatwierdzanie Strategii Rozwoju LGD ,Warmiriski Zakatek”,

15) powolywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach ze Stowarzyszeniem.

§19
1. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady wymaga wiekszosci ponad 1/2 glosow ogolinej liczby Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wigkszoéci 2/3  glosow przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD
§20

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czionkéw, reprezentuje je na Zzewnatrz i ponosi odpowiedzialno§é za swojg prace przed Wainym
Zebraniem. Zarzad jest najwazniejszg wladzg Stowarzyszenia pomigdzy Walnymi Zebraniami
Czionkow.

2. Zarzad skiada sig z 13 czlonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw w
sposob zapewniajgcy reprezentacje przedstawicieli gmin: Bartoszyce, Bisztynek, Dobre Miasto,
Jeziorany, Dywity, Lubomino, Kiwity, Lidzbark Warmiriski miasto i gmina, Orneta, Gérowo
taweckie miasto i gmina"

3. Zarzad skiada sie z co najmniej 51% czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczeg6ine podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi dziatajgcymi na
obszarze objetym Lokalng Strategia.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej lub Rady, nie moze
pozostawac¢ z cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzeriskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podieglosci z tytutu zatrudnienia.

8. Czionek Zarzadu nie moze pozostawaé z innym czionkiem Zarzadu w zwigzku matzerskim, we
wspéinym pozyciu, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu
zatrudnienia.

7. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich czlonkéw Prezesa, dwéch
Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika Stowarzyszenia oraz okresla zadania i funkcje pozostatych
czlonkéw Zarzadu.

8. Czonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji czionka z funkcji, odwolania czionka
Zarzadu lub jego $mierci.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw i przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego
Zebrania Czionkoéw,

5) opracowanie, aktualizacja i realizowanie strategii rozwoju

6) powolanie Biura Stowarzyszenia,

7) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzor nad nim,

10) przygotowywanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie ,

11) przygotowanie wnioskéw do otrzymania srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

12) przediozenie Walnemu Zebraniu Czionkéw wniosku z kandydatami do Rady,

13) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,

14) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciggania kredytow,

15) przygotowywanie projektoéw budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich
wykonania,

16) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

17) rozpatrywanie inicjatyw i wnioskéw ziozonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia i ich
rekomendowanie do rozpatrzenia przez Waine Zebranie Cztonkéw lub przyjecie do realizaciji.

§22

Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek
kazdego z czlonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢é zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.
Kazdemu czionkowi Zarzgdu obecnemu na posiedzeniu Zarzgdu przystuguje jeden glos.
Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety przez Walne
Zebranie Czionkow.

6. Czlonkowie Zarzadu za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg mogg otrzymywac
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwatg Komisji lub petnomocnik powotany

uchwatg Walnego Zebrania Czionkdw.

§23
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony
jest jednoosobowo Prezes badz dwdéch innych czionkéw Zarzadu dziatajgeych tgcznie.

0

Do rozporzadzania mieniem Stowarzyszenia, ktérego przedmiotem jest nieruchomos¢ wymagana

jest uchwata Zarzadu.



§ 24

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktére Zzajmuje sie pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§25

Zarzad moze powotaé zespoly doradcze opiniujace i grupy robocze.

KOMISJA REWIZYJINA

§26
Komisja Rewizyjna skiada sie z 5 cztonkoéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzadu lub Rady, ani
pozostawaé z czionkami Zarzadu w zwigzku malzeriskim, we wspéinym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé z innym czionkiem Komisji w Zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegiosci
stuzbowej.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera  Przewodniczacego i
wiceprzewodniczagcego oraz okresla funkcje i zadania pozostatych cztonkéw Komisiji.

§27

Do wytgcznej kompetencii Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi na
Walnym Zebraniu Czionkow;
wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkéw:
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
wskazywanie czionka Komisji Rewizyjnej reprezentujgcego Stowarzyszenie w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach ze Stowarzyszeniem.

§28
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Posiedzenia Komis;ji zwoluje jej Przewodniczacy z wiasne;j inicjatywy, a takze na wniosek kazdego
Z czionkow.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.
Kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przystuguje
jeden glos.



5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu innych kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem swoich funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

RADA

§29

1. Rada skiada sie z liczby 12 Czionkéw, reprezentujgcych sektor spoleczny, gospodarczy
i publiczny — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami krajowymi i europejskimi dotyczacymi RLKS, w szczeg6lnosci z
bezwzglednym przestrzeganiem nie wystapienia dominujgcej grupy interesu. Zadna grupa
interesu nie moze posiadac¢ wiecej niz 49% praw glosu.

2. Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

3. Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne.

4. Czilonek Rady nie moze pozostawa¢ z innym cztonkiem Rady w zwigzku matzefiskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podieglosci z tytutu zatrudnienia.

5. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spo$réd siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza i okresla zadania i funkcje pozostatych cztonkow.

§30
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:
a) wybdr operacji, zgodnie z krajowymi i unijnymi przepisami o RLKS, ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju,
b) ustalanie kwoty wsparcia dla operacji okreslonych w podpunkcie a),
c) opiniowanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
d) opiniowanie projektu lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Zarzad,

e) opiniowanie, monitorowanie i dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 31

Rada zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

2. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Przewodniczacego Zarzadu.

3. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni go$cie lub eksperci z glosem doradczym.
Z zastrzezeniem specyficznych procedur wymienionych w § 31 ust. 6 uchwaly Rady
podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosébw w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania. W razie rownego roziozenia gtosow decyduje glos
Przewodniczgcego Rady.
Kazdemu cztonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden gtos.
Rada dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie
Czionkéw. Rada opiera swoje dziatanie takze na procedurach wyboru operacji zatwierdzonych

przez Walne Zebranie Czlonkéw.



7. Czlonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady zwrot uzasadnionych
kosztéw w wysokosci nie wyZszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Rozdziat Iv
Majatek , fundusze Stowarzyszenia i gospodarowanie nim

§ 32
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochod6w z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

W Stowarzyszeniu zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzari majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzeriskim, we wspélnym poiyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo $3 zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, cztonkéw organéw Ilub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§33
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé pozytku publicznego odptatng i nieodpfatng.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialainosé pozytku publicznego w rozmiarach stuzacych realizaciji
jej celéw statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju. Dochéd z dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenia w catosci stuzy do realizacji celéw statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czionkow.

§34
1. Wysoko$¢, sposéb oraz termin zaptaty skiadek czionkowskich ustalane §g przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Roczng skiadke czionkowskg przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci

Stowarzyszenia.



3. Dodatkowe skitadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz wymienione w ust. 2, kosztow
dzialalnosci Stowarzyszenia, w szczegélnosci nha finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programéw i przedsiewzieé. Czionek Stowarzyszenia ma obowigzek wniesé
sktadke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

§35
1. Konwent Wo6jtéw i Burmistrzéw stanowi organ opiniujaco - doradczy, wspierajgcy merytorycznie
prace Zarzgdu i Walnego Zebrania Czionkéw LGD.
2. Konwent spotyka sie bezpos$rednio przed kazdym zebraniem Zarzadu LGD i uczestniczy w
obradach Zarzadu z gtosem doradczym.
3. Zakres prac Konwentu obejmuje:
a) opiniowanie projektow, dziatan LGD w zakresie dotyczgcym obszaréw wspéipracy z
samorzadem lokalnym,
b) wymiane doswiadczen w biezgcej dziatalno$ci samorzadow lokainych,
c) petnienie funkcji reprezentacyjnej.
4. Dziatalnos¢é Konwentu wspiera Biuro LGD.
5. Konwent moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dziatalnosci, z zachowaniem zasady zwyklej
wiekszosci glosdw przy obecnosci co najmniej potowy Woéjtéw i Burmistrzow Gmin obszaru LGD.
6. Komisje ds. wyboru wnioskéw w projektach innych niz wybierane w ramach wdrazania LSR,
powotywane sg w celu oceny i wyboru projektow skiadanych w konkursach ogtaszanych przez
LGD.
7. Komisje dziatajg na podstawie regulaminéw opracowanych odrebnie dla kazdego programu
grantowego.

Rozdziat V
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okre$la sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Q\N\ON\(«_ ,LL\;&&LQ Qfa//mwﬁ 4’) ff/zQ
%/ty/@%’e’(( (b 7WW%M£&O W
/{me wu’l"wf"“’u Agnienke Q@nﬂ)’é_o_/
{O?f OJE Ojf e (99’ U

t p A \/1( o=
/\)zO/G'H-Q Solot

SRS, R /A T2
L ~/<7/€Q

,L"i/




