
 
LGD „WARMIŃSKI ZAKATEK” 

W 2011 ROKU 
 

Dobre Miasto, 31 maja 2012 



GŁÓWNE CELE STATUTOWE 
 działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszaru działania, zwłaszcza obszarów wiejskich, 

 aktywizowanie i integracja społeczna ludności wiejskiej, 

 promocja obszarów wiejskich,  

 realizację strategii rozwoju opracowanej przez lokalną grupę działania (LGD), 

 podtrzymywania tradycji i tożsamości kulturowej obszaru działania, 

 ochronę dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, 

 wspomaganie rozwoju przedsiębiorczości i potencjału sektora pozarządowego, 

 wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu na obszarze działania, w tym dla dzieci 

i młodzieży 

 promowanie produktów lokalnych, 

 upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady równych praw kobiet i mężczyzn, 

 wspieranie edukacji ekologicznej, aktywności proekologicznej mieszkańców, 

 prowadzenie działalności szkoleniowej i doradczej związanej z realizacją celów i działań statutowych, 

 promocja działań partnerskich w ramach współpracy trójsektorowej (samorządy, organizacje 

pozarządowe, przedsiębiorcy), 

 upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach 

wiejskich położonych na terenie Lokalnej Grupy Działania „Warmiński Zakątek”. 

 



Kadencja 24 maja 2010 – 31 maja 2012 



 
ZARZĄD LGD 

 Małgorzata Ofierska - Prezes 

 Alicja Wąsik, Agnieszka Rasińska - Wiceprezesowie 

 Joanna Ulewicz - Skarbnik 

 Janusz Kloc - Sekretarz 

Członkowie Zarządu: Bożena Olszewska-Świtaj, Jadwiga 
Gut, Krystyna Zawistowska, Justyna Kostrupska, Daria 
Butkiewicz,  Jacek Szydło, Stanisław Trzaskowski 

   Jerzy Jędrzejewski, Andrzej Mazur, Józef Jurkiewicz 

   Artur Jankowski, Władysław Daliga, Ireneusz Popiel 

   Wiesław Tkaczuk, Jacek Kostka, Bogusław Miluski 

   Zbigniew Filipczyk 

 



DZIAŁALNOŚĆ ZARZĄDU LGD 
LICZBA CZŁONKÓW ZARZĄDU: 22  

 

25 maja – 31 grudnia 2010:  

LICZBA POSIEDZEŃ: 6, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 9, LICZBA 
ZAJĘTYCH STANOWISK: 2 

ŚREDNIA FREKFENCJA: 68,18% 

2011 

LICZBA POSIEDZEŃ: 9, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 20, LICZBA 
ZAJĘTYCH STANOWISK: 5 

ŚREDNIA FREKFENCJA: 71,18% 

2012 

LICZBA POSIEDZEŃ: 3, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 8, LICZBA 
ZAJĘTYCH STANOWISK: 2 

ŚREDNIA FREKFENCJA: 65,15% 

 



Kadencja 24 maja 2010 – 31 maja 2012 
 



RADA LGD 

Grzegorz Szulc, Beata Harań, Antoni Nikiel, Aneta 
Fabisiak-Hill, Kazimierz Montewka, Daniel Zimniak 

Anna Jasińska, Andrzej Worobiec, Agnieszka Kiljan 

Maja Wojtkiewicz, Stanisław Głodowski, Jacek Pawlik, 
Paulina Barcikowska, Tadeusz Staszewski, Dorota 
Dunio, Katarzyna Balul, Aneta Szczęch, Andrzej 
Gierlof, Renata Tadorowska, Sylwia Bryła, Teresa 
Zielonka, Roman Rysztowski 

 



DZIAŁALNOŚĆ RADY LGD 
LICZBA CZŁONKÓW RADY: 22  

 

25 maja – 31 grudnia 2010:  

LICZBA POSIEDZEŃ: 1, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 11,  

ŚREDNIA FREKFENCJA: 92,18% 

 

2011 

LICZBA POSIEDZEŃ: 5, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 117 

ŚREDNIA FREKFENCJA: 73,64% 

 

2012 

LICZBA POSIEDZEŃ: 4, LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ: 78,  

ŚREDNIA FREKFENCJA: 88,64 % 

 



Kadencja 24 maja 2010 – 31 maja 2012 
 



KOMISJA REWIZYJNA 
Izabella Andruszkiewicz-Ładna – przewodnicząca 

Krzysztof Budyta, Alicja Styczewska, Wiesław Budrewicz 

Izabella Czaplicka 

 

2011 – 1 posiedzenie, podjęto 2 uchwały 

2012 – 1 posiedzenie, podjęto 3 uchwały 





OŚ IV PROW 
 

 

FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA, 
NABYWANIE UMIEJĘTNOŚCI I AKTYWIZACJA: 

 

III etapy na łączną kwotę 536 591,79 złotych 

 

 

 



 
OŚ IV PROW 

FUNKCJONOWANIE LGD – 
ZREALIZOWANE DZIAŁANIA  

 

PROWADZENIE BIURA LGD: 

- Zatrudnienie na podstawie umów o pracę – 4 osoby, 

- Zatrudnienie na podstawie umów – zleceń – 2 osoby     
( obsługa księgowa, animator działań społecznych) 

- Staże zawodowe – 1 osoba, 

- Umowa o prace interwencyjne – 1 osoba (do 31 sierpnia 
2011) 



- Funkcjonowanie biura LGD, prowadzenie działań 
informacyjnych przez własną stronę internetową, 

- Wydawanie własnego miesięcznika „WARMIŃSKI 
ZAKĄTEK”, 

- Organizacja dwudniowego szkolenia dla członków 
Rady LGD (Zalesie k. Barczewa), 

- Przeprowadzenie 10 spotkań informacyjno – 
szkoleniowych w Gminach członkowskich: DOBRE 
PRAKTYKI DZIAŁAŃ REALZIOWANYCH W 
RAMACH MAŁYCH PROJEKTÓW, 

- Przeprowadzenie 8 – dniowego szkolenia dla Liderów 
Wiejskich z zakresu Projektowania zieleni, 

- Organizacja IV Forum Aktywności Wiejskiej w 
Kamińsku 



- Organizacja i przeprowadzenie imprezy cyklicznej 
WIOSENNE SMAKI WARMII (70 wystawców), 

- Wykonanie materiałów informacyjno – promocyjnych 
obszaru LGD: 
    niemieckojęzyczne foldery promocyjne Gmin  

        członkowskich LGD i LGD, 

        niemieckojęzyczne wydanie Jesiennych Smaków  

        Warmii, 

- Organizacja konkursu, warsztatów i spotkania 
integracyjno – informacyjnego promujących tradycje i 
obrzędy bożonarodzeniowe (liczba zgłoszeń na kartkę 
bożonarodzeniową: 628 

 



- III Forum Organizacji Pozarządowych (wręczono 14 
statuetek SERCE DLA SERCA i 12 pamiątkowych piór 
dla wolontariuszy roku 

- Udział w wydarzeniach targowych: 

    01.2011 – Międzynarodowe Targi Grune Woche w 
Berlinie, 

    04.2011 – IV Międzynarodowe Targi Turystyki 
Wiejskiej i Agroturystyki AGROTRAVEL 

    09.2011 – Targi WSZYSTKO DLA ROLNICTWA w 
Olsztynie 

    09.2011 – Targi Płodów Rolnych Olofstrom (Szwecja) 

    12.2011 – Jarmark Bożonarodzeniowy w Erigsbergu 
(Szwecja) 

    12.2011 – Jarmark Bożonarodzeniowy w Kamionce k. 
Nidzicy 



Realizacja Projektów współpracy: 

 

CZAR – cztery zakątki aktywnej rekreacji – projekt 
współpracy 4 LGD: LGD „Warmiński Zakątek”, LGD 
„Brama Mazurskiej Krainy”, LGD „Kraina Drwęcy i 
Pasłęki”, LGD Partnerstwo dla Warmii 

    realizacja: 2011/2012 

Transgraniczna Przedsiębiorczość Blekinge / 
Warmia – Mazury – projekt współpracy 2 LGD z 
Polski: LGD „Warmiński Zakątek”, LGD „Brama 
Mazurskiej Krainy” oraz LEADER BLEKINGE ze 
Szwecji 



NABORY WNIOSKÓW NA WDRAŻANIE LSR 

Termin naboru Typ konkursu 
Liczba złożonych 

wniosków 

Liczba wybranych 

operacji 

Liczba podpisanych 

umów o dofinansowanie 

 

 

 

 

 

11 – 27.04.2011 

Odnowa i Rozwój Wsi 16 14 

11 

Różnicowanie w 

kierunku działalności 

nierolniczej 

21 11 

10 

Tworzenie i Rozwój 

mikroprzedsiębiorstw 
13 6 

2 

Małe Projekty 69 61 

49 



 

TURYSTYKA WIEJSKA  

 DOBRY PRZEPIS NA SUKCES 



ZAKRES ZADANIA 
 

Wartość projektu: 47 673,18 PLN 

 

Zakres:  

- Panele dyskusyjne: analiza zasobów, potrzeb, szans i barier rozwoju turystyki 

wiejskiej – 2 panele, 

- Warsztaty: Turystyczna oferta wsi (2 dni), kwatera u rolnika (1 dzień),  

- Lokalne zasoby do rozwoju turystyki (2 dni), działalność okołoturystyczna (2 dni), 

kreowanie marki i skuteczna promocja produktów turystyki wiejskiej (2 dni), Każdy 

pomysł może być ciekawą ofertą (2 dni)  - razem 11 dni warsztatowych, 

- Szkolenia tematyczne dotyczące sieciowania ofert turystyki wiejskiej: sieciowanie 

ofert turystycznych (3 dni), Produkt oparty o zasoby sieci (2 dni) – razem 5 dni 

szkoleniowych 

Realizacja: styczeń – czerwiec 2011 

 

 

 



 

Ministerstwo Spraw Zagranicznych w ramach Polskiej 
Pomocy Rozwojowej 2011 



Zakres zadania: 
WDROŻENIE PILOTAŻOWYCH  INSTRUMENTÓW GOSPODARKI ŚMIECIAMI 

OBEJMUJĄCY KOMPONENT SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA ŚRODOWISKO 
NATURALNE I PILOTAŻOWE WDROŻENIE SYSTEMU SELEKTYWNEJ GOSPODARKI 
ODPADAMI (NA SPÓJNYM – WYODRĘBNIONYM TERYTORIUM KOSTOPOLA) 

 

 Liczba zrealizowanych przedsięwzięć infrastrukturalnych – 2, w tym: 

 Zakup 132 śmietników do selektywnej zbiórki odpadów (120 ze środków dotacji, 12 ze 
środków własnych miasta Kostopol) wraz ze znakowaniem, 

 Wykonanie i montaż na terenie miasta Kostopol 74 tablic PCV na metalowych stelażach, w 
tym: 44 regulaminów do selektywnej zbiórki odpadów, 30 tablic przestrzegających przed 
zaśmiecaniem miasta, zawierających treści proekologiczne, 

 Liczba publikacji wydanych w ramach projektu: 2 – ulotki informacyjno edukacyjne w 
obszarze selektywnej zbiorki odpadów – w jednej treści przeznaczone dla dorosłego 
odbiorcy, w drugiej treści dla dzieci i młodzieży 

 Nakład wydanych publikacji – 20 000 egzemplarzy, po 10 000 każdego typu ulotek 

 

Całkowita wartość zadania: 238 101,05 złotych, dotacja MSZ: 223 343,26 złotych, miasto 
Kostopol: 12 447,96 złotych, środki własne: 2309,83 złotych 

 
 



KADRA 2011 rok 

- zatrudnienie na umowy o pracę: 4 etaty, 

- Zatrudnienie na podstawie umów cywilno – prawnych: 
122 umowy 





ZAWÓD NOWYCH SZANS 
I MODUŁ ZAWODOWY dla 32 osób ubezpieczonych w 

KRUS: operator wózków widłowych + operator 
koparko – ładowarki, 

II MODUŁ ZAWODOWY dla 8 osób ubezpieczonych w 
KRUS: spawanie metodą TIG i MAG, 

III MODUŁ ZAWODOWY dla 24 osób ubezpieczonych 
w KRUS: manicurzystka + masażystka, 

IV MODUŁ SZKOLENIOWY dla 24 osób 
ubezpieczonych w KRUS: kucharz małej gastronomii + 
barmanka 

WARTOŚĆ DOFINANSOWANIA: 506 tysięcy złotych 





WYKONANIE FOLDERÓW PROMOCYJNYCH  

WRAZ Z ICH WERSJĄ ELEKTRONICZNĄ 

ELEMENT SPINAJACY – sztywna okładka w formie mapy 

obszaru z zaznaczonymi obiektami/wydarzeniami 

turystycznymi 

INTERAKTYWNA MAPA OBSZARU PROJEKTU 

UDZIAŁ W WYDARZENIACH PROMOCYJNYCH 

WYKONANIE URZĄDZEŃ EKSPOZYCYJNYCH 

ZAPROJEKTOWANIE I EMISJA DWÓCH CYKLI  

9 AUDYCJI RADIOWYCH 

9 pamiątek regionalnych -  indywidualna pamiątka każdej 

Gminy Partnerskiej projektu + LGD 

 

 



 

POZIOM FINANSOWANIA w ramach 
RPO Warmia i Mazury 2007 - 2013: 

 

Wartość projektu:       701 000 złotych 

Wkład własny (15%):   105 150 złotych 
 



 

POLSKA POMOC 2012 



MIASTU KOSTOPOL – 
WSPÓŁCZESNE OŚWIETLENIE 
 Kompleksowa modernizacja oświetlenia ulicznego 

centrum Kostopola (28 nowych słupów 
oświetleniowych, wymiana 150 lamp na technologie 
energooszczędnie, modernizacja 120 słupów 
oświetleniowych) 

 Całkowita wartość projektu: 396 402,80 zł 
(dofinansowanie: 357 tys., miasto Kostopol 39,5 tys., 
budżet LGD 210 zł) 



OCHROŃMY LAS OD OGNIA 
 Wdrożenie wizyjnego systemu ochrony 

przeciwpożarowej w obwodzie równieńskim (zakup 3 
kamer wizyjnych z systemami radiowymi, przesyły 
danych, monitorami, montażem, edukacja 
pracowników instytucji leśnych 

 

 Całkowita wartość projektu: 202 803,20zł 
(dofinansowanie: 182,50 tys., Kostopolskie Gosp. Leśne 
15,6 tys., Nadleśnictwo Kudypy 4,4 tys. budżet LGD 
500 zł). 

 



FIO 



 DZIAŁANIA KONSULTACYJNO – INFORMACYJNE: 

   ANIMATOR  DZIAŁAŃ SPOŁECZNYCH, ANIMATOR PARTNERSTW PUBLICZNO – 

SPOŁECZNYCH, MAPA AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ 

 DZIAŁANIA DORADCZE:  

   DORADZTWO PRAWNE, DORADZTWO KSIĘGOWE, DORADZTWO  EKONOMICZNO – 

STRATEGICZNE  

• DZIAŁANIA SZKOLENIOWE: 

    PRZETWARZANIE POTRZEB SPOŁECZNYCH  NA JĘZYK  PROJEKTOWY, 

FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ (OPP – WARTO!, PARTNERSTWA 

PUBLICZNO – SPOŁECZNE, DZIAŁALNOŚĆ ODPŁATNA I GOSPODARCZA NGO’s, 

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH POZARZĄDOWYCH), 

  INTEGRACJA  SEKTORA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

      AKTYWNY OBYWATEL – dwudniowe warsztaty animacyjne  

 IV FORUM ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

Całkowita wartość projektu: 123 247,99 ZŁ 

Dofinansowanie: 110 589,99 zł 

 



DLA PAŃSTWA 





 

 

 

 

 

 

Dziękuję  

za uwagę 


