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REGULAMIN PROJEKTU
»KIERUNEK - PRACA I1'”

&1

Postanowienia ogdlne

Projekt ,Kierunek — praca Il "jest realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Warminski Zakatek”
z siedzibg w Dobrym Miescie na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr RPWM.10.02.00-
28-0146/17-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w ramach 10 osi priorytetowe;j
Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014 - 2020

1.

Niniejszy Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w Projekcie,

procedury rekrutacji Uczestnikow/czek Projektu,

zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

zasady monitoringu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

ASANENENENEN

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika/Koordynatora Projektu.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika/Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu www.waminskizakatek.com.pl oraz w Biurze Projektu tj. w ul. Grunwaldzka 6,
11 - 040 Dobre Miasto, oraz pod numerem telefonu 89 616 00 58.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

- Projektodawca — Lokalna Grupa Dziatania ,,Warminski Zakatek”;

- Projekt — Projekt ,Kierunek- Praca Il ” nr RPWM.10.02.00-28-01146/17-00;

- Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;
- Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

- Kierownik/Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem;

- Biuro Projektu — ul. Grunwaldzka 6, 11 — 040 Dobre Miasto;

- Regulamin — Regulamin Projektu ,Kierunek- praca Il ”.

Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
e-mail: kierunek-praca@wp.pl, www.warminskizakatek.com.pl
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§3

Postanowienia ogdlne

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. na terenie
wojewddztwa warmirisko — mazurskiego SUBREGIONU OLSZTYNSKIEGO.

Powiat bartoszycki:

gminy miejskie: Bartoszyce, Gérowo ltaweckie
gminy miejsko-wiejskie: Bisztynek, Sepopol
gminy wiejskie: Bartoszyce, Gérowo ltaweckie

Powiat lidzbarski:

gminy miejskie: Lidzbark Warminski

gminy miejsko-wiejskie: Orneta

gminy wiejskie: Kiwity, Lidzbark Warminski, Lubomino

Powiat olsztynski:

gminy miejsko-wiejskie: Barczewo, Biskupiec, Dobre Miasto, Jeziorany, Olsztynek,
gminy wiejskie: Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo, Kolno, Purda, Stawiguda, Swiatki
miasto Olsztyn

Powiat nidzicki:
gminy miejsko-wiejskie: Nidzica
gminy wiejskie: Janowiec Koscielny, Janowo, Koztowo

Powiat mragowski:

gminy miejskie: Mragowo

gminy miejsko-wiejskie: Mikotajki

gminy wiejskie: Mragowo, Piecki, Sorkwity
miasta: Mragowo, Mikotajki

Powiat szczycienski:

gminy miejskie: Szczytno

gminy miejsko-wiejskie: Pasym

gminy wiejskie: Dzwierzuty, Jedwabno, Rozogi, Szczytno, Swietajno, Wielbark

Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
e-mail: kierunek-praca@wp.pl, www.warminskizakatek.com.pl
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Celem ogdlnym Projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz podniesienie aktywizacji
zawodowej 80 oséb w tym 40 kobiet, 40 mezczyzn powyzej 29 roku zycia w tym:

0séb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie 60 os6b

0s06b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w projekcie 32 osoby

0s0b biernych zawodowo objetych wsparciem w projekcie — 20 oséb

0s0Ob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie — 8 oséb

osO6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w projekcie — 8 oséb

0s0b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie — 4 osoby

zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa warminsko — mazurskiego subregionu
olsztyriskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego w okresie od 01.09.2017 do
31.12.2018.

Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikéw Projektu jest bezptatne.
Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia doradcéw
zawodowych , posrednika pracy, psychologa, treneréw, materiatéw warsztatowych, serwisu
kawowego i obiaddw podczas warsztatow, kurséw/szkolen wraz z podejsciem do egzaminu,
koszty dojazdu Uczestnikdw Projektu na kursy/szkolenia/staze, stypendium szkoleniowe dla
Uczestnikdw kurséw/szkolen, koszty badan lekarskich wstepnych, ubezpieczenia NNW
podczas kurséw/szkolen i stazu oraz stypendium dla stazystow.

§4

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

Diagnoza uczestnika i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Diagnoza Uczestnikow Projektu — 1 godz./ os ma na celu weryfikacje sytuacji
uczestnika na etapie rekrutacji prowadzonej z doradcg zawodowym .
Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania - skierowane do 80
Uczestnikdw/czek w postaci 3 indywidualnych spotkar z doradca zawodowym po
1 godzinie. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma opieke Doradcy zawodowego, ktory na
podstawie diagnozy i indywidualnych potrzeb wypracuje/zaktualizuje wraz
z Uczestnikiem/czkg Indywidualny Plan Dziatania przektadajacy sie na $ciezke udziatu
w projekcie, a w efekcie podjecia zatrudnienia.

Zakres: Wywiad z analizg, diagnozowanie w zakresie doskonalenia zawodowego
(w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy), opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania, bilans kompetencji, okreslenie celu zawodowego.

Indywidualne zajecia z psychologiem—2x1h/os-zajecia prowadzone
z wykwaliflkowanym Psychologiem z doswiadczeniem w pracy z osobami
bezrobotnymi i biernymi zawodowo.
Zakres i cel: wsparcie psychologiczne w celu obudzenia potrzeb zwigzanych
z powrotem/wejsciem na rynek pracy, praca nad uczestnikiem, systemem
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Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
e-mail: kierunek-praca@wp.pl, www.warminskizakatek.com.pl
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wartosci, rolg cztowieka w spoteczenstwie, obudzenie potrzeby sukcesu,
innych potrzeb determinujacych zycie cztowieka, w tym gtéwny nacisk na
satysfakcje z pracy, zycia zawodowego i sukceséw w tym obszarze.

c¢) Wsparcie aktywizacyjne

Warsztaty motywacyjne i aktywnego poszukiwania —3x8h=24 h/gr-(10-120s
na grupe; razem 8 grup) —prowadzone z trenerem z dos$wiadczeniem
w realizacji szkolen z osobami bezrobotnymi/biernymi zawodowo.

Modut | : Czes¢ motywacyjna.

Zakres i cel: przetamanie problemu zwigzanego z otwartoscig na innych ludzi,
otwartosciag na zmiany koniecznych do poprawy sytuacji zyciowej, w tym
zawodowej; podniesienie motywacji uczestnikdw, podniesienie wartosci,
godnosci, uswiadomienie ze sg takimi samymi ludZmi jak inni, nadanie wiary
z2e mogy co$ zmienié(szczegdlnie cecha dotykajgca dt. bezrobotnych).
W ramach zaje¢ nagrywanie zachowan w réznych symulowanych sytuacjach
spotecznych w celu weryfikacji mowy ciafta, btedéw w zachowaniu i ich
korekty.

Modut Il Czes¢ dotyczaca aktywnego poszukiwania pracy.

Zakres i cel: Nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
identyfikacja mocnych i stabych stron, znajomo$é¢ zasad komunikacji
werbalnej i niewerbalnej podczas rozmowy kwalifikowanej, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, stworzenie oferty pracy, analiza sytuacji
zawodowej, lokalnego rynku pracy, autoprezentacja w kontakcie
z pracodawcy, najczestsze pytania na rozmowie, symulacja rozmowy
(nagranie i omdwienie bteddow)

d) Wsparcie zawodowe

Szkolenia /Kursy zawodowe koriczace sie egzaminem certyfikujgcym — 80
uczestnikdw; szkolenia zawodowe beda scisle powigzane ze stanowiskiem
pracy, na ktérym UP bedzie odbywat staz zawodowy; szkolenia bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikdéw/czek projektu; wybor
szkolenia nastgpi na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania opracowanym
na etapie identyfikacji potrzeb uczestnikow/czek projektu oraz zdiagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego; Projektodawca nie
ogranicza tematyki szkolen, poniewaz uniemozliwi to elastyczne reagowanie na
potrzeby szkoleniowe uczestnikdw/czek, ktére beda znane dopiero po analizie
potrzeb przeprowadzonej w okresie realizacji projektu; Uczestnicy otrzymaja:
stypendium szkoleniowe wyptacane po zakorczeniu szkolenia, zwrot kosztéw
dojazdu, materiaty dydaktyczne; wsparcie ukierunkowane na zdobycie nowych
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji; efektem szkolen bedzie uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monit. postepu rzecz. realizacji programow

Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
e-mail: kierunek-praca@wp.pl, www.warminskizakatek.com.pl
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operacyjnych na lata 2014-2020; uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji
weryfikowane poprzez sprawdzenie (np. w formie egzaminu); wybér rodzaju
szkolen uzalezniony bedzie od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

d) Staze zawodowe

Staze zawodowe dla 40 uczestnikdw; Srednio 3-5 miesieczne staze zawodowe
majgce na celu nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy; przy
uwzglednieniu zapotrzebowania rynkowego, wymogéw firm, predyspozycji
i cech indywidualnych kandydatéw na staz, zobowigzan pracodawcéw
i stazystow w trakcie i po realizacji stazu. Wybér stazy w oparciu o opracowany
w proj. IPD. Realizacja stazy zgodnie z zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.
1) oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy.
Osobom skierowanym na staz przystuguje:
v" opiekun stazysty
v" obligatoryjna pisemna ocena stazu i jego jakoséci w trakcie i po jego
realizacji
v" program stazu okre$lony odgdrnie, przed rozpoczeciem stazu, bedacy
odrebnym dokumentem okreslajgcym zakres i wymiar stazu, wymiar
obowigzkéw, posiadajgcy cel edukacyjny oraz tresci edukacyjne
v obligatoryjne udostepnienie przez pracodawce odpowiednich narzedzi
i przystosowanego miejsca pracy do realizacji stazu zgodnie
z okreslonym programem
v" informacje o ofercie i programach stazu bedg przekazywane wszystkim
uczestnikom projektu
v' proces rekrutacji stazystow bedzie oparty o wytyczne i wymogi
pracodawcy wzgledem potencjalnej grupy zainteresowanych
uczestnikdw projektu
staz poprzedzony procesem adaptacji
umowa stazu w formie pisemnej
zapewnione: zwrot kosztdw dojazdu, opiekun stazu, stypendium
stazowe, badania lekarskie, BHP

ANNIRN

e) Posrednictwo pracy

Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy — 2 godz. / 1 os. dla wszystkich
Uczestnikdw/czek projektu.

Zakres: udostepnienie ofert pracy, nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami w celu utatwienia, pozyskania pracy, umozliwienie kontaktow
bezrobotnych i biernych zawodowo z pracodawcami, umawianie na rozmowy
rekrutacyjne, utworzenie aplikacji (CV i list motywacyjny) pod katem konkretnych ofert
rynku pracy. Posrednik pracy zobligowany do poszukiwania ofert pracy dla
uczestnikdw projektu od stycznia 2018 r. do konca realizacji projektu, zgodnie
z profilem uczestnika okreslonym na podst. IPD, zgodnie z kierunkiem szkolen, stazu.

Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
e-mail: kierunek-praca@wp.pl, www.warminskizakatek.com.pl
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Wykonawca bedzie musiat przedstawic¢ liczbe ofert co najmniej rdwng wartosci
wskaznikow okreslonych w projekcie.

Terminy przeprowadzenia poszczegdlnych form wsparcia okreslonych

w przedmiotowej umowie zostang ustalone indywidualnie z kazdym Uczestnikiem/czka

Projektu.

Szczegdtowe warunki dotyczace uczestnictwa w szkoleniu reguluje odrebna umowa
dotyczaca uczestnictwa w szkoleniu.

Szczegdtowe warunki dotyczace odbywania przez Uczestnika/czke Projektu stazu
zawodowego reguluje odrebna umowa o organizacje stazu zawodowego.

§5

Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 80 Uczestnikow Projektu — 40
kobiet i 40 mezczyzn.
Rekrutacja obejmowad bedzie nastepujgce etapy:

a.

wypetnienie i ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéw zgtoszeniowych:

v" dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Projektu
www.warminskizakatek.com.pl. oraz w biurze projektu ul. Grunwaldzka 6,
11 - 040 Dobre Miasto.

v" Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie, podpisaé
oraz dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub listownie.

weryfikacja dokumentéw pod wzgledem kryteridw formalnych oraz

obligatoryjnych i dodatkowych kryteridw uczestnictwa dokonywana przez

Komisje Rekrutacyjng (min.30s) tj. kadra zarzadzajgca projektu i/lub

kompetentni pracownicy Wnioskodawcy

utworzenie listy potencjalnych uczestnikdw projektu spetniajacych kryteria

grupy docelowe;j

decyzja o zakwalifikowaniu sie - zgodnie z postanowieniami niniejszego

regulaminu bedzie podjeta przez Kierownika/Koordynatora projektu

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang skierowani do doradcy

zawodowego, ktéry okresli predyspozycje osobowe i sytuacje kandydata do

uczestnictwa w projekcie

kazdy z Kandydatéw/tek otrzyma informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu

w Projekcie listownie, telefonicznie lub mailowo

o zakwalifikowaniu sie do wsparcia decyduje kryterium punktowe: w ramach

kryteriéw formalnych i szczegdlnej sytuacji Kandydata. Do projektu dostang sie

osoby z najwyzszg punktacjg, szczegdlnie wymagajgce wsparcia (800s).

Utworzenie listy Uczestnikéw Projektu z najwyzszg liczbg punktow oraz list

rezerwowych (10 oséb), z ktorych osoby zostang zaproszone do udziatu

w projekcie w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb z listy podstawowe;.

Odrebne listy dla:

- 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,

2,
3.
4,
1.
2.
O‘\}\-‘\‘\(‘,RUF’« 02, (4/’;
%74) \\\\ &‘f’r

Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 6, 11-040 Dobre Miasto
tel.89 616 00 58
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-0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP,
- biernych zawodowo

Dodatkowe kryteria wyboru uczestnikow projektu weryfikowane podczas procesu rekrutacji
wraz z ich wagqg punktowgq:

Kategoria Liczba punktéw
Osoba dtugotrwale bezrobotna 2 punkty

Osoba powyzej 50-tego roku zycia 2 punkty
Kobieta 2 punkty

Osoba niepetnosprawna 10 punktéw
Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych 2 punkty

3. Warunki uczestnictwa w projekcie:

warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udzialu w Projekcie jest ztozenie
poprawnie wypetnionego oraz podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz

z kompletem dokumentéw;

wymagane jest spetfnienie obligatoryjnych kryteridw uczestnictwa, tj. przynalezenie
do grupy docelowej, opis grupy docelowej: osoba fizyczna, pozostajgca bez pracy tj.
osoba bezrobotna lub bierna zawodowo, w wieku powyzej 29 roku zycia i wiecej tj.
od 30 urodzin oraz przynaleznos¢ do co najmniej jednej z ponizszych grup
defaworyzowanych:

- kobiety

- niepetnosprawni

- osoby powyzej 50 roku zycia

- osoby niskowykwalifikowane

- osoby dtugotrwale bezrobotne

warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest: -podpisanie
przez Kandydata/tke umowy o uczestnictwo w Projekcie; -zaakceptowanie przez
Kandydata/tke niniejszego  Regulaminu; -podpisanie przez Kandydata/tke
oswiadczenia o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku.

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika
Projektu drogg mailowa, telefoniczng lub listowng;

sposréd Kandydatéow zgtaszajacych cheé udziatu w Projekcie, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie — zostanie
utworzona lista rezerwowa; odrebna dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP, 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych zawodowo

osoby z list rezerwowych zostang wtgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkdw przez osoby wczesniej zakwalifikowane;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
O‘\}\-\‘\(,RUP A DZ/ (4@
2\
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maksymalnie do momentu rozpoczecia ostatniej grupy szkoleniowej (szkolenia
zawodowe)
w trakcie rekrutacji przewidziane zostaty kryteria dostepu:

v’ status osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy/biernej/nieaktywnej
zawodowo(weryfikacja na podst. zaswiadczenia z UP/oswiadczenia dla os.
biernych zawodowo)

v wiek pow.29r. z.-na podst. PESEL

v' zamieszkanie na obszarze realizacji projektu —weryfikacja adresu
zamieszkania

v spetnienie przynajmniej 1 kryterium grupy defaworyzowane;j
(o$wiadczeniem, orzeczeniem, innym dokumentem)

v' zgoda na przetwarzanie danych osobowych

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatéw szkoleniowych, wyzywienia/serwis kawowy w czasie trwania zajec
szkolenia zawodowego, zwrotu kosztow dojazdu.

2. Refundacja kosztéw dojazdu do miejsca odbywania zaje¢ (w tym punkcie pod ,zajeciami”
nalezy rozumiec takze: staze, szkolenia odbywajgce sie w ramach Projektu) odbywa sie wg
nastepujgcych zasad:

a) dojazd publicznym $rodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie
poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia
publicznym srodkiem transportu wraz z dotgczonym przynajmniej 1 biletem z 1 dnia
dojazdu (refundacja wszystkich biletéw odbedzie sie na podstawie listy obecnosci
podpisywanych na zajeciach).Zakup biletéw dtugoterminowych bedzie refundowany
w catosci — jezeli okres waznosci biletu bedzie sie pokrywat catkowicie z terminami
odbywania zaje¢; w przypadku jedynie czesSciowego pokrywania sie — kwota
refundacji bedzie pomniejszona proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych szkolenie sie
nie odbywato, lub w ktérych Uczestnik Projektu byt nieobecny na zajeciach.

b) dojazd poprzez przewoznikéw innych niz PKS lub PKP — dopuszcza sie go w sytuacji,
gdy koszt Swiadczonych przez takich przewoznikéw ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikéw panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub
oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w zajeciach
rozktad jazdy — refundacja nastepuje wtedy na takich samych zasadach jak w
podpunkcie powyzszym

c) dojazd wtasnym/uzyczonym samochodem —koszty z tym zwigzane sg refundowane
do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik
ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik
udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do
wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw. W o$wiadczeniu powinna znalez¢ sie
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rowniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci
i poniesionych kosztow, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego
samochodu. Dodatkowo do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu
na danej trasie, wystawione przez przewoznika. Ponadto uczestnik projektu, ktéry na
zajecia dojezdza samochodem, ktérego nie jest wiascicielem, powinien posiadaé
stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu).
2.1 W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikow do wniosku o zwrot kosztéw
przejazdu, Uczestnik bedzie poinformowany telefonicznie/mailowo o mozliwosci
uzupetnienia brakujgcych zatgcznikdw w terminie 3 dni roboczych od wykonania rozmowy
telefonicznej.
W przypadku nie uzupetnienia brakujgcych zatacznikéw we wskazanym terminie wniosek
0 zwrot kosztow przejazdu zostanie rozpatrzony negatywnie,
2.2 Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dostarczonego wniosku Beneficjent
zatwierdza wypftate srodkow,
2.3 Uczestnik Projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu dopiero po ukonczonej ustudze
oraz ztozeniu kompletu wymaganych dokumentéw. Dokumentny nalezy ztozy¢é w terminie
7 dni kalendarzowych od zakonczenia ustugi.
2.4 Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci
potwierdzajgcg uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajec.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania
Srodkow finansowych przewidzianych na ten cel. Wyptata nastepuje przelewem po
zakonczonej danej formie wsparcia, na wskazane przez Uczestnika konto bankowe podane
w o$wiadczeniu.
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
4. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec
objetych programem. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
5. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w § 6 pkt. 5.
6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Kierownika/Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
7. Kierownik/Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach.
8. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdow w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody
Kierownika/Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub ztozenia
pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
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9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia
z listy Uczestnikdw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze
srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

10. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakoniczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu
z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

11. Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwic¢ podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

12. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatow szkoleniowych i wyzywienia, zwrotu kosztéw przejazdu oraz ankiet oceniajgcych
zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.

4. Dane osobowe o ktéorych mowa w § 7 pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu oraz posrednictwa pracy dla uczestnikdw projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia zawierajgcego podanie przyczyn rezygnacji.

! Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz tgczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem s$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdérego osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu
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2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca
moze zazgda¢ aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacije.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt
jest finansowany ze srodkdéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa
szczegblny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikdow stosuje sie sankcje
wymienione w § 8 pkt. 3.

§9

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 .
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowe;j
Zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
5. Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu.
6. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Podpis uczestnika projektu
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